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2 Conclusiones convenidas de la Plataforma de Accidn de Beijing

Unidas, otras organizaciones internacionales, los agentes de la sociedad
civil y otras partes interesadas pertinentes, estdn centradas en las medidas
que deben adoptarse en el plano internacional, nacional, regional y local.

Tras la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en 1995
en Beijing (China), la Asamblea General encarg6 ala Comision que integrara
en su programa de trabajo un proceso de seguimiento para la Conferencia,
que permitiria examinar periédicamente las esferas de especial preocupa-
cion de la Plataforma de Accion de Beijing, y que intensi cara su funcion
catalizadora para incorporar las perspectivas de género en las actividades
de las Naciones Unidas. El Consejo Econdmico y Social modi cé de nuevo
el mandato de la Comision en 1996 para incluir, entre otros cometidos, la
identi cacion de nuevas cuestiones y tendencias y nuevos criterios respecto
de los problemas que afectan a la igualdad entre el hombre y la mujer.

En 1996, sobre la base del resultado de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, la Comisién adopt6 un programa de trabajo para los afios
1996-1999, centrado en el seguimiento y aplicacion de la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijingl. Los sucesivos periodos de sesiones anua-
les de la Comision se centraron en el seguimiento de la aplicacion de las 12
esferas de especial preocupacion de la Plataforma de Accién de Beijing.

Cinco afios después de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
en su 44° periodo de sesiones de febrero y marzo de 2000, la Comisién consi-
derd los preparativos para el examen quinquenal de la aplicacion de la Decla-
racion y la Plataforma de Accion de Beijing en el vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General, titulado “La mujer en
el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XX1”.
La Asamblea General adoptd por consenso una “Declaracion politica”2 y
“Nuevas medidas e iniciativas para la aplicacion de la Declaracién y la Pla-
taforma de Accidén de Beijing”3. En los documentos resultantes se sefialaban
los logros, obstéaculos y desafios en la aplicacion de las 12 esferas de especial
preocupacion de la Plataforma de Accion y medidas e iniciativas destinadas
asuperar los obstaculos y a lograr la aplicacion plenay acelerada de la Decla-
racion de la Plataforma de Accion de Beijing.

En su 45° periodo de sesiones de 2001, la Comision elabor6 un pro-
grama de trabajo multianual para el periodo 2002-20064 que contenia un
marco para evaluar los progresos conseguidos en la aplicacion de la Plata-
forma de Accion de Beijing y los resultados del periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General.

1



Introduccion 3

El examen y evaluacion decenal de la aplicacion de la Declaracion y la
Plataforma de Accién de Beijing fue llevado a cabo por la Comision en su
49° periodo de sesiones, en 2005. La Comision aprob6 una declaracion en la
querea rmo la Declaraciony la Plataforma de Accion de Beijing y los resul-
tados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General e insistio en la necesidad de una aplicacion completay e caz con
el nde lograr los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los contenidos en la Declaracion del Milenio de las Naciones Uni-
das. Pidi6 a todas las partes interesadas que se comprometieran plenamente
y que intensi caran sus esfuerzos en orden a la aplicacion. La declaracion
reconoci6 también que en la Declaracion y la Plataforma de Accion de Bei-
jing y la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discrimi-
nacion contra la mujer se reforzaban mutuamente en lo referente al logro de
laigualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer.

En su 50° periodo de sesiones, en 2006, la Comision reviso sus métodos
de trabajo y decidio centrarse cada afio en un tema prioritario, sobre la base
de la Plataforma de Accién de Beijing y los resultados del vigésimo tercer
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General; el resultado del
examen del tema prioritario seria la formulacién de conclusiones basadas en
el acuerdo. La Comision decidié también evaluar anualmente los progresos
en la aplicacion de las conclusiones convenidas en un periodo de sesiones
precedente y continuar examinando un tema nuevo. Aprobd un programa
de trabajo plurianual para el periodo 2007-20095. En el 53° periodo de sesio-
nes de la Comision, en 2009, se aprobd un programa de trabajo plurianual
para el periodo 2010-2014s.

En 2010 se cumplen 15 afios desde la aprobacion de la Declaracién y
la Plataforma de Accion de Beijing. En consecuencia, la Comisién decidio
examinar en su 54° periodo de sesiones la aplicacion de la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing y los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General, haciendo especial hin-
capié en el intercambio de experiencias y buenas précticas, con el n de
superar los obstaculos todavia existentes y los nuevos desafios, incluidos los
relacionados con los objetivos de desarrollo del Milenio.

En este volumen se compilan las conclusiones convenidas aprobadas
por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en 1995 y el examen al
cabo de 15 afios de la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion
de Beijing y los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de
sesiones del Asamblea General en 2010. Si bien estas conclusiones conveni-
das se centraron en determinados temas prioritarios, se pusieron de mani-

esto varias cuestiones de alcance general. Por ejemplo, la importancia de

5 Resolucion 2006/9 del Consejo Econdmico y Social.
6 Resolucion 2009/15 del Consejo Econdmico y Social.
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la incorporacion del género como estrategia clave para lograr la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer ocupd un lugar importante en
todas las conclusiones convenidas de la Comision. En esas conclusiones se
reconocio también que la aplicacién de cada una de las esferas criticas se pro-
moveria mediante la promocion y proteccion de los derechos humanos de la
mujer. Asimismo, la Comisién insisti6 en que deberia aplicarse un enfoque
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Las conclusiones convenidas y las resoluciones adoptadas con ocasion del
40° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer pueden verse en Documentos O ciales del Consejo Econdmico y
Social, 1996, Suplemento No. 6 (E/1996/26-E/CN.6/1996/15).

7 LaComision considerd tres temas prioritarios; aprobé una resolucion sobre uno de esos

temas y llegé a conclusiones convenidas sobre los otros dos temas.
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la pobreza en el marco de la Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accion,
aprobadas por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer10,

Haciendo hincapié en la necesidad de promover y aplicar politicas que
creen un entorno econdmico externo propicio mediante, entre otras cosas,
la cooperacion en la formulacion y la aplicacion de politicas macroeconémi-
cas, la liberalizacion del comercio, la movilizacion o el suministro de recur-
s0s nancieros nuevos y adicionales su cientes, predecibles y que se hayan
movilizado de manera de aprovechar al maximo la disponibilidad de esos
recursos para el desarrollo sostenible, utilizando todas las fuentes y mecanis-
mos de nanciacion disponibles, una mayor estabilidad nanciera, y asegu-
rando un mayor acceso de los paises en desarrollo a los mercados mundia-
les, a inversiones y tecnologias productivas y a conocimientos apropiados,

1. Reconoce la funcion fundamental que cumplen las mujeres en la
erradicacion de la pobreza y hace hincapié en su participacién plena e igua-
litaria en la formulacion y aplicacién de politicas que tengan plenamente en
cuenta la perspectiva de género y que habiliten a las mujeres para que puedan
convertirse en auténticas asociadas para el desarrollo;

2. Destaca que la habilitacién y la autonomia de la mujer y el mejo-
ramiento de su condicion social, econémica y juridica son esenciales para
la erradicacion de la pobreza y que la participacion plena e igualitaria de la
mujer en el proceso de adopcidn de decisiones en todos los niveles es parte
integrante del proceso;

3. Reconoce que laerradicacién de la pobreza es una cuestion compleja
y multidimensional y que es fundamental para promover la igualdad entre el
hombre y la mujer y para fortalecer la paz y lograr el desarrollo sostenible;

4. Rea rma que la promocion, la proteccion y el respeto de los dere-
chos humanosyy las libertades fundamentales de la muijer, incluido el derecho
al desarrollo, que son universales, indivisibles, interdependientes e interrela-
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7. Insta a todos los gobiernos a cumplir sus compromisos asumidos
en virtud de la Plataforma de Accion de formular, de preferencia para nes
de 1996, estrategias de aplicacién o planes de accidn nacionales que tam-
bién deberian centrarse en la reduccion de la pobreza en general y en la
erradicacion de la pobreza absoluta e incluir objetivos, puntos de referencia
para el seguimiento y propuestas de distribucién o redistribucién de los
recursos para la ejecucion de esos planes o estrategias, incluidos los recur-
sos para llevar a cabo anélisis de las repercusiones de género; en caso nece-
sario, podria obtenerse el apoyo de la comunidad internacional, e incluso
recursos;

8. Insta a todos los gobiernos, al sistema de las Naciones Unidas,
incluidas las instituciones de Bretton Woods, y a la sociedad civil a aplicar la
Plataforma de Accién en su totalidad;

9. Destaca que, ademas de los compromisos y las recomendaciones
relativas a la erradicacion de la pobreza incluidos en el Programa de Accion
de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Socialll y en la Plataforma de
Accidn aprobada por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, habria
que emprender medidas concretas en la Plataforma de Accidn para abordar
el problema de la feminizacién de la pobreza y para integrar los aspectos
relativos al género en todas las politicas y programas de erradicacién de la
pobreza, incluidas, entre otras cosas, las siguientes actividades:

a) Formulary poner en practica politicas de educacion, capacitacion
y readiestramiento para mujeres y nifias;

b) Emprender reformas legislativas y administrativas para dar a la
mujer acceso plenoeigualitarioalosrecursosecondmicos, incluido
el derecho a la herencia y a la propiedad de tierras y otros bienes,
al crédito, a los recursos naturales y a las tecnologias adecuadas;

¢) Promover la participacion de la mujer en todos los niveles de
adopcion de decisiones;

d) Formular estrategias nacionales de promocién del empleo por
cuenta ajena y propia, incluida la creacion de aptitudes empre-
sariales y de organizacion para que las mujeres puedan generar
ingresos;

e) Adoptar politicas que garanticen que todas las mujeres gocen de
una proteccién econdmica y social su ciente durante el desem-
pleo, la enfermedad, la maternidad, la procreacion, la viudez, la
discapacidad y la vejez, y que las mujeres, los hombres y la socie-
dad compartan las responsabilidades en el cuidado de los nifios y
de otras personas a cargo;
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f)

9)

Reestructurar y dirigir la asignacién del gasto publico con miras
aaumentar las oportunidades econémicas para la mujer y promo-
ver el acceso igualitario de la mujer a los recursos productivos, y
atender las necesidades sociales, educacionales y de salud bésicas
de la mujer, incluido el acceso al agua potable, en particular de las
que viven en la pobreza;

Formular metodologias basadas en el género y llevar a cabo inves-
tigaciones a n de formular politicas mas e caces que permitan
reconocer y valorar cabalmente la contribucion de la mujer a la
economia por medio de su trabajo remunerado y no remunerado
y para abordar el problema de la feminizacion de la pobreza, en
particular la relacién entre el trabajo no remuneradoy la vulnera-
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12. Destaca la necesidad de integrar plenamente los aspectos relati-
vos al género en la labor de todos los grupos de trabajo tematicos relativos a
la erradicacion de la pobreza establecidos por el Comité Administrativo de
Coordinacion, asi como la importancia de establecer el comité entre orga-
nismos propuesto para el seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer;

13.
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1. EnlaPlataforma de Accion de Beijing se determind que el tema de
la mujer y los medios de informacion era una de las 12 esferas de especial
preocupacion. Como se declar6 en la Plataforma de Accion de Beijing, los
estereotipos del género que se presentan en la publicidad y en los medios de
difusion constituyen uno de los factores de desigualdad que in uyen en la
actitud con respecto a la igualdad entre hombres y mujeres. Mediante una
serie de diadlogos sobre el tema celebrados durante su 40° periodo de sesio-
nes, la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer examiné las
medidas que se han de utilizar para aumentar la participacion y el acceso de
la mujer a la expresion y adopcion de decisiones en los medios de difusion 'y
las nuevas tecnologias de comunicacion asi como por intermedio de éstos.
Existe la posibilidad de que los medios de difusién aporten una contribu-
cién notable al adelanto de la mujer en todos los frentes. Las conclusiones
surgidas del dialogo de la Comision contienen propuestas para la aplica-
cién provechosa de los objetivos estratégicos y medidas de la Plataforma de
Accidn y tienen en cuenta la importancia de aplicar todos los elementos de
la Plataforma.

A. Respeto de los derechos humanos de la mujer,
incluida la libertad de expresion, y los medios de difusion

2. La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer recon-

rmé la importancia que asigna a los principios de la libertad de expresion
y de la libertad de prensa y otros medios de comunicacion. La Comision
deliberd sobre la libertad de expresion desde una perspectiva del género, en
particular en lo concerniente al pleno goce de la libertad de expresién y de
laigualdad de acceso a los medios de difusion por parte de la mujer, y de las
presentaciones equilibradas y diversas de la mujer y de sus maltiples fun-
ciones por parte de los medios, asi como sobre la informacién de los medios
destinada a eliminar todas las formas de violencia contra la mujer. El res-
peto de los derechos humanos de la mujer, incluida la libertad de expresion,
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3. Los organismos pertinentes de las Naciones Unidas, incluida la
Comision de Derechos Humanos y sus mecanismos y procedimientos, el
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer y érga-
nos de expertos independientes, deberian, dentro de sus mandatos, seguir
examinando las violaciones de los derechos humanos de la mujer, incluida
la libertad de opinidn y la libertad de expresion, desde una perspectiva del
género, en cooperacion con la Comisién de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer, también dentro de su mandato.

B. Autorregulacion, directrices voluntarias
y capacidades de respuesta de la sociedad civil

4. En la Plataforma de Accién se dice que habria que fomentar la
elaboracion de mecanismos de autorregulacion por parte de los medios
de difusion y que, en la medida en que ello no atente contra la libertad de
expresion, éstos deberian incluir la elaboracién de directrices profesionales
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tacién equilibrada del género de las mujeres y los hombres. Habria
que prestar especial atencion a la proliferacion de las comunica-
ciones transfronterizas y mundiales;

b) Apoyar y alentar la igualdad de participaciéon de la mujer en la
gestién, programacion, educacion, capacitacion e investigaciones,
inclusive mediante medidas positivas y politicas de igualdad de
oportunidades, con el objeto de lograr un equilibrio de los géneros
en todas las esferas y en todos los niveles de la labor de los medios
de difusion, asi como en los érganos de los medios de difusién
encargados de asesoramiento, reglamentacion y vigilancia.

C. Elimportante papel
de los medios de informacion educativos

8. Laeducacion a través de los medios de informacién mediante, por
ejemplo, cursos practicos y sesiones de capacitacion es un modo e caz de
crear una percepcion mas clara de la presentacion de estereotipos de los
géneros y de cuestiones de igualdad en el pablico en general, el gobierno, las
industrias y los profesionales de los medios de comunicacion.

9. En los paises en que sectores importantes de la poblacion, inclui-
das muchas mujeres, son analfabetos o lo son con respecto a los medios de
informacién, los gobiernos deberian apoyar el objetivo de dar la educacion
y capacitacion apropiadas.

10. Lasociedad civil en general tiene un importante papel que des-
empefiar ya que puede ejercer su in uencia sobre el contenido de los medios
de informacion y la presentacion de estereotipos mediante medidas del con-
sumidor y de defensa de sus intereses asi como mediante diferentes tipos de
vigilancia de los medios de informacién.

11.  En el plano internacional, el intercambio de experiencias nacio-
nales sobre la educacion de los medios de informacion y otras medidas
pueden bene ciar a legisladores, autoridades nacionales de radiodifusion y
profesionales de los medios de comunicacion.

D. Creacidn de un medio ambiente propicio

12. Lacreacion de un medio ambiente positivo es una condicién para
promover medidas destinadas a lograr una representacion equilibrada de las
mujeres y las nifias. Habria que promover cambios que creen un ambiente
propicioatal ny no tratar de lograr ese objetivo mediante la simple aplica-
cion de recetas. Las investigaciones constantes, incluida la creacion de indi-
cadores y de mecanismos de vigilancia, son un elemento importante para
evaluar los adelantos.
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& Las cuestiones relativas al cuidado de los nifios y otras personas a
cargo, las taredty obligaciones familiares y el trabajo no remunerado deben
tenerse plenamente en cuenta en la integracion de los aspectos relativos al

género, en los analisis de género y en las demas metodologias pertinentes
utilizadas para promover la igualdad entre la mujer y el hombre.

2. Las principales medidas propuestas para aligerar la carga de las
obligaciones familiares de las mujeres y para que esas obligaciones se com-
partan son los siguientes:

A. Reconocer los cambios

3. Las transformaciones econémicas, sociales y demogra cas —en
particular, la participacion cada vez mayor de la mujer en la vida econé-
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C. Cambiar las actitudes y los estereotipos

7. Es importante cambiar las actitudes respecto de la situacion del
trabajo no remunerado y de los papeles que corresponden a la mujer y al
hombre en la familia, la comunidad, el lugar de trabajo y la sociedad en
general. Las medidas que se adopten con ese n deberadn estar dirigidas
tanto a la mujer como al hombre, y a las distintas generaciones, haciendo
particular hincapié en los adolescentes.

8. Esasmedidas deberian incluir el reconocimiento de laimportancia
social y econémica del trabajo no remunerado y tener por objetivo la elimi-
nacion de la discriminacién en el mercado laboral mediante, en particular,
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d)

f)

Conclusiones convenidas de la Plataforma de Accidn de Beijing

Propiciar condicionesyunaorganizacion del trabajo que permitana
las mujeresy los hombres compatibilizar su vidafamiliary profesio-
nal, en particular, mediante la exibilizacion del horario de trabajo;
Eliminar las diferencias de remuneracion entre la mujer y el hom-
bre por un trabajo igual o de igual valor. Favorecer el desarrollo de
métodos no discriminatorios de evaluacion del trabajo y su inclu-
sién en las negociaciones salariales;

Promover activamente la rati cacién de tratados internacionales
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14. El Estadoy la sociedad en general son responsables del cuidado y
la atencion de los nifios y de otras personas a cargo. Esa responsabilidad se
traduce en la adopcion de un enfoque integrado en los planos local y nacio-
nal para velar por que los nifios y las personas a cargo (especialmente las
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d) Eltrabajo no remunerado, teniendo en cuenta la mediday el valor
de ese trabajo, en el marco de la aplicacion de la Plataforma de
Accion;

e) Encuestas sobre el uso del tiempo en el trabajo no remunerado de
las mujeres y los hombres, a n de medir sus efectosen el usoy la
supervision de las politicas econdmicas y sociales.

G. Promover el cambio
a través de la cooperacion internacional

19. La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer reco-
miendaal Consejo Econdmicoy Social que en todas las estrategias y politicas
de las Naciones Unidas y de los Estados Miembros encaminadas a promover
la igualdad entre los sexos se tengan plenamente en cuenta las necesidades
de los nifios y de las personas a cargo, la distribucion de las obligaciones
familiares entre las mujeres y los hombres y el trabajo no remunerado como
parte integral del concepto de la igualdad entre las mujeres y los hombres.

20. La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer reco-
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1. Las conferencias y cumbres de las Naciones Unidas celebradas en
los Gltimos tiempos, especialmente la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Muijer y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y
el Desarrollo, han puesto de relieve que se debe reconocer y apoyar la con-
tribucién de la mujer al desarrollo econémico, al desarrollo social y a la pro-
teccion del medio ambiente, que son componentes del desarrollo sostenible
que se refuerzan mutuamente, y que se necesita una clara perspectiva de
género en la ordenacion ambiental. Ademas, mientras la contribucién de
la mujer no reciba reconocimiento y apoyo, el desarrollo sostenible serd un
objetivo dificil de alcanzar.

2. Enelexameny evaluacion quinquenal de los resultados de la Con-

25
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mentales y, a escala internacional, en los organismos, fondos y érganos de
las Naciones Unidas y otras entidades internacionales.

6. Todos los agentes responsables deben apoyar la participacién
activa de la mujer en pie de igualdad con el hombre en el desarrollo sosteni-
ble a todos los niveles, incluida la participacion en la adopcion de decisiones
de indole nanciera y técnica mediante el establecimiento de la legislacion
apropiada o de disposiciones administrativas.

7. Los gobiernos deben garantizar que las politicas de liberaliza-
cion del comercio y las inversiones se complementen con politicas sociales
y ambientales e caces en las que se integre plenamente la perspectiva de
género, a n de garantizar una cabal distribucién de los bene cios del cre-
cimiento entre todos los sectores de la sociedad y evitar la degradacion del
medio ambiente.

8. Como consumidores, tanto el hombre como la mujer deben tomar
mayor conciencia de su capacidad para conducirse de una manera ecol6gi-
camente inocua mediante medidas tales como el etiquetado ecolégico, que
los consumidores comprenden independientemente de su edad o nivel de
instruccién, y mediante programas locales de reciclado.

9. Las investigaciones realizadas desde una perspectiva de género
sobre los efectos de los contaminantes ambientales y otras sustancias per-
judiciales, incluidos los efectos sobre la salud reproductiva del hombre y
la mujer, deben ampliarse, y vincularse con la incidencia del cancer en la
mujer. Las conclusiones deben difundirse ampliamente, teniendo en cuenta
los resultados de investigaciones sobre la aplicacion de politicas y programas
nacionales. Sin embargo, la escasez de datos cienti cos completos no debe
ser una razon para aplazar la adopcion de medidas que puedan evitar per-
juicios a la salud humana.

10. Laparticipacion activa de la mujer a escala nacional e internacio-
nal es fundamental para la elaboracion y aplicacion de politicas orientadas
a promover y proteger los aspectos ambientales de la salud humana, en par-
ticular, en relacion con el establecimiento de normas para el agua potable,
ya que todas las personas tienen derecho a tener acceso al agua potable con
la calidad necesaria y en cantidades que satisfagan sus necesidades basicas.
Debe incluirse una perspectiva de género en la ordenacion de los recursos
hidricos, que, entre otras cosas, valore y refuerce el importante papel que
la mujer desempefia en la adquisicidn, la conservacién y la utilizacién del
agua. La mujer debe incluirse en la adopcidn de decisiones relacionadas con
la eliminacion de los desechos, el mejoramiento de los sistemas de abaste-
cimiento de agua y saneamiento y los proyectos industriales, agricolas y de
aprovechamiento de tierras que afectan a la cantidad de agua y su calidad.
La mujer debe tener acceso al agua limpia y econdmicamente asequible para
satisfacer sus necesidades humanas y econémicas. Un requisito previo es
la garantia del acceso universal al agua apta para el consumo y al sanea-
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miento, y con ese n se debe estimular la cooperacion a nivel nacional e
internacional.

11. Los gobiernos deben combatir la exportacion ilegal de productos
quimicos nocivos, incluidos los productos agroquimicos y los plaguicidas,
de conformidad con los acuerdos internacionales y regionales pertinentes.
Los gobiernos deben apoyar la negociacion de un instrumento internacional
con fuerza obligatoria para la aplicacién de procedimientos sobre el consen-
timiento fundamentado previo respecto de determinados productos quimi-
€os nocivos y plaguicidas en el comercio internacional.

12. Los gobiernos, la comunidad internacional y las organizaciones
internacionales deben velar por que se adopte un criterio de participacion
respecto de la proteccion y la conservacion del medio ambiente a todos los
nivelesy, al formular politicas y programas, deben reconocer que el desarro-
llo sostenible es una responsabilidad compartida por el hombre y la mujer y
tomar en consideracion el papel que cada cual desempefia en la produccion
y la reproduccion.

13.  Todos los gobiernos deben cumplir los compromisos contraidos
en el Programa 21 y en la Plataforma de Accién de Beijing, incluidos los
relativos a la asistencia nancieray técnica y la transferencia de tecnologias
ecolégicamente racionales a los paises en desarrollo, y deben garantizar la
incorporacion de una perspectiva de género en todas las actividades de pres-
tacion de asistencia y transferencia de tecnologia.

14. La comunidad internacional y los organismos de las Naciones
Unidas deben seguir prestando asistencia a los paises en desarrollo en el
fomento de la capacidad para realizar evaluaciones de los efectos segun
el género y en la elaboracidn de instrumentos analiticos y directrices que
re ejen la problemética del género. Debe incorporarse una perspectiva de
género en todas las evaluaciones del impacto ambiental. Los gobiernos, el
sector privado y las instituciones nancieras internacionales deben acelerar
sus esfuerzos encaminados a realizar evaluaciones de los efectos de las deci-
siones en materia de inversiones segun el género.

15.  Los gobiernos, la sociedad civil, los organismos y 6rganos de las
Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales deben reunir, ana-
lizar y difundir datos desglosados por sexo e informacion relacionada con
la mujer y el medio ambiente a n de garantizar la integracion de las consi-
deraciones de género en la elaboracion y aplicacion de politicas y programas
de desarrollo sostenible.

16. Agentes tales como las Naciones Unidas, las instituciones nan-
cieras internacionales, los gobiernos y la sociedad civil deben aplicar una
perspectiva de género en todos los programas de nanciacion del desarrollo
sostenible, sin dejar de reconocer la importancia de seguir elaborando pro-
gramas orientados a la mujer. Debe procederse a una distribucion multisec-
torial de los fondos.
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17.  Losdonantes multilaterales y bilaterales, los gobiernos y el sector
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24. Sedeben elaborary revisar leyes orientadas a garantizar el acceso
equitativo de la mujer a la tierra y el control sobre ella, sin mediacién de
familiares masculinos, para poner n a la discriminacion respecto de los
derechos a latierra. Se deben otorgar a la mujer derechos de uso seguro; ade-
mas, la mujer debe estar plenamente representada en los 6rganos de adop-
cién de decisiones que asignan tierras y otras formas de propiedad, crédito,
informacién y nuevas tecnologias. Con arreglo a la Plataforma de Accién de
Beijing, se deben otorgar a la mujer derechos plenos e iguales a la posesion de
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1. Se deberia acelerar la aplicacion de la Plataforma de Accién de
Beijing16 para que la mujer lograra participar plenamente y en pie de igualdad
en la adopcion de decisiones a todos los niveles.

2. El logro del objetivo de que el hombre y la mujer participen por
igual en la adopcion de decisiones y la garantia de una participacion politica,
econémicay social igualitaria de la mujer en todas las esferas establecerian el
equilibrio necesario para fortalecer la democracia.

3. Los gobiernos y los 6rganos y organismos del sistema de las Nacio-
nes Unidas, asi como otras organizaciones internacionales, instituciones
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14. Los gobiernos deberian promover programas de educacion
mediante los cuales se prepare a las nifias para que participen en laadopcién
de decisiones a nivel de la comunidad, como medio de promover su capa-
cidad futura para la adopcién de decisiones en todas las esferas de la vida.

15. Los gobiernos y el sistema de las Naciones Unidas deberian pro-
mover la participacién activa e igual de la mujer en calidad de representan-
tes gubernamentales y no gubernamentales, relatoras especiales y enviadas
en todas las iniciativas y actividades del sistema, incluso como mediadoras
en procesos de mantenimiento y consolidacion de la paz.

16. Los gobiernos y los drganos y organismos del sistema de las
Naciones Unidas, asi como otras organizaciones internacionales, deberian
alentar activamente la participacion constante y la representacion paritaria
de la mujer y de los movimientos civicos en todas las esferas, incluidos los
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se insta al Secretario General a que aumente el nimero de empleadas de
la Secretaria que procedan de paises no representantes o insu cientemente
representados. Se deberia alentar al Secretario General a que nombrara una
mujer para el nuevo cargo propuesto de Secretario General Adjunto de las
Naciones Unidas como medida de integracion de la mujer en los niveles de
adopcién de decisiones en todo el sistema de las Naciones Unidas.

20. Los organismos internacionales y multilaterales deberian exami-
nar medios para promover la comunicacion y el intercambio de informa-
cioén en todo el sistema de las Naciones Unidas mediante, entre otras cosas,
la celebracidn de talleres y seminarios, incluso a nivel de direccion, sobre las
mejores practicas y las lecciones aprendidas para alcanzar el equilibrio de
género entre las instituciones, con inclusién de incentivos y mecanismos de
rendicién de cuentas, y sobre la incorporacion de una perspectiva de género
en todas las politicas y programas, con inclusion de asistencia bilateral y
multilateral.

21. También se alienta a los Estados Miembros a que designen muje-
res para sus delegaciones ante todas las conferencias de las Naciones Uni-
das y otros foros, incluso los dedicados a cuestiones de seguridad, politicas,
econémicas, comerciales, de derechos humanos y juridicas, asi como que
garanticen su representacion en todos los 6rganos de las Naciones Unidas y
en otros organismos como las instituciones nancieras internacionales, en
que()5(d)3(e)5( t)5(d)3e
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4. Las politicas econdmicas y las politicas de ajuste estructural,
incluidas las politicas de liberalizacion, que a su vez incluyen la privatiza-
cién y las politicas nancieras y comerciales, deben formularse y vigilarse
teniendo en cuenta el género y contribuciones de las mujeres mas afectadas
por ellas, de manera que surtan efectos positivos para la mujer y el hombre,
y basarse en la investigacion de los efectos de las politicas macro y microeco-
noémicas desde una perspectiva de género. Los gobiernos deben garantizar,
entre otras cosas, que las politicas macroecondémicas, incluidas las reformas

nancieras y del sector publico, y la generacién de empleos tengan en cuenta
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asistencia técnica; informacion sobre los mercados; capacitacion; creacion
de redes, incluso a los niveles regional e internacional; apoyo nanciero ade-
cuado; y, cuando proceda, mediante la creacion de incentivos. A n de refor-
zar el vinculo entre el desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza,
ese incentivo y ese apoyo deben extenderse a las empresas de las industrias
ecoldgicas, las que se basan en recursos y las orientadas a las exportaciones
cuyos propietarios sean mujeres.

10. Paragarantizar que un nimero signi cativo de mujeres participe
en puestos de adopcion de decisiones de alto nivel, los gobiernos deben apli-
car y supervisar leyes contra la discriminacion. La administracion pablica
y el sector privado deben cumplir esas leyes e introducir cambios en las
estructuras empresariales. La accién positiva 0 a rmativa puede ser un ins-
trumento e caz de politica para mejorar la situacién de la mujer en sectores
e instancias de la economia en que estan subrepresentadas. Los gobiernos
deben alentar a los empleadores a introducir procedimientos objetivos y
transparentes para la contratacion, la plani cacion de carreras con perspec-
tiva de género y los sistemas de vigilancia y rendicion de cuentas.

11. Las instituciones sociales (los sindicatos y las organizaciones de
empleadores) y las organizaciones no gubernamentales deben considerar
la posibilidad de seguir de cerca y dar publicidad a las empresas y orga-
nizaciones que adopten iniciativas en favor del adelanto de la mujer y dar
a conocer informacion sobre las empresas que violen las leyes contra la
discriminacion.

12. Los gobiernos deben intensi car sus esfuerzos para poner en
préactica las medidas establecidas en la Plataforma de Accion de Beijingl7
para la eliminacién de la segregacion ocupacional y todas las formas de dis-
criminacién en el empleo. En ese sentido, la seguridad de la mujer en el
empleo y las condiciones para su reintegracion en el mercado de trabajo
deben ser objeto de atencidn especial. También se debe prestar la debida
atencion a las mujeres en el sector no estructurado y en empleos atipicos.

13. Los gobiernos, los sindicatos y el sector privado deben elaborar y
emplear instrumentos analiticos para comparar los salarios en ocupaciones
donde predominen las mujeres y donde predominen los hombres, incluso
medidas e instrumentos que re ejen mejor el valor real de las capacidades,
los conocimientos y la experiencia que aportan las mujeres mediante el tra-
bajo remunerado y no remunerado, asi como la totalidad de requisitos y
condiciones del trabajo remunerado, con el objetivo de lograr remuneracion
igual por trabajo de igual valor, centrandose particularmente en los sala-
rios minimos de las industrias que paguen bajos salarios. La supervision
con perspectiva de género es decisiva para hacer cumplir el principio de

17 Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre
de 1995 (A/CONF.177/20 y Add.1), cap. I, resolucion 1, anexo I1.
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remuneracion igual por trabajo de igual valor. La formulacion de politicas
generales en esta esfera debe incluir:
a) Elempleo de instrumentos analiticos;
b) Unalegislacion e caz;
¢) La transparencia en cuanto a los salarios de las mujeres y los
hombres;
d) Cambios en la division del trabajo basada en el género y de las
opciones estereotipadas de los hombres y las mujeres;
e) Laorientacion efectiva de los empleadores.
14. Seexhortaalos gobiernos a que elaboren estrategias encaminadas
a aumentar el bienestar de los trabajadores que perciben salarios minimos,
que incluyan el cumplimiento obligatorio de las leyes vigentes, sobre todo
en las industrias donde trabajen los obreros mas vulnerables, predominan-
temente mujeres.
15. Laplena integracion de la mujer en la economia estructurada y,
en particular, en la toma de decisiones econdmicas equivale a cambiar la
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nos rectores de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y los



40 Conclusiones convenidas de la Plataforma de Accidn de Beijing

de la tasa de 1990, con especial hincapié en las mujeres de zonas rurales, las
mujeres migrantes, las refugiadas y las desplazadas internamente, asi como
las mujeres incapacitadas, de conformidad con la Plataforma de Accion de
Beijingl8.

2.
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zaciones de empleadores, los sindicatos, las organizaciones no gubernamen-
tales y el sector privado deberian colaborar para asegurarse de que en todas
las politicas se tuviesen en cuenta las preocupaciones en materia de género
y de que la mujer y las organizaciones de mujeres participasen en el proceso
de formulacién de politicas.

6. En la formulacién integrada de politicas deberia destacarse la
relacion reciproca entre las politicas de educacién y capacitacion, por una
parte, y las politicas del mercado laboral por la otra, poniendo de relieve el
empleo y laempleabilidad de la mujer. En el aumento de la empleabilidad de
la mujer tienen gran importancia la educacion bésica y la capacitacion pro-
fesional, especialmente en el campo de la ciencia y la tecnologia. En vista de
laelevada presencia de la mujer en regimenes de jornada exible y de trabajo
atipico, seria especialmente importante facilitar a la mujer la participacion
en la “capacitacion en el puesto de trabajo”, de forma que pudiera asegurarse
su empleo y avanzar en su carrera.

7. Deberiaintensi carse lasensibilizacién con respecto a la necesidad
de reasignar las tareas dentro de la familia, a n de disminuir la sobrecarga
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que los distintos agentes en la esfera de la educacion y la capacitacion pro-
porcionaran y promovieran iguales oportunidades para las mujeres y los
hombres. Los gobiernos deberian fomentar la cooperacion entre los sectores
publicoy privado, incluidas las organizaciones no gubernamentales, los sin-
dicatos, las organizaciones de empleadores y las cooperativas, a n de que
el proceso de capacitacion sea pertinente, e ciente y e caz. Los ciudadanos
deberian ayudar a nio -
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y capacitacién periddica en materia de género del personal docente es un
requisito previo para destruir los estereotipos de género y desarrollar una
educacion y capacitacion no discriminatorias dirigidas al desarrollo fisico
e intelectual de nifias y nifios. La capacitacién de los maestros es un com-
ponente fundamental para difundir los programas sensibles a las cuestio-
nes de género con objeto de eliminar expectativas de conducta diferencia-
les con respecto a nifias y nifios, que refuerzan la division del trabajo por
género. Es preciso investigar y difundir ampliamente técnicas de fomento
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19. Los gobiernos y todos los agentes sociales deberian fomentar la
ejecucion de programas de ensefianza extraescolar y campafias de informa-
cién para alentar el aprendizaje permanente entre las mujeres adultas.

20. Los 6rganos y organismos especializados de las Naciones Uni-
das deberian, con arreglo a sus respectivos mandatos, recopilar y divulgar
informacion sobre los mejores métodos o estrategias para retener a las muje-
resy las nifias en el sistema de ensefianza.

21. Se deberia apoyar la realizacién de estudios sobre la mujer, y los
programas y las investigaciones correspondientes se deberian distribuir
entre las instituciones educativas y las organizaciones de mujeres con objeto
de proporcionar modelos, divulgar los aportes de las mujeres al adelanto de
sus sociedades y crear cimientos para la educacion y la capacitacion basadas
en laigualdad de los géneros.

22. Teniendo en cuenta su responsabilidad general en cuanto a la
incorporacion de una perspectiva de género, el Secretario General debe-
ria seguir analizando y difundiendo ampliamente entre los gobiernos y
las organizaciones no gubernamentales, mediante La mujer 2000 y otras
publicaciones en los idiomas o ciales de las Naciones Unidas, la informa-
cion relativa a la educacion y la capacitacion de las mujeres como parte del
seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.
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Las conclusiones convenidas adoptadas con ocasion del 42° periodo de se-
siones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer pueden
verse en Resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo Econdmico y So-
cial en su periodo de sesiones sustantivo de 1998 (E/1998/INF/3/Add.2), reso-
lucion 1998/12..
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La Comision de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer

Rea rma la Plataforma de Accién de Beijingl9, especialmente la sec-
cion D del capitulo IV sobre la violencia contra la mujer, la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer20
y la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer2L;

Pide a los Estados partes en la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer que tengan en cuenta en
sus informes iniciales y periédicos al Comité para la eliminacién de la dis-
criminacién contra la mujer la recomendacién general 19 sobre la violencia
contra la mujer, aprobada por el Comité en su 11° periodo de sesiones22 y la
Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer;

Pide a los Estados partes en los tratados internacionales de derechos
humanos que retinan informacion sobre el alcance y las manifestaciones
de la violencia contra la mujer, incluida la violencia en el hogar y las prac-
ticas tradicionales nocivas, y presenten informes al respecto, asi como las
medidas adoptadas para eliminar dicha violencia, para que se incluya en los
informes que se presentan al Comité para la eliminacion de la discrimina-

47
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ticipacion de todas las partes interesadas, incluidas las consultas con
organizaciones de mujeres;

Pedir alacomunidad internacional que condene el terrorismo en todas
sus formas y manifestaciones, en particular las que afectan a las muje-
resy los nifios, y que adopte medidas para hacerle frente;

Desarrollar una cooperacion fuerte y e caz a nivel nacional, regional
e internacional para prevenir y eliminar la trata de mujeres y nifias,
especialmente con nes de explotacion econdémicay sexual, incluida la
explotacién de la prostitucion de mujeres y nifias;

Alentar a los medios de difusién a que adopten medidas contra la pro-
yeccidn de imagenes de violencia contra las mujeres y los nifios;

Reforzar asociaciones e caces con organizaciones no gubernamentales
y todos los organismos competentes para promover un enfoque general
e integrado respecto de la eliminacién de la violencia contra las muje-
resy las nifias;

Integrar medidas e caces para poner n a la violencia contra la mujer
en todas las esferas de la vida pablica y privada, como medio para tratar
de superar la violencia y la discriminacion que confrontan las mujeres
debido a factores como raza, idioma, etnia, pobreza, cultura, religion,
edad, discapacidad y situacion socioeconémica o porque son pobla-
ciones indigenas, migrantes, incluidas las trabajadoras migratorias, las
muijeres desplazadas o refugiadas;
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Apoyar y alentar las asociaciones para establecer redes nacionales y
proporcionar recursos para viviendas y apoyo de socorro a las mujeres
y nifias, de manera de ofrecer una respuesta segura, delicada e inte-
grada a las mujeres victimas de la violencia, incluido el suministro de
programas orientados a ayudar a las victimas de la tratay a rehabilitar-
las para que se reincorporen en la sociedad;

Considerar la posibilidad de aumentar las contribuciones para las acti-
vidades a nivel nacional, regional e internacional destinadas a combatir
la violencia contra la mujer, especialmente para la Relatora Especial de
la Comisién de Derechos Humanos sobre la violencia contra la mujer,
con inclusién de sus causas y consecuencias y al Fondo Fiduciario de
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Reforzar la aplicacion de todos los instrumentos pertinentes de dere-
chos humanos a n de eliminar la trata organizada y otras formas de
trata de mujeres y nifias, incluida la trata a los nes de la explotacion
sexual y la pornografia;

Reforzar los centros de coordinacion de cuestiones de género de las
comisiones regionales y mejorar ain mas la contribucién que aportan a
politicas de desarrollo en que hay un equilibrio entre los sexos, pues ya
han hecho importantes contribuciones al ayudar a los Estados Miembros
a crear capacidad en lo relativo a la integracion de cuestiones de género
para aliviar la violencia por razén de sexo contra las mujeres y han con-
tribuido activamente a promover los derechos humanos de la mujer.

Medidas juridicas
Medidas que han de adoptar los gobiernos

Velar por la elaboracion de un marco integrado en que se tenga en
cuenta el género que incluya disposiciones de derecho penal, civil, y
en materia de pruebas y de procedimiento, y que aborde en forma ade-
cuada las multiples formas de violencia contra la mujer;

Adoptar todas las medidas apropiadas para elaborar un marco legis-
lativo amplio e integrado que aborde en forma adecuada las multiples
formas de violencia contra la mujer;

Promover, en caso necesario, la armonizacion de la legislacion nacio-
nal que tipi ca como delito los actos de violencia contra la mujer;

Proporcionar infraestructura y servicios de apoyo adecuados para res-
ponder a las necesidades de las sobrevivientes de la violencia contra las
mujeres y las nifias, y prestar asistencia encaminada al logro de una
plena recuperacion y reinsercion en la sociedad, como programas de
proteccion de testigos, mandamientos de proteccién en favor de las vic-
timas dirigidos a los autores de actos de violencia, centros para casos de
emergencia, lineas telefénicas directas, albergues, disposiciones para
prestar apoyo econdmico y asistencia para ganarse el sustento;

Elaborar directrices para asegurar la debida respuesta de la policiay los
scales en casos de violencia contra la mujer;

Establecer programas que proporcionen apoyo y asistencia letrada a las
mujeres y las nifias que presentan denuncias de violencia basada en el
género, y prestar apoyo a dichos programas, mediante diversos medios,
como el apoyo de las organizaciones no gubernamentales a las mujeres
gue presentan denuncias relativas a la violencia contra la mujer;

Velar por la rendicion de cuentas de los 6rganos pertinentes de aplica-
cion de la ley respecto de la aplicacion de las politicas encaminadas a
proteger a las mujeres contra la violencia sobre la base del género;
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] Investigar y, de conformidad con la legislacion nacional, penar todos
los actos de violencia contra las mujeres y las nifias, incluidos los per-
petrados por funcionarios publicos;

] Aplicar estrategias y medidas practicas, teniendo en cuenta las Estra-
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Alentar las investigaciones orientadas a estudiar la naturaleza, el
alcance y las causas de la violencia y reunir datos y estadisticas sobre
sus costos econdémicos y sociales, y sus consecuencias, y realizar inves-
tigaciones sobre el efecto de todas las leyes pertinentes a la lucha contra
todas las formas de violencia contra la mujer;

Elaborar de niciones y directrices comunes para la reunion de datos y
estadisticas sobre la violencia contra la mujer, y capacitar a agentes com-
petentes en esa esfera, y velar por que todos los casos de violencia contra
la mujer se consignen debida y sistematicamente, sea que se comuni-
guen primeramente a la policia o a los servicios sociales y de salud;

Patrocinar investigaciones a nivel de la comunidad y estudios naciona-
les, incluida la reunion de datos desglosados, sobre la violencia contra
la mujer, en relacién con determinados grupos de mujeres, como las
mujeres con discapacidades, las trabajadoras migratorias y las mujeres
victimas de la trata;

Prestar apoyo a las evaluaciones de los efectos de las medidas y politi-
cas, especialmente en relacion con la reforma legislativa de las normas
de fondo de pruebas y procesales, para abordar la cuestion de la violen-
cia contra la mujer con miras a determinar e intercambiar las practi-
cas satisfactorias y las experiencias adquiridas, e iniciar programas de
intervencidn y prevencion;

Promover el intercambio de los resultados de las investigaciones,
incluida la informacion sobre préacticas satisfactorias a nivel nacional,
regional e internacional;

Estudiar la posibilidad de crear mecanismos como relatores naciona-
les, que presenten informes a los gobiernos sobre la magnitud de la vio-
lencia contra la mujer, especialmente la trata de mujeres y nifias, asi
como sobre las actividades de prevencién y lucha en esa esfera.

Medidas que han de adoptar las Naciones Unidas

Considerar la posibilidad de compartir las practicas satisfactorias y las
experienciasadquiridas, incluido el establecimiento de unabase de datos
de facil acceso sobre las précticas satisfactorias y las experiencias adqui-
ridas en relacion con todas las formas de violencia contra la muijer.

Cambio en las actitudes
Medidas que han de adoptar los gobiernos y la sociedad civil,
incluidas las organizaciones no gubernamentales

Procurar la creacion de sociedades sin violencia aplicando programas
educativos de participacion sobre derechos humanos, solucién de con-
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<]  Establecer programas de conocimientos basicos de derecho para que
las mujeres conozcan sus derechos y los métodos de buscar proteccion
conforme a la ley;

] Reconocer que las mujeres y las nifias con discapacidades, las mujeres
migrantes y las mujeres y nifias refugiadas podrian verse particular-
mente afectadas por la violencia, y alentar la elaboracion de programas
para prestarles apoyo;

] Alentar la realizacion de camparias orientadas a aclarar las oportuni-
dades, las limitaciones y los derechos en caso de migracion, de manera
que las mujeres puedan adoptar decisiones informadas y no llegar a ser
victimas de la trata;
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de derecho internacional relativo a los derechos humanos, el derecho
humanitario internacional y la legislacién nacional;

Promover un equilibrio de géneroy laexperiencia en esa esfera en todos
los 6rganos internacionales competentes, en todo momento, especial-
mente la Comision de Derecho Internacional, los tribunales especiales
para crimenes de guerray los 6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos, teniendo debidamente en cuenta el principio de la
distribucion geogra ca equitativa;
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<] Reconocer la importancia de la plena participacién de la mujer en la
elaboracién de politicas de rehabilitacion en situaciones durante el
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Crear mecanismos para alentar la presentacion de méas mujeres como
candidatas que redinan las condiciones necesarias para ocupar puestos
a nivel judicial, de scalia y de otra indole en todos los 6rganos inter-
nacionales pertinentes,a nde lograr el equilibrio entre los sexos sobre
la base de la distribucién geogréd ca equitativa;

Designar y nombrar a mas mujeres como representantes especiales en
la solucién de con ictos, teniendo debidamente en cuenta el principio
de la distribucién geogra ca equitativa;

Aumentar la funcién de la mujer en las actividades bilaterales de diplo-
macia preventiva, asi como en las que realizan las Naciones Unidas de
conformidad con la Carta de las Naciones Unidas;

Velar por que los participantes en misiones humanitarias y en opera-
ciones de mantenimiento de la paz, tanto militares como civiles, reci-
ban capacitacion concreta en que se tenga en cuenta el género;

Elaborar y aplicar estrategias innovadoras para aumentar la partici-
pacion de la mujer en las operaciones de mantenimiento de la paz e
invitar al Secretario General a que analice su e cacia en los informes
que presente sobre las operaciones de mantenimiento de la paz, segin
proceda, sobre la base de una reunién de un grupo de expertos;

Incorporar una perspectiva de género en los debates bilaterales y mul-
tilaterales de establecimiento de la paz y en la promocion del desarrollo
social.

Prevencion de conflictos
y promocion de una cultura de paz

Medidas que han de adoptar los gobiernos, la comunidad internacional
y la sociedad civil, seguin proceda

Integrar una perspectiva de género en la politica exterior y ajustar las
politicas en consecuencia;

Apoyar la creacién de redes de mujeres pro paz;

Desalentar la aprobacion de toda medida unilateral y abstenerse de
adoptar medidas de ese tipo, es decir, que no sean conformes al dere-
cho internacional y a la Carta de las Naciones Unidas y que impidan el
logro pleno del desarrollo econdmico y social por la poblacion de los
paises afectados, en particular, las mujeres y los nifios, que obstaculi-
zan su bienestar y crean obstaculos que se oponen al pleno goce de sus
derechos humanos;

Velar por que la ensefianza, incluida la formacion de docentes, pro-
mueva la paz, el respeto de los derechos humanos y la sensibilidad en
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cuestiones de género, la tolerancia de la diversidad, incluida la diversi-
dad cultural y religiosa, y el pluralismo;

Alentar la incorporacién de los principios pertinentes de derecho
humanitario internacional y su interpretacién desde una perspectiva
de género en los sistemas juridicos nacionales;

Alentar y apoyar la participacion de los jovenes en programas, semina-
rios y cursos practicos sobre solucion de con ictos y derechos huma-
nos, las negociaciones para la solucion paci ca de controversias y la
importancia de una perspectiva de género en la promocién de una cul-
tura de paz, el desarrollo y los derechos humanos de la mujer;

Reforzar los esfuerzos en curso encaminados a capacitar a las fuerzas
internacionales de mantenimiento de la paz en materia de derechos
humanos y sensibilidad en cuestiones de género, impartir capacitacion
en codigos de conducta y prevencién de la violencia contra la mujer,
velando por que entre los instructores haya civiles, mujeres y expertos
en cuestiones de género, y supervisar el efecto de esa capacitacion;

Aumentar la cultura de paz y el arreglo paci co de con ictos armados,
incluso mediante los medios de difusion, audio y video, seguin proceda;

Aprovechar y utilizar la experiencia de la O cina del Alto Comisio-
nado de las Naciones Unidas para los Refugiados, el Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, la Divisién parael
Adelanto de la Mujer, de la Secretaria de las Naciones Unidas, el Fondo
de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer y el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia en la preparacion de material para la
capacitacion del personal de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas;

Seguir facilitando recursos a nivel nacional e internacional para la pre-
vencion de con ictos y velar por la participacion de la mujer en la ela-
boracién y aplicacion de las estrategias de prevencién de con ictos;

Reconocer y apoyar la labor realizada por los mecanismos nacionales
para el adelanto de la mujer y por las organizaciones no gubernamen-
tales y tratar de movilizar la adopcién de las medidas necesarias para
alentar el logro por las mujeres de una masa critica a nivel nacional de
gabinete en los principales ministerios y departamentos y en las organi-
zaciones internacionales que formulan politicas sobre cuestiones rela-
tivas a la paz y la seguridad colectivas, o que in uyen en la elaboracion
de esas politicas.

Medidas que han de adoptar las Naciones Unidas

Reconocer y apoyar la labor decisiva de las organizaciones no guberna-
mentales en la esfera de la paz en los esfuerzos tendientes a la preven-
cion de con ictos y al establecimiento de la paz;
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] Organizar programasy seminarios para sensibilizar a los dirigentes de
lacomunidad y a las mujeres en lo relativo a la importante funcion que
las mujeres deben desempefiar en el desarrollo de una cultura de paz
en la sociedad.

E. Medidas de desarme, trafico de armas ilicitas,
minas terrestres y armas pequefias

Medidas que han de adoptar los gobiernos

el Paraaliviar el sufrimiento de las mujeres y los nifios provocado por las
minas terrestres, procurar el logro del objetivo de eliminar las minas
terrestres antipersonal y, a ese respecto, tomar debida nota de la con-
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Establecer y reforzar la asociacion y la cooperacion mutua y con el
sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones regionales para
promover mas activamente el pleno goce por la mujer de sus derechos
humanos;

Velar por que las condiciones especiales de las mujeres de grupos indi-
genas y otros grupos marginados se tengan plenamente en cuenta en el
marco de los derechos humanos de la muijer;

Incorporar una perspectiva de género, segin proceda, en las politicas,
los reglamentos y las practicas nacionales de inmigracién y asiloa n
de brindar proteccion a las mujeres cuya solicitud de proteccion se basa
en la persecucion relacionada con el género.

Marco juridico y regulador

Medidas que han de adoptar los gobiernos

Garantizar que exista un marco juridico y regulador nacional, inclui-
das instituciones nacionales independientes, u otros mecanismos
apropiados que aseguren la plena realizacion de todos los derechos
humanos de las mujeres y las nifias sobre la base de la igualdad y la
no discriminacion, incluido su derecho a no ser victimas de la violen-
cia, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, otros instru-
mentos relativos a los derechos humanos y el derecho internacional;
Adoptar medidas, incluido un examen de la legislacién nacional en que
se tenga en cuenta el género, para revocar toda ley o procedimientos
juridicos y erradicar practicas nacionales o consuetudinarias que pro-
muevan la discriminacion sobre la base del sexo;

Velar por que las mujeres y los nifios tengan acceso pleno y en igual-
dad de condiciones a recursos juridicos e caces en caso de violacio-
nes, incluso mecanismos nacionales, que se sometan a supervision y
examen para asegurar que funcionan sin discriminacion, y mecanis-
mos internacionales que se ocupen de los derechos humanos segin
estd previsto, entre otros instrumentos, en la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer30;

Promover cambios para asegurar que en la legislacion y en la practica
las mujeres disfruten de oportunidades en igualdad de condiciones
para hacer valer sus derechos ante el sistema judicial nacional, incluso
instruyéndolas acerca de esos derechos y velando por que dispongan
de servicios como asesoramiento juridico gratuito o econémico, repre-
sentacion letrada y procedimientos de apelacion ante los tribunales, y
prestar apoyo a los programas en curso de las organizaciones no guber-
namentales y otros organismos.

30 Resolucién 34/180 de la Asamblea General, anexo.
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Politicas, mecanismos y estructuras

Medidas que han de adoptar los gobiernos

Rati car la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de dis-
criminacion contra la mujer3l adherirse a ella, y velar por su aplicacion,
de manera que se pueda lograr la rati cacion universal de la Conven-
cion para el afio 2000;

Limitar el alcance de las reservas a la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer: formular las reser-
vas en la forma mas precisa y restringida posible; asegurar que ninguna
reserva sea incompatible con el objeto y propoésito de la Convencion o
incompatible con el derecho internacional de los tratados y examinar
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tratados que posean experiencia y sensibilidad respecto de cuestiones
de género en la esfera de los derechos humanos, teniendo debidamente
en cuenta la distribucion geogra ca equitativa y los diferentes regime-
nes juridicos;

Tomar nota del informe de la Secretaria de las Naciones Unidas al
Comiteé para la eliminacion de la discriminacién contra la mujer rela-
tivo a las reservas a la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer32 y alentar la realizacion de
estudios analogos por otros drganos creados en virtud de tratados, asi
como por la Sexta Comision de la Asamblea General, especialmente
con respecto al efecto que tienen sobre el disfrute por las mujeres y las
nifas de sus derechos humanos;

Velar por que se integre una perspectiva de género en sus informes
periédicos a los 6rganos encargados de supervisar la aplicacion de los
tratados.

Medidas que han de adoptarse en el sistema de las Naciones Unidas

Instar a la Comisién de Derechos Humanos a que vele por que todos
los mecanismos y procedimientos de derechos humanos incorporen
plenamente una perspectiva de género en la labor que realizan, en el
marco de sus respectivos mandatos;

El Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género,
del Comité Administrativo de Coordinacién, deberia, como se ha pre-
visto, realizar un curso practico para aclarar la comprensién de un cri-
terio basado en los derechos respecto de la potenciacion del papel de
la mujer y el adelanto de la mujer, asi como de la igualdad de género,
aprovechando la labor que ya realizan en esta esfera el Fondo de Desa-
rrollo de las Naciones Unidas para la Mujer y otras instituciones;

La O cina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos y la Division para el Adelanto de la Mujer del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la Secretaria de
las Naciones Unidas deberian fortalecer y mejorar la coordinacion en
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a)

b)

0)

Colaborando en la redaccion de informes para la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer y la Comisién de Dere-
chos Humanos, la primera iniciativa de esta indole33, que se ha
acogido con agrado;

Mediante el intercambio sistemético de informacion sobre el
Comité para la eliminacién de la discriminacion contra la mujer,
sus periodos de sesiones y su documentacion, a n de asegurar
que su labor se integre en mayor medida en la labor de los demas
organos creados en virtud de tratados y en las actividades de las
Naciones Unidas en la esfera de los derechos humanos;

Mediante el fomento de la capacidad para aplicar las conclusio-
nes convenidas 1997/2 del Consejo Econdémico y Social34 sobre la
incorporacion de una perspectiva de género en todas las politicas
y programas del sistema de las Naciones Unidas, en particular la
capacitacion y la sensibilizacion en cuestiones de género especial-
mente para los encargados de la supervision de cuestiones relati-
vas a derechos humanos;

Adoptar nuevas medidas para aumentar la cooperacién y promover la
integracion de objetivos y metas entre la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer, la Comision de Derechos Humanos y el
Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer, asi
como el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, el
Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Pro-
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creados en virtud de tratados, en el marco de sus respectivos manda-
tos, sobre la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interre-
lacion de los derechos humanos, y deberia examinar éstas y otras acti-
vidades de colaboracion en la reunién anual de presidentes de dichos
organos;

] Los 6rganos creados en virtud de tratados deberian seguir elaborando
métodos de trabajo que facilitaran la comunicacién entre las organiza-
ciones no gubernamentales, los 6rganos creados en virtud de tratados
y los Estados partes;

el SeencomiaalaO cinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos por establecer un equipo de cuestiones de
género encargado de estudiar, en el marco del mandato de la O cina,
los derechos humanos de la mujer; el equipo deberia recibir el apoyo
necesario de las categorias superiores del personal directivo y de adop-
cion de decisiones para desempefiar su labor e cazmente;

] Losorganismos especializados y otros 6rganos del sistema de las Nacio-
nes Unidas, asi como otras organizaciones nancieras internacionales
y organizaciones comerciales nacionales, deberian desarrollar medios
innovadores para incorporar la promocion del disfrute por la mujer de
sus derechos humanos en todas sus politicas y programas.

e lus enzic envandas 199 /1V
La: v a

La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer

Rea rma la Plataforma de Accién de Beijing aprobada por la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer35, especialmente la seccion L del capi-
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A. Promociény proteccion de los derechos humanos
de la nifia
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Determinar las necesidades especiales de las nifias en circunstancias
dificiles, incluidas las nifias de familias migrantes, las refugiadas y des-
plazadas, las nifias pertenecientes a minorias étnicas, las nifias indi-
genas, las huérfanas, las discapacitadas y otras nifias con necesidades
especiales, y proporcionar los recursos necesarios para satisfacer sus
necesidades;

Promover la participacion de las nifias, incluidas las nifias con necesida-
des especiales, y de las organizaciones que las representan en el proceso
de adopcion de decisiones e incluirlas como participes plenas y activas
en la determinacion de sus propias necesidades y en el disefio, la pla-
ni cacién, la aplicacion y la evaluacion de politicas y programas para
satisfacer esas necesidades;

Proporcionar a las nifias oportunidades de capacitaciéna ndeaumen-
tar su capacidad de liderazgo, promocién y solucion de con ictos;

Hacer visible el trabajo no remunerado de los nifios y las nifias en el
hogar, realizando investigaciones y reuniendo informacion sobre las
diferencias entre los sexos, particularmente en las comunidades rura-
les, sefalar las consecuencias del trabajo en el hogar para la igualdad
de acceso de las nifias a la educacion basica y avanzada y la promocion
de las perspectivas de carrera, y adoptar medidas para corregir los des-
equilibrios y eliminar la discriminacion.

Necesidades de las nifias en materia de salud

Medidas que han de adoptar los gobiernos, la sociedad civil
y el sistema de las Naciones Unidas, seguin proceda

Proteger a la nifia de todas las formas de explotacion sexual y abuso
sexual con medidas apropiadas; por ejemplo, con la preparacion y la
aplicacion de las leyes correspondientes;

Alentar a los padres, a las coaliciones de organizaciones interesadasy a
los particulares, especialmente a los dirigentes politicos, a las persona-
lidades popularesy alas guras destacadas de la comunidad, asi como
a los medios de difusion, a promover la salud de los nifios, incluida la
salud genésica y sexual de las adolescentes;

Erradicar todas las costumbres o préacticas tradicionales, en particu-
lar la mutilacién genital femenina, que son nocivas para la mujer y la
nifia o discriminan contra ellas y que constituyen violaciones de los
derechos humanos de la mujer y son obstaculos al pleno disfrute por
ella de sus derechos humanos y libertades fundamentales, mediante la
elaboracién y ejecucion de programas de concienciacion, educacion y
capacitacion, asi como programas para ayudar a las victimas de esas
préacticas a reponerse de sus traumas;
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Elaborar y aplicar leyes y politicas nacionales que prohiban las cos-
tumbres o practicas tradicionales que constituyan violaciones de los
derechos humanos de la mujer y que sean obstéculos al pleno disfrute
por ella de sus derechos humanos y libertades fundamentales, y enjui-
ciar a los culpables de las précticas nocivas para la salud de la mujer y
de la nifa;

Facilitar a los adolescentes de ambos sexos un amplio acceso a la infor-
macion y al asesoramiento, en particular en la esfera de las relaciones
humanas, la salud reproductiva y genésica, las enfermedades transmi-
sibles sexualmente y el embarazo en la adolescencia, y que éstos sean de
carécter con dencial y fAcilmente obtenibles y hagan hincapié en que
los jovenes de ambos sexos tienen las mismas responsabilidades;

Mejorar los servicios de salud que presta a las adolescentes el personal
de los servicios de salud y proporcionar a dicho personal capacitacion
apropiada, y alentarlo a trabajar con las nifias para comprender sus
necesidades especiales;

Reconocer y proteger de la discriminacion a las adolescentes embara-
zadasy a las madres jovenes y prestarles apoyo para que sigan teniendo
acceso a la informacion, los servicios de salud, la nutricidn, la educa-
cion y la capacitacion;

Prestar apoyo a las actividades que las organizaciones no gubernamen-
tales realizan en la esfera de la salud reproductiva y en los centros de
orientacién en materia de salud para las jévenes;

Promulgar leyes relativas a la edad minima para contraer matrimonio
y aumentar dicha edad cuando sea necesario con el n de garantizar
el respeto de los derechos del nifio, conforme se estipula en la Conven-
cion de los Derechos del Nifio39.

Las nifias en los conflictos armados

Medidas que han de adoptar las Naciones Unidas y los gobiernos

Incorporar informacion sobre los derechos de la nifia en los mandatos
y directrices operacionales de las fuerzas de mantenimiento de la paz,
los militares y los trabajadores humanitarios, y proporcionarles capa-
citacion que tenga en cuenta el género;

Alentar a las nifias y a otros particulares y comunidades a que desem-
pefien un papel fundamental en la denuncia ante las autoridades com-
petentes de las violaciones de los derechos de las nifias en los con ictos
armados y lograr que se les presten servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados, accesibles y que tengan en cuenta el género;

39 Resolucién 44/25 de la Asamblea General, anexo.
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Proteger a las nifias en situaciones de con icto armado contra la parti-
cipacion en dichos con ictos, el Ilamado a las, la violacion y la explo-
tacién sexual, en particular mediante la adopcion de un protocolo
facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio40, de confor-
midad con lo recomendado por la Asamblea General;

Tomar medidas con miras a satisfacer las necesidades especiales de
las nifias en materia de proteccion y de apoyo apropiado a su género y
establecer centros de asesoramiento en los campamentos de refugia-
dos, y en relacién con las actividades de reasentamiento y reintegra-
cion;

Crear y respetar zonas de paz para los nifios en los con ictos armados.

Trata, inclusive con fines de prostitucion,
y otras formas de explotacion sexual

Medidas que han de adoptar los gobiernos,
las organizaciones internacionales y la sociedad civil

Reunir informacion y sensibilizar al pablico acerca de la cuestion de
la trata, el maltrato fisico y psicologico y la explotacidn sexual de las
nifias, a n de perfeccionar los programas de prevencion y mejorar su
disefio;

Considerar laposibilidad de aplicar las recomendaciones de la Declara-
ciony Programa de Accion del Congreso Mundial contra la Explotacién
Sexual Comercial de los Nifiostl, celebrada en Estocolmo en 1996;

Establecer programas de recuperacion para nifios que han sido victi-
mas de malos tratos o explotacion sexual, con personal especializado
que proporcione un ambiente seguro y favorable.

Medidas que han de adoptar los gobiernos

Promulgary aplicar leyes que prohiban la explotacion sexual, inclusive
la prostitucién, el incesto, el abuso y la trata de nifios, y especialmente
de nifas;

Enjuiciar y castigar a las personas y organizaciones que se dediquen
a la industria del sexo, la explotacion sexual, los actos de pedo lia, la
trata de 6rganos, la pornografia infantil y el turismo sexual que involu-
cre a menores, 0 que promuevan dichas actividades, y condenar y san-
cionar a todos los culpables, tanto en su propio pais como en un pais
extranjero, y asegurar que los nifios que sean victimas de esas practicas
no sean sancionados;

40 1bid.
41 A/51/385, anexo.
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Elaborar mecanismos y fortalecer la cooperacion internacional para
proteger mejor a las nifias y procesar a quienes hayan perpetrado esos
delitos;

Adoptar medidas que aseguren que los procesos judiciales y juridi-
cos respondan a las necesidades concretas de las nifias que hayan sido
victima de abuso, para evitar nuevos traumas 0 una mayor victimiza-
cion.

El trabajo y la nifia
Medidas que han de tomar los gobiernos,
las organizaciones internacionales y el sector privado

Considerar la posibilidad de rati car y aplicar los acuerdos interna-
cionales que tienen por objeto la proteccion de los nifios, incluidos los
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G. Recomendaciones generales

Medidas que han de tomar los gobiernos
y el sistema de las Naciones Unidas

] Preparar programas para la nifia como parte de los planes nacionales
de accioén para aplicar plenamente la Plataforma de Accion de Beijing
aprobada por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer;43

el Las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, en particular
el UNICEF, cuyo mandato es velar por los derechos e intereses de los
nifios, deberian prestar mayor atencion a las nifias en los programas
nacionales del Fondo, utilizando sus embajadores de buena voluntad
para lograr que se tome mayor conciencia de la situacion de las nifias
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Las conclusiones convenidas adoptadas con ocasion del 43° periodo de sesio-
nes de la Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer pueden verse
en Resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo Econémico y Social en
la décima sesion de la continuacion de su periodo de sesiones de organizacion
de 1999 y en su periodo de sesiones sustantivo de 1999 (E/1999/INF/2/Add.2),
resolucion 1999/17.
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La Comision de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer

1. Rea rma la Plataforma de Accion de Beijing aprobada en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer4s, en especial la seccion C del
capitulo 1V dedicada a la mujer y la salud, asi como el Programa de Accion
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollod6 y la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer47,

2. Recuerda la Constitucién de la Organizacion Mundial de la Salud
que establece que la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental
y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades; el goce
del grado maximo de salud que se pueda lograr es uno de los derechos fun-
damentales de todo ser humano sin distincion de raza, religién, ideologia
politica o condicién econémica y social; y que la salud de todos los pueblos
es una condicién fundamental para lograr la paz y la seguridad, y depende
de la mas amplia cooperacién de las personas y de los Estados;

3. Pide alos Estados partes en la Convencion sobre la eliminacién de
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étnico, y la violencia en todas sus formas, en particular las actitudes nocivas
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asi como las responsabilidades, los derechos y los deberes de los
padres y los representantes legales;

f)
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contra el paludismo, enfermedad que tiene un efecto dafiino en
particular en las mujeres embarazadas de casi todo el mundo,
especialmente de Africa;
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mujeres, que generalmente sufren mas de fatiga y estrés como
consecuencia de sus multiples funcio