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MINISTERE DES DROITS DE L’HOMME, DE LA CONSOLIDATION DE LA




Monsieur le Président,

Je voudrais tout d’abord vous exprimer mes vives et chaleureuses
félicitations pour votre brillante élection et pour I’excellente conduite des
travaux.

Mes félicitations s’adressent également aux autres membres du bureau.
Monsieur le Président,
La lutte pour la protection et la promotion des droits de I’homme doit €tre,

de tout temps, une lutte pleine et entiére pour les droits de la personne
humaine, gt ayéte auotidienne et sans discrimination aucune entre
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homme et temme.
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nuit des temps comme le sexe faible, reste victime de toutes sortes
d’injustices et de discriminations latentes liées a sa différence naturelle avec
I’homme.
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renforcer nos actions dans une
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Il nous appartient par conséquent de
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ont jusqu’ici présidé a la construction de nos sociétés grace a la mobilisation
des acteurs étatiques politiques et de la société civile. Il est indispensable
d’abandonner les modéles traditionnels, les idées précongues et autres tabous
qui subsistent encore dans nos sociétés au détriment des femmes.

Ma Délégation estime que cela passe par I’éducation a un partage effectif
des responsabilités entre hommes et femmes, un objectif de référence qui
devrait sonner le glas des stéréotypes de genre qui confinent les hommes et
les femmes dans des roles arbitrairement fixés par la société.

Cela devrait se traduire également par la mise en place de mécanismes de
promotion économique et d’autonomisation de la femme permettant la
conciliation des fonctions domestiques et des obligations professionnelles
pour les femmes. Ce sont 1a, entre autres, des conditions essentielles du
renforcement du leadership féminin sous tous les aspects de la gouvernance
en Afrique.

Maonaieiir le Pracident
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De méme, des actions de sensibilisation sont réguliérement organisées par le
Ministére chargé de la protection de la femme sur ces sujets avec I’appui du
Fonds des Nations Unies pour la Population (FNUAP).

On peut également citer, a titre d’exemple, les mesures relatives au
renforcement du cadre juridique et institutionnel, de promotion de ’équité et
de 1’égalité a travers 1’élaboration d’une politique nationale d’équité et
d’égalité de genre en instance d’adoption ; la révision en cours du code des
personnes et de la famille en vue d’en extirper les dispositions a caractere
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compte du genre dans les politiques et plans d’action sectoriels et la
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