


Monsieur le Président

Permettez moi tout d’abord de remercier, la Directrice du Comité sur Pélimination
de toutes les formes de discrimination a Pégard des femmes, la Directrice de la
Division pour la promotion de la femme, la Directrice exécutive du Fonds des
Nations Unies pour le Developpemcnt de la femrne (UNIF[ M) ainsi que la
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la femme (UNIFEM), dans le cadre de leurs efforts visant le renforcement de la
contribution de la femme et la garantie de son épanouissement dans les domaines
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Cette initiative refléte la portée des avancées enregistrées par le Maroc et sinscrit
dans le cadre d’'une dynamique enclenchée au niveau national qui prone la réalisation
des réformes juridiques nécessaires et des aménagements institutionnels appropriés
pour la promotion des droits de I'Homme et la protection des libertés
tondamentales.

Monsteur le Président

Ayjourd’hui, le Maroc confirme son engagement national et international de
respecter les droits humains y compris les droits de la femme. Pour cela, des
reformes juridiques ont été initiées concernant une série de mesures et de dispositifs
qui integrent I'égalité genre dans une perspective transversale impliquant tous les
acteurs. Le Maroc confirme, également, sa volonté de garantir une bonne
gouvernance et de se conformer aux recommandations et aux dispositifs contenues
dans les accords internationaux auxquels il a adhéré.

Le Maroc oeuvre depuis toujours avec détermination et persévérance pour
promouvoir le role de la femme dans la société. Cet intérét a été renforcé grice aux
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VI qui a placé la protection des droits de la femme au coeur de son projet de société
démocratique et moderniste puisant aussi bien dans les valeurs de la religion
islamique qui prone 'égalité entre 'homme et la femme, que dans le patrimoine
commun de 'humanité fondé sur les valeurs communes et les principes universels.

Cette volonté s'est concrétisée au cours des derniéres années par la participation de
la femme 2 la gestion des affaires publiques et au processus décisionnel 2 tous les
niveaux et ce, a travers une présence de plus en plus croissante dans les institutions
représentatives, exécutives et judiciaires du Royaume. La nomination des femmes
aux hauts postes de responsabilité, notamment a ceux de conseillére de Sa Majesté le
Roi, de Ministre déléguée, de six femmes Ambassadrices, et de gouverneurs,






