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Комиссия по положению женщин 
Пятьдесят седьмая сессия 
4–15 марта 2013 года 
Пункт 3(а)(ii) повестки дня 
Последующая деятельность по итогам четвертой  
Всемирной конференции по положению женщин  
и двадцать третьей специальной сессии Генеральной  
Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году:  
равенство между мужчинами и жȀи рɘȐˀ†и   в XXI веке»: тематический обзор: равное  

распределение обязанностей между женщинами  
и мужчинами, включая уход за ВИЧ-инфицированными  
и больными СПИДом 

 
 
 

  Гендерные нормы и стереотипы, социализация 
и неравенство в отношениях между женщинами 
и мужчинами и распределение и сочетание рабочих 
и семейных обязанностей 
 
 

  Резюме, подготовленное координатором 
 
 

1. 12 марта 2013 гора  прогресса в осуществлении согласованных выво-
дов, сделанных Комиссией на ее пятьдесят третьей сессии в 2009 году, на тему 
«Равное распределение обязанностей между женщинами и мужчинами, вклю-
чая уход за ВИЧ-инфицированными и больными СПИДом» (см. E/2009/27-
E/CN.6/2009/15, глава I, раздел 

А). Интерактивный диалог был организован в 
форме двух дискуссионных форумов. Первый дискуссионный форум был по-
священ следующим двум темам: а) гендерные нормы и стереотипы, социализа-
ция и неравенство в  дискуссион-

ного форума были рассмотрены еще две следующие темы: c) уход за ВИЧ-
инфицированными и больными СПИДом; и d) признание значимости и оценка 
неоплачиваемого труда, связанного с уходом (см
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зование в целях совершения насилия в отношении женщин и девочек. Участ-
ники также говорили об использовании других каналов более локальной ком-
муникации, характерной для сельских районов, в борьбе с гендерными норма-
ми и дискриминацией. Они поделились примерами о том, как в некоторых 
странах распространяется информация о распределении 
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14. Остаются проблемы сегментации рынка труда по половому признаку, в 
результате чего женщины не имеют доступа к секторам, в которых доминируют 
мужчины, и к руководящим должностям. Женщины, как правило, гораздо чаще 
пользуются отпусками по уходу за ребенком и по-прежнему чаще работают с 
неполной занятостью, чем мужчины. 

15. Хотя уровень осведомленности о роли домашних работников и их вкладе 
в экономику повышается, государства и другие субъекты должны предприни-
мать более активные усилия для урегулирования трудовой деятельности на до-
му и для поощрения и защиты прав человека и трудовых прав домашних ра-
ботников, включая вопросы часов работы и заработной платы, а также для 
расширения доступа к здравоохранению и к другим социальным и экономиче-
ским благам. В этой 



 


