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1. En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento y la Reglamentacion
Detalladas para la planificacion de los programas, los aspectos de programas del
presupuesto, la supervision de la gecucion y los métodos de evaluacion de las
Naciones Unidas, se somete a la consideracion de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer el proyecto de programa de trabajo relativo a las
cuestiones de género y al adelanto de la mujer correspondiente al bienio 2008-2009
que figura en el anexo de |la presente nota.

2. LaAsamblea General, en su resolucion 58/269, decidié que las descripciones
de los programas en los fasciculos del presupuesto por programas serian idénticas al
plan por programas bienal. A este respecto, la Asamblea General, en su resolucion
61/254, aprobd el proyecto de plan por programas bienal para el periodo 2008-2009
en que figura la descripcion del programa (segunda parte del marco estratégico), a
saber, los objetivos, los logros previstos de la Secretaria y los indicadores de
progreso del subprograma 2 (Cuestiones de género y adelanto de la mujer).

3.  El proyecto de programa de trabajo en que se incluye informacion sobre los
productos propuestos ha sido formulado en el marco del subprograma 2 (Cuestiones
de género y adelanto de la mujer) del programa 7 (Asuntos econdémicos y sociales)
del proyecto de plan por programas bienal para el periodo 2008-2009.

4.  El subprograma 2, Cuestiones género y adelanto de la mujer, del programa 7,
Asuntos econdmicos y sociales, del proyecto de plan por programas bienal para €l
periodo 2008-2009 esta a cargo de la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones
de Género y Adelanto de la Mujer y de la Division para el Adelanto de la Mujer del
Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales.

5. El proyecto de programa de trabajo del subprograma 2 (véase €l anexo) se ha
formulado teniendo en cuenta los mandatos mundiales contenidos en la Declaracion
y la Plataforma de Accién de Beijing, los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado “La mujer en el afio
2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”, la Declaracion
de la Comision de la Condicion Juridicay Social de la Mujer en ocasion del décimo
aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, las resoluciones
pertinentes de los 6rganos principales de las Naciones Unidas, entre ellas el Consgjo
de Seguridad, la Asamblea General y el Consgjo Econdmico y Social, y los
compromisos en materia de igualdad entre los géneros que figuran en el Documento
Final de la Cumbre Mundial 2005. El programa de trabagjo de este subprograma
incluye también productos relacionados con la prestacion de servicios a Comité
parala Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer?.

1 Se prevé que la prestacion de servicios sustantivos a la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer se traspasara ala Oficinadel Alto
Comisionado para los Derechos Humanos.
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Anexo
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Segunda parte del marco estratégico correspondiente
al periodo 2008-2009: plan por programas bienal sobre
cuestiones de género y adelanto de la mujer

Orientacion general

1.  El programa seguird haciendo hincapié en la incorporacion de una perspectiva
de género en todos los programas y politicas, que en la Cumbre Mundia 2005 se
reconocié como una contribucién esencial para la consecucién de la igualdad entre
los géneros y los objetivos de desarrollo internacional mente acordados. El programa
ha sido un instrumento importante en el desempefio de la responsabilidad de las
Naciones Unidas de prestar asesoramiento y apoyo en esa esfera.

Subprograma 2
Cuestiones de género y adelanto de la mujer

Objetivo de la Organizacién: fortalecer el progreso de laigualdad entre los génerosy el adelanto
de lamujer, incluido el pleno disfrute de sus derechos humanos

L ogros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Avancesenlaesferadelaigualdadentre @ i) Aumento del nimero de politicasy

los génerosy laeliminacion de la medidas adoptadas en |os planos nacional
discriminacién por motivos de género y regional para aplicar la Plataforma de
mediante el apoyo y el fomento de la Accion de Beijing, los resultados del
aplicacion plenay eficaz de la Plataforma de vigésimo tercer periodo extraordinario de
Accion de Beijing, los resultados del vigésimo sesiones de laAsamblea General, la
tercer periodo extraordinario de sesiones de la Convencién sobre la eliminacién de todas
Asamblea General y de la Cumbre Mundial las formas de discriminacién contrala
2005 y la Convencién sobre la eliminacién mujer y la Cumbre Mundial 2005

de todas | as formas de discriminacion contra

ii)  Aumento de la proporcion de
resoluciones de la Asamblea General que
incorporen una perspectiva de género

la mujer

b) Fomento delacapacidad delaComision  b) i) Reduccién del intervalo que media

de la Condicién Juridicay Social de la Mujer entre larecepcion del informe de un Estado
y del Comité paralaEliminacion de la Parte y su examen por el Comité parala
Discriminacion contrala Mujer para cumplir Eliminacién de la Discriminacion contra
sus respectivos mandatos, incluidala laMujer

promocion de laincorporacién de la
perspectiva de género en todas las esferas
politicas, econémicasy sociales

ii)  Aumento del nimero de
representantes de organizaciones no
gubernamental es que participan en los
trabajos de la Comisidn de la Condicién
Juridicay Socia delaMujer
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c) Aumento dela capacidad de las entidades
del sistema de las Naciones Unidas para
incorporar una perspectiva de género y adoptar
medidas dirigidas para potenciar alamujer en
las politicas y programas del sistema de las
Naciones Unidas
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interinstitucional, la vigilancia de la elaboracion de politicas, metodologias e
instrumentos, y los esfuerzos y la vigilancia para que se logre el equilibrio entre
los géneros y un entorno de trabajo sensible a género en el sistema de las
Naciones Unidas.

M andatos legislativos?

Programa 7: Asuntos econdmicosy sociales

Resoluciones de la Asamblea General

60/140 Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y
plena aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accidn de
Beijing y de los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General

Resoluciones sobre asuntos econdmicos y sociales

2005/31 Incorporacion de una perspectiva de género en todas las politicas y
los programas del sistema de las Naciones Unidas

Subprograma 2

Cuestiones de género y adelanto de la mujer

Resoluciones de |la Asamblea General

34/180 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer

54/4 Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer

54/134 Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contrala Mujer

59/164 Mejoramiento de la situacion de la mujer en el sistema de las Naciones Unidas

59/165 Hacia la erradicacion de los delitos de honor cometidos contra la mujer y la nifia

59/166 Trata de mujeresy nifias

59/167 Eliminacion de todas las formas de violencia contra la mujer, incluidos los

delitos indicados en el documento final del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado “La mujer en el
afo 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz parael siglo XXI”

60/136 Estudio a fondo sobre todas las formas de violencia contra la mujer

60/138 Mejoramiento de la situacion de la mujer en las zonas rurales

60/139 Violencia contra | as trabajadoras migratorias

60/210 Lamujer en el desarrollo

60/230 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer

06-67830 5



E/CN.6/2007/CRP.2

Resoluciones y decisiones del Consejo Econémico y Social

76 (V) Comunicaciones relativas ala condicion juridicay socia de la mujer

304 (XI) Informe de la Comision de la Condicion Juridicay Social de la Mujer
(cuarto periodo de sesiones)

1992/19 Comunicaciones relativas ala condicion juridicay socia de la mujer

1996/6 Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer

1998/26 Adelanto de lamujer: aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing y la

funcién de las actividades operacionales en la promocion, en particular, del
fomento de la capacidad y de la movilizacion de recursos para aumentar la
participacion de lamujer en el desarrollo

1999/257 Disposiciones para que la Comision de la Condicion Juridica y
Social dela Mujer pueda seguir cumpliendo su mandato

2004/4 Examen de las conclusiones convenidas 1997/2 del Consgjo Econdmico y Social
relativas a laincorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y
programas del sistema de las Naciones Unidas

2005/43 Situacion de la mujer palestinay asistencia en su apoyo

2005/232 Declaracion de la Comisién de la Condicién Juridicay Social delaMujer en
ocasion del décimo aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer

Conclusiones convenidas del Consegjo Econémico y Social

1997/2 Incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas y programas del
sistema de las Naciones Unidas

Resoluciones del Consegjo de Seguridad

1325 (2000) Lamujer y lapaz y la seguridad

Il. Proyecto de programa de trabajo correspondiente
al bienio 2008-2009

3. Losproductos finales del bienio seran los siguientes:
a) Prestacioén de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos:

i)  Asamblea General:
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sobre el tema “El control por la mujer de los recursos econdmicos y del
acceso a los recursos financieros, incluida la microfinanciacion” (1);
intensificacion de los esfuerzos para eliminar todas las formas de
violencia contra la mujer (2); trata de mujeres y nifias (1); violencia
contra las trabajadoras migrantes (1); informe del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer: Suplemento (2);
situacién de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (1); futuro funcionamiento del Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la
Mujer (2); mejoramiento de la situacion de la mujer en el sistema de las
Naciones Unidas (1);

ii) Consejo Econdmico y Social:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: prestacion
de servicios sustantivos para las sesiones plenarias (8); consultas
oficiosas sobre proyectos de resoluciones/conclusiones convenidas,
seguin se solicite (8);

b. Documentacion para reuniones: nota del Secretario General
por la que se transmiten los resultados de periodo de sesiones del Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (2); informe
sobre la incorporacion de una perspectiva de género en todos los
programas y politicas del sistema de las Naciones Unidas (2);

iii) Consejo de Seguridad:

a.  Prestacion de servicios sustantivos: prestacion de servicios
sustantivos para las sesiones plenarias (4); consultas oficiosas segiin se
solicite (4); reuniones de informacion para los delegados y las
organizaciones no gubernamentales (6);

b.  Documentacion parareuniones: lamujer y lapaz y la seguridad
(2);
iv) Comision dela Condicion Juridicay Social de la Mujer:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones. consultas
abiertas a la participacion general de la Mesa de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer (8); servicios sustantivos para
reuniones de la Comision (40); consultas oficiosas sobre los proyectos de
resol ucién/conclusiones convenidas, segun se solicite (20); reuniones de
la Mesa de la Comisién de la Condicion Juridica 'y Social de la Mujer
(16); reuniones de informacion para organizaciones no gubernamentales
(18);

b. Documentacibn para reuniones. programa provisional,
anotaciones y proyecto de organizacion de los trabgjos (2); progresos
realizados respecto de la incorporacién de una perspectiva de género en
la formulacion, aplicacion y evaluacion de politicas y programas
nacionales, con especial atencién en el tema prioritario (2); situacién de
la mujer palestina y asistencia en su apoyo (2); temas prioritarios
indicados en el programa a largo plazo de la Comisién (2); liberacion de
las mujeres y los nifios tomados como rehenes en conflictos armados,
incluidos los que han sido encarcelados posteriormente (1); carta dirigida
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a la Presidenta de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer por el Presidente del Consegjo Econdmico y Socia (2); nota de la
Secretaria como aportacion a la serie de sesiones de ato nivel del
Consejo Econdmico y Social (2); guia para el debate de la mesa redonda
de alto nivel de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer (2); documentos de sesion y material de referencia para las
consultas oficiosas que celebre la Presidenta de la Comisién con los
Estados Miembros y con las mesas de las comisiones organicas y €l
Consgjo Econémico y Social (8); documentos de sesion sobre temas
presupuestarios relacionados con el subprograma (2); plan de trabajo
conjunto de la Division para el Adelanto de la Mujer y la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (2);
declaraciones de organizaciones no gubernamentales (40); lista de
comunicaciones confidenciales relativas a la condicion juridica y social
de la mujer (2); lista de comunicaciones no confidenciales relativas a la
condicion juridica y social de la mujer (2); nota del Secretario General
por la que se transmiten los resultados de periodos de sesiones del
Comité parala Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer (2);

v)  Comité parala Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones. servicios
sustantivos y técnicos para reuniones del Grupo de Trabajo anterior al
periodo de sesiones (60); servicios sustantivos y técnicos para las
reuniones plenarias y de grupos de trabajo paralelos del Comité (236);
servicios sustantivos y técnicos para los grupos de trabajo sobre el
Protocolo Facultativo (40); reunién de informacion para nuevos
miembros (2);

b. Documentacion para reuniones:. informe del Comité (2);
informes de los Estados Partes en la Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer (76); lista de
cuestiones y preguntas relativas al examen de los informes periddicos de
los Estados Partes (76); respuestas de los Estados Partes a las preguntas
sobre los informes peridicos (76); documento de sesion sobre el informe
del grupo de trabgjo anterior a periodo de sesiones (6); programa
anotado y organizacion de los trabajo del Comité (6); situacion de la
presentacién de informes al Comité (6); medios de agilizar los trabajos
del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (6);
informe sobre la labor del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, segin se solicite (6); informe de
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Seguridad; directrices, listas de comprobacion e instrumentos en materia
de incorporacion de la perspectiva de género (1); directrices, listas de
comprobacion e instrumentos sobre la aplicacion de la resolucion 1325
(2000) sobre la mujer y la paz y la seguridad (1); lista selectiva de
candidatas a puestos en la Secretaria, misiones de mantenimiento de la
paz y misiones especiales (2); ulterior desarrollo, disefio, mantenimiento
y gestion anuales del sitio web de la Division para el Adelanto de la
Mujer (2); ulterior desarrollo, disefio, mantenimiento y gestion anuales
del sitio web de la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer (2); ulterior desarrollo, disefio,
mantenimiento y gestion anuales del sitio web de Women Watch (2);

iv) Prestacion de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales;
Red interinstitucional sobre la mujer y la igualdad entre los géneros (8);
reuniones entre periodos de sesiones (24);

v) Documentacion para reuniones interinstitucionales: informe de la
reunion anual de la Red interinstitucional sobre la mujer y la igualdad
entre los géneros (2);

vi) Reuniones especiales: sesiones de orientacion para organizaciones
no gubernamentales (4).
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