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LES DERNIERES EVOLUTIONS DU DROIT

Depuis la rédaction du 5™ rapport, des dispositions nouvelles, contenues dans les textes
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- loi n®2002-93 du 22 janvier 2002 relative a I’acces aux origines des personnes adoptées et
pupilles de I’Etat

- loin®2002-304 du 4 mars 2002 relative au nom de famille, modifiée par la loi n® 2003-
516 du 18 juin 2003

- loin®2002-1094 du 29 aoht 2002 d'orientation et de programmation pour la sécurité
intérieure

- loin®2002-1138 du 9 septembre 2002 d’orientation et de programmation pour la justice
— loi n° 2003-239 du 18 mars 2003 pour la sécurité intérieure

— loi n® 2003-327 du 11 avril 2003 relative a I'élection des conseillers régionaux et des
représentants au Parlement européen ainsi qu'a l'aide publique aux partis politiques
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— loin® 2005-157 du 23 février 2005 relative au développement des territoires ruraux
- ordonnance n°759-2005 du 4 juillet 2005 portant réforme de la filiation

- loi n® 2005-706 du 27 juin 2005 relative aux assistants maternels et aux assistants

familiaux
L — Jain® 2005-841 du 76 inillet 2003 relative, an dévelopnement dgs services a 1A nersonne. ef,
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— loi n° 2005-882 du 2 aolt 2005 en faveur des petites et moyennes entreprises

~ loin® 2005-1549 du 12 décembre 2005 relative au traitement de la récidive des infractions
pénales

— loin® 2006-11 du 5 janvier 2006 d'orientation agricole
Deux textes sont actuellement en cours d’examen au Parlement :
- un projet de loi relatif a ’égalité salariale entre les femmes et les hommes

- une proposition de loi renforcant la prévention et la répression des violences au sein du
couple ou commises contre les mineurs









STATISTIQUES



LA PLACE DES FILLES
DANS LE SYSTEME D’ENSEIGNEMENT
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LA PLACE DES FILLES
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SECONDAIRE ET SUPERIEUR

Donneées statistiques

1. La place des filles dans I’enseignement secondaire

En 2003-2004, les filles représentaient 46% des effectifs du second cycle
professionnel (CAP ou BEP). Elles se formaient beaucoup plus fréquemment que les gar¢ons
dans les métiers du secteur des services (71% des effectifs). Elles étaient au contraire trés peu
présentes dans les spécialités de la production.

En raison de leur meilleure réussite scolaire, les filles s’orientaient plus souvent vers
un second cycle général ou technologique. Elles représentaient ainsi 55% des effectifs.
Toutefois, celles-ci se répartissaient inégalement entre les séries, reproduisant les schémas
sociaux traditionnels, indépendamment de leurs résultats scolaires. Elles étaient nettement
majoritaires dans les séries littéraires (82% en terminale littéraire) et tertiaires (96% en
terminale « sciences médico-sociales »). Bien que minoritaires, elles étaient toutefois de plus
en plus nombreuses en terminale scientifique (prés de 45% en 2004 contre 42% en 1998).

Evolution du taux de réussite au baccalauréat selon le sexe




2. La place des filles dans I’enseignement supérieur

A ’université hors instituts universitaires de technologie (IUT)

Evolution de Ia place des filles 3 Puniversité

Année universitaire % de filles
1980-1981 49,7
1990-1991 54.0
1997-1998 56,0
2000-2001 55,0
2003-2004 56,4

Pourcentage de filles par cycle et discipline a I'université en 2003-2004
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L’EMPLOI, LES REMUNERATIONS

ET LE CHOMAGE DES FEMMES



L’EMPLOI, LES REMUNERATIONS ET LE CHOMAGE DES FEMMES

Données statistiques

Les catégories professionnelles

En 2004, les professions les plus féminisées étaient 1’enseignement primaire, les
professions intermédiaires de la santé et du travail social, les employés administratifs
d’entreprises, les employés de commerce et les personnels de services directs aux particuliers.

- Agriculteurs exploitants : 33,5 % de femmes

- Artisans : 24,3 %

- Commergants : 38,7 %

- Chefs d’entreprises : 12,5 %

- Cadres, professions intellectuelles supérieures: 35.5 %
- Professions intermédiaires : 47,9 %

- Employés: 76,4 %

- Ouvriers: 19 %

Actifs occupés selon le sexe et le secteur d'activité
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Le temps partiel

La part des femmes & temps partiel est de 82,6 % .

Taux de sous-emploi parmi les actifs occupés & temps partiel selon la catégorie socioprofessionnelle (en 2004)
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LES FEMMES DANS LA FONCTION PUBLIQUE






Encadrement supérieur
de trois fonctions publiques
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Emplois de direction Eemme, al fammes

en %
Emplois a la décision du Gouvernement
Directeurs d'administration centrale et assimilés 26 185 14
Chefs titulaires de mission ayant rang d‘ambassadeur 21 178 12
Préfets 6 108 6
Recteurs 7 31 23

Sous-total 60 504 12
Autres emplois des administrations de I'Etat
Chefs de service, directeurs-adjoints, sous-directeurs 192 808 24
Chefs de services d'inspection générale 2 17 12
Trésoriers payeurs généraux g 109 8
Chefs de services déconcentrés 207 1866 11
Sous-total - 410 2800 15
Emplois de direction de juridictions
Dirigeants des juridictions nationales 3 34 9
Dirigeants des juridictions judiciaires territoriaies 60 427 14
. Reégiients e T4 af naa - — £ is =] .

Présidents de chambres régionales des comptes 3 27 11

Sous-total

a -_
Emplois de direction 4 262 2
Grands commandements militaires 3 789 0
Dirigeants de services déconcentrés ] 442 2
Sous-total 16 1493 1
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Egalité professionnelle

4.2 Encadrement supérieur de 24 %. Les nominations comprennent 29 % de
“—l7 Jlc=ant: T
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Les femmes sont plus présentes dans Pour les 1 866 emplois de chefs de services
I'encadrement supérieur de la fonction déconcentrés, ia part des femmes augmente
publique de I'Etat en 2003 : 14 % fin 2003, trés lentement, de 10 % & 11 %. Elle n'est pas
12% fin 2001. Mais cette progression est & la hauteur de leur présence dans le vivier
contrastée. Elies sont moins nombreuses (26 %). Les nominations ne comprennent_gue
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Gouvernement, 12 % en 2003 contre 13 % en  déconcentrées est conditionné & une mobiiité
2002 et parmi les dirigeants de juridictions  geographique, difficile a réaliser.
(13 % contre 14 %). Elies sont olus nrésentes __ L )







Egalité professionnelle

Tableau 4-3: Les femmes dans les potentiels, ies viviers, les hominations




" Tableay 44 : | es femmes dans les amnjais dr directionnarministare

{ll 21 Adaromhen 20NN7T (1)

—




Egalité professionnelle

Tableau 4-5 : Les femmes dans les emplois de direction d'administration centrale selon
les ministéres au 31 décembre 2003
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Graphique 4-3 : Proportion de femmes parmi les jurés par catégorie de 2000 & 2003
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4.4 Parité dans les hommes au sein des organismes consultatifs de la
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désignation des représentants de !'adminis-

Le taux de représentation des femmes au ftration au sein des organismes consultatifs,
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LES FEMMES DANS LA MAGISTRATURE















Répartition du personnel civil par sexe et par catégorie statutaire
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