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  Lista de cuestiones y preguntas relativas al examen 
del sexto informe periódico 
 
 

  Grecia 
 
 

1. El Grupo de Trabajo anterior al período de sesiones examinó el sexto informe 
periódico de Grecia (CEDAW/C/GRC/6). 
 
 

  General 
 
 

2. El informe no incluye información sobre los avances en la aplicación de los 
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tribunales mujeres que se han enfrentado a la discriminación, su resultado y los 
recursos administrativos o de otro tipo de que disponen las mujeres víctimas de la 
discriminación. 

5. En el informe se indica que tras el cambio de Gobierno en marzo de 2004 
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diferentes niveles del cuerpo docente en la educación superior, incluido el número 
de mujeres catedráticas, profesoras adjuntas, profesoras titulares y no numerarias. 
Además, sírvase indicar cuáles son las causas de esta concentración de mujeres en 
los niveles inferiores de la plantilla. Asimismo, proporcione información sobre la 
representación de mujeres romaníes e inmigrantes en instituciones de educación 
superior. 
 

  Participación de la mujer en la vida pública y en la adopción de decisiones 
 

12. El informe indica que a pesar de la introducción de la Ley 2910/2001, que 
prevé la participación de una cuota de un tercio de cada uno de los sexos en las 
listas electorales para las elecciones municipales y de las prefecturas, el porcentaje 
de candidatas elegidas en las elecciones municipales y de las prefecturas de 2002 
fue del 12% y el 18%, respectivamente. Sírvase indicar las causas y qué medidas se 
están tomando para aplicar la Ley 2910/2001, y si se prevé la adopción de medidas 
ulteriores para asegurar una mayor participación de la mujer en la política de las 
prefecturas y municipios. Sírvase indicar qué medidas especiales se han establecido 
para garantizar la participación de las mujeres romaníes. 

13. 
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  Trata y explotación de la prostitución 
 

17. En el informe se indica que el Ministerio de Justicia tiene previsto tomar 
medidas a fin de fortalecer el marco legislativo para el apoyo y la asistencia a las 
víctimas (véase pág. 43). Indique si se han adoptado esas medidas, los detalles de la 
enmienda y sus efectos prácticos. 

18. Sírvase incluir información sobre la aplicación, y evaluación de los efectos, de 
la Ley 3064/2002 para la lucha contra la trata de seres humanos, los delitos contra la 
libertad sexual, la pornografía infantil y, en general, la explotación económica de la 
vida sexual, y la asistencia a las víctimas de esos delitos, y el Decreto Presidencial 
233/2003 relativo a la prestación de asistencia a las víctimas de la trata (pág. 37). 

19. Sírvase indicar si se ha creado la base de datos nacional con el fin de vigilar la 
evolución del fenómeno por medio de los datos reunidos por todos los Ministerios 
que se menciona en la página 40 del informe. Sírvase proporcionar también datos 
sobre la trata en Grecia, información actualizada sobre la situación y número de 
mujeres extranjeras víctimas de la trata, incluido el número de mujeres cuyas 
órdenes de deportación están en suspenso de conformidad con el párrafo 7 del 
artículo 34 de la Ley 3247/2004 (pág. 38). 
 

  Empleo 
 

20. En el informe se describen varias medidas sobre la licencia de progenitor y la 
licencia de familia que figuran en el Convenio Laboral Colectivo Nacional de 
2002-2003 y el Convenio Laboral Colectivo Nacional de 2003-2004 (págs. 16 y 17). 
Sírvase incluir datos desglosados por sexo sobre la utilización de esas medidas por 
los empleados. 

21. Sírvase indicar si las propuestas de la Secretaría General para la Igualdad de 
Género relativas a la licencia de paternidad para funcionarios, aceptadas por el 
Comité del Ministerio del Interior, Administración Pública y Descentralización, se 
han aplicado para todos los funcionarios, y en caso afirmativo, cuáles son los 
resultados. Sírvase incluir también detalles sobre la revisión pertinente del Código 
de la Administración Pública (Ley 2683/1989) (pág. 4). 

22. En sus observaciones finales anteriores, el Comité pidió al Estado Parte que 
“instituya unas licencias paternas individuales y remuneradas que permitan cuidar a 
los hijos” (A/57/38, párr. 286). Sírvase indicar toda medida adoptada en respuesta a 
esa recomendación y sus efectos. 

23. En el informe se indica que, de conformidad con la Ley 3173/2003 relativa al 
trabajo a tiempo parcial en órganos de carácter social, “se ha previsto que hasta el 
60% de los puestos de trabajo reservados para las diversas categorías de 
desempleados … se asignen a mujeres con la condición de que éstas expresen su 
interés presentando una solicitud a tal efecto” (pág. 72). Sírvase proporcionan datos 
desglosados por sexo sobre la aplicación de esta Ley. ¿Se han establecido medidas 
para promocionar esta ley entre las mujeres y fomentar su uso? 

24. En el informe se señala que “aunque el desempleo de las mujeres está 
disminuyendo, las diferencias siguen siendo muy marcadas” (pág. 72). Sírvase 
proporcionar una actualización estadística y un análisis de las tendencias de la 
participación de la mujer en el mercado de trabajo. La respuesta debería incluir una 
evaluación de los efectos de toda medida establecida para aumentar la participación 
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de la mujer en el mercado laboral, especialmente el empleo a tiempo completo, así 
como las medidas adoptadas para reducir el desempleo de la mujer. 

25. En sus observaciones finales anteriores, el Comité pidió al Estado Parte que 


