
 
 
Ladies and Gentlemen good morning 
 
It gives me great pleasure indeed to be with you here today to represent a 
group of 115 islands found 1,000 miles from anywhere in Indian Ocean ‐ The 
Republic of Seychelles. 
 
Indeed I can attest to the fact that this is the first time that this small island 
state finds itself represented from the ministry with portfolio responsibility 
for gender and for this I am grateful for the support of UNIFEM. 
 
Women in Seychelles, can be said to be a privileged race compared to many of 
our sisters in Africa, and women in many parts of the world.  Many of our 
practical, our basic needs have been met and we have achieved almost full 
practical empowerment with constitutional and equal rights to work, to 
education, to the provision of health care, the right to vote, land ownership 
and inheritance.  In fact, Seychelles is a country where women and girls can be 
said to have advantages over men and boys.  (to the point where we are now 
seriously considering how to find ways to empower our men) 
 
Since gaining our independence from BritaIn in 1976 we were governed by a 
coalition government until 1977 and following a coup in 1977 we have been 
governed by one major party (currently called Parti Lepep) and we have seen 

ranked in the higher rankings among African countries for Good Governance 
(In 2007, we were 2

nd) 
 
Our Constitution, which is the supreme law of the country, adopted in 1993 is 
one which ensures equal opportunity and protection for our men as well as 



our women. Article 27 of Constitution of the Third Republic provides the right 
to equal protection of the law ...”. 
 
In every sphere of society we find gaps to redress.   We hope to achieve the 
international norms  we abide to, and  as a population of 85,000 people,  over 
the past 30 years  we have tended to hover at the 30% mark, but we must now 
work hard at achieving the 50% ratio.  Up to this day, Seychelles has not 
implemented affirmative action in order to enable women to accessing the 
higher echelons of power, it has always been a natural process and it is hoped 
that the same situation will prevail and gender parity be achieved. 
 
There already exists a critical mass of women in most decision making 
positions  
 
29% in Cabinet of ministers (2/7) 
42% of our Principal Secretaries (8/19) i.e. our Chief Exec Off in govt 
24% of our parliamentarians (8/34) 
64% of all District Administrators (Administrators of districts which make up 
our country – top local CEOs) 
  
Education, as we all know is vital to women’s empowerment: Equality of 
access to education for girls has to a large extent been achieved  ‐our literacy 
rate is estimated to be 96% for both men and women.  Article 33 of our 
constitution recognises the right of every citizen to education, making the first 





We have carried out further research to identify the extent, the causes, and the 
consequences of domestic violence and the results were illuminating.  A study 
undertaken in 2006 revealed that at least 31% of women have been victim to 
physical or sexual violence by an intimate partner at some point in their lives.  
It also revealed that 11% of women sampled admitted to having been raped 
by an intimate partner. 
 
This study enabled us to develop a Strategic framework from a multisectoral 
dimension with the participation of all sectors of society which is currently in 
place.  I cannot go into all the finer details, but in short, I can just add that 
some of the main proposals of the strategy are the enactment of a specific 
piece of legislation to concentrate on domestic violence, review existing 
legislation, create a specialist  (speedy) criminal court to administer the new 
law, sensitise the judiciary,  legislature, law enforcement agencies, and other 
service providers dealing with domestic violence. 
 
I do not have the time to go into the all the minute details but would just like 
to end by reaffirming that our small island state is one which is firmly 
committed to a people‐centred development process, (and have adopted a 
holistic and integrated approach to our development since the WSSD of 
Copenhagen) and for us to be able to achieve and maintain this we must 
ensure the empowerment of all our people and to do this together.  On 
Monday afternoon, Senora Linda Dunan advised us that no change can take 
place without the involvement of women.  I would like to go one step further 
and end with this quote from Mother Teresa of Calcutta who said Ǵ0࠰쁘怀　j덒 cf뀈瀉EꀉF怀t hE选䀈ort and commitment of @ou¨ꀀquit¼ጀँࡰeĀ言瀀　瀌�〉怈ꀋċk


