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En este documento se muestra el progreso de Anéataza y el Caribe a 15 afios de la aprobacién

de la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferendiandial sobre la Mujer (Beijing, 1995) y a

afios del documento del vigésimo tercer periodaaertiinario de sesiones de la Asamblea General
(2000). Se subrayan especialmente los avances ddéltimos 5 afios, teniendo en cuenta que el

periodo en revision debe colocarse en la perspectes 15 afios desde la adopcion de la Platafo
de Accion.

El andlisis se realiza sobre la base de las resgseproporcionadas por los mecanism
nacionales al cuestionario elaborado por la Divisipara el Adelanto de la Mujer de las Nacior
Unidas.

Entre los avances de los ultimos 15 afios, se desfaacceso de las mujeres a la educac
En un contexto de desigualdad social persistem&085 la region ya habia alcanzado la paridad
materia educativa y registrado importantes logrosl& adopcion de marcos legales igualitarios,
la construccién y el fortalecimiento de los mecards para el adelanto de la mujer, en el disefiq
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Sin embargo, los avances son heterogéneos y atideséifican algunas areas de
Plataforma de Accién poco trabajadas, como la riglacentre las mujeres y el medio ambient
entre estas y los medios de comunicacion. Los reay@rances se registran en la presencia creci
de las mujeres en puestos de toma de decisién,lanHa contra la pobreza y en las politicas pa3
eliminacion de la violencia. Mientras que el aunecenie la participacion de las mujeres en

poblacion economicamente activa no ha contado cafitigas orientadas a eliminar la

discriminacion en el mercado laboral, el incremedtola proteccion social, el acceso a los servig
de salud, incluida la salud reproductiva, y la cid de la educacion es una asignatura pendiente

Los desafios planteados en Beijing se complemeam@arntros como los de la Confereng
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollol (Eairo, 1994) y los Objetivos de Desarrollo d
Milenio (Nueva York, 2000) y la interaccién entleha producido significativas sinergias.

Por ultimo, se presenta una dificultad adicionallaa hora de medir los avances en
implementacion de la Plataforma de Accién de Bgifitebido a que los sistemas de indicadore
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estadisticas de género aun son deficientes.
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2. En el periodo analizado, en la mayoria de los paisda region se ha extendido por ley la
obligatoriedad de la educacion hasta el nivel medios 16 afios. En la mayor parte de los
paises de Iberoamérica y en algunos del Caribe, las
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de estudios en 2003 y no fueron readmitidas niesigwcon la intervencion del Ministerio de
Educacion y Cultura.

La violencia doméstica y la violencia en la escuelal aula han motivado la puesta en
marcha de diversas iniciativas dirigidas a la ipocaicién de este tema en los programas de
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3. Las estrategias de reduccién de la mortalidad matestan directamente asociadas al
aumento de los controles durante el embarazo yegramiento de la calidad de la atencion
de las embarazadas y del parto. Sobre esa baskstiemnos paises, como El Salvador vy el
Perd, se han ideado innovadores programas que tammarcantidad de controles durante el
embarazo y promueven el parto institucional. EnPetl se crearon el Gestaclub, un
emprendimiento que apunta a incrementar el pardttucional, y las casas de espera
materna, una estrategia que requiri6 de la adefuaniltural y de infraestructura de los
servicios de parto e incluye el control de gestaptpuérperas. En El Salvador se implementé
la estrategia “Sala de espera materna”, cuyo ahciproposito es disminuir la
morbimortalidad materna e infantil. En 2007, eldgamay sancion6 una ley que garantiza la
atencion del embarazo y la gratuidad del partdyusacen caso de cesarea.
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En la mayoria de los paises se han implementadadide atencion a las victimas del delito
de violencia y refugios para mujeres victimas y lijss e hijas, tanto dependientes de los
mecanismos para el adelanto de la mujer como sieciadad civil. Todavia no se han creado
sistemas integrados que favorezcan en todos los taserivacion y el seguimiento.

Cinco paises y territorios del Caribe (BarbadodicBgelslas Caiman, Jamaica y la Republica
Dominicana) han realizado actividades en el maedadCampafia 16 Dias de Activismo
contra la Violencia hacia las Mujeres. En la RejmadbDominicana, la Campafia se aprob6
por la ley 46 (2007).

Mencién especial merece el feminicidio en Ciuda@dz (México). La visibilidad alcanzada
por los casos de violencia contra las mujeres h@rgdo la implantacion de politicas
publicas especificas disefiadas por el gobiernadbddna de estas medidas fue la creacién
de la Fiscalia Especial para los Delitos de Vidkeontra las Mujeres y la Trata de Personas
(FEVIMTRA). En 2007, la sociedad civil organizadamo el Observatorio Ciudadano del
Feminicidio.

En Espafia y Portugal, la mutilacion genital femertia generado la sancion de leyes que
prohiben esta practica comin en algunas culturgsanies. En 2005, Espafia aprobé por ley
la persecucion extraterritorial de la practicaaleltilacion genital femenina.

El Salvador: el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo deNmijer ha capacitado a mas de 8.000

miembros de la Policia Nacional Civil, los juzgadiss paz y de familia, la Fiscalia General de|la

Republica y la Procuraduria General de la Repuhbli€2 impartieron conocimientos respecto
temas como género, violencia intrafamiliar y agoesis sexuales, asi como en relaciéon con

de
los

contenidos de la ley contra la violencia intrafaian) entre otros. El Programa de Saneamiento de la
Relacion Familiar brinda atencion psicolégica a homes agresores causantes de violencia

intrafamiliar que acuden voluntariamente a los goaple apoyo o son derivados por los juzgado

5 de

paz y de familia para cumplir la pena de terapiacpgica. Desde 2005 se ha atendido a un tota] de

13.257 hombres agresores.

Panama: el Servicio contra la Violencia Familiar de la Radbh Nacional, constituido en 2005, ofre
informacidén a las victimas sobre los beneficiosaleg a que tienen derecho y la asistencia a

ce
que

pueden acceder. Ademas, interviene en la tramitag®la denuncia ante la autoridad competente y

en la ejecucion de las medidas de proteccion pamtes. El propésito de este servicio es la aten
de las victimas y la disminucion de los casos d&ncia familiar. Se realizan talleres, se brin

cion
da

asistencia psicoldgica y social, se ofrece inforidiay se llevan adelante campafias para erradicar la

violencia doméstica.
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1. Mientras que en algunos paises de la region, como C
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Chile
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En algunos paises de Centroamérica, los mecanijsanas! adelanto de la mujer comparten,
en algin punto, la agenda y las actividades déidana de la primera dama. Esto se traduce
en cierta dificultad al momento de instalar la pectiva de género y separarla del papel
materno y de la familia.

En los dltimos afios, se han creado nuevos mecasisfogados en otras areas, como la
Comision Especial Banca de la Mujer en el Honor8lgleado de la Nacion Argentina (2008),
el Grupo de mujeres parlamentarias de la Asambéggslativa de El Salvador (2006) o el

Foro de Mujeres Parlamentarias y la Asociacionweds y Magistradas. También se han
conformado espacios institucionales que siguentéosas de la mujer e introducen la

perspectiva de género en cancillerias (la ArgentinBefensorias de los Habitantes (Costa
Ricay el Peru).

Sin importar su nivel jerarquico, la mayoria de logcanismos enfrenta problemas de
caracter presupuestario y de recursos humanofriinbs de presupuesto, esta escasez se
combina con la ausencia de perspectiva de génefosepresupuestos de otras areas. En
algunos paises se ha logrado avanzar en la elalorde presupuestos de género y en la
asignacion de partidas. En términos de recursosihosy a veces se sefiala como obstaculo la
alta rotacion de personal, combinada con la bdjficeaion, la falta de conocimiento sobre
los problemas de género y la resistencia a traeajareas del servicio civil vinculadas a la
problematica de la mujer.

Los mecanismos para el adelanto de la mujer eaftetiificultades para asumir el papel de
organismo rector de las politicas de género y, en a

16
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3. La mayoria de las acciones de la Plataforma de6Acen esta &rea se inscriben en la
subregion del Caribe y se asocian a la prevenciéinnyanejo de las situaciones provocadas
por los desastres naturales. En este sentido, seida@do innovadores programas y
dispositivos de atencién a emergencias naturafeésn@o en cuenta las necesidades de las
mujeres ante los desplazamientos forzados con motiv
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6. Es necesario implementar dispositivos de cuidagmeadalizado para nifias y nifios que
faciliten la insercion laboral de las madres. Enirame y Trinidad y Tabago ya se cuenta
con este tipo de ayuda.

Il. Desafios pendientes y temas para el futuro

Los gobiernos de la regién asumen y reafirman su co

20
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ANEXO
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Temas prioritarios™ Principales logros

Principales desafios

Argentina
. Derechos

humanos
Violenci001( )250f 809 4022.92 4 2121 re f 809 6143.92 4 4 re f 813 835.922 92nos

22






Nifio-Nifia Juana Azurduy para contribuir con la
disminucion de la mortalidad materna e infantiay |
desnutricion crénica de los nifios y nifias menoesdas
afos. El pago del bono se realiza con posterioadad
consulta médica.

Se sanciond la ley 4.021 (2009) de régimen eldctora
transitorio que establece que la participacionauiatha
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educacion mas grande del mundo, en la actualidad se
atiende a mas de 11 millones de familias pobres (le&0
millones de personas). El 94% de las receptorastde
programa son mujeres y el 69% de las familias goiben
beneficios estan compuestas por negros y pardosofio
de la transferencia se actualiza conforme a losatos del
salario minimo. Como resultado de la implementadién
este y otros programas similares, la pobreza c@ysuttos
entre 2002 y 2007.

La Secretaria Especial de Politicas para las Maijeed
Ministerio de Salud han trabajado en conjunto para
respuestas especificas de oferta sanitaria a detatas
grupos: indigenas, negras, leshianas y bisexuales,
adolescentes, jovenes y adultos mayores, mujengssaon,
de zonas rurales, en situacion de violencia y dorts de
VIH/sida.

En 2004 se instrumento el Pacto Nacional por lauB&dn
de la Mortalidad Materna. Si bien las estadistmasstran
un descenso de la mortalidad materna del 12,7% &887
y 2005, aun persiste la subnotificaciéon. Como tadol de
esta politica, en el periodo 2003-2006 se evitaBh
muertes maternas y 5.920 muertes neonatales.

Otra iniciativa conjunta es la Politica Nacional de
Planificacion Familiar presentada en 2007. Entee su
acciones se incluyen la vasectomia y la distribudi&
anticonceptivos (solo en 2008 se distribuyeron@..00
millones de preservativos).

En 2007 se lanzo el Plan integrado para enfreatar |
feminizacion del VIH/SIDA, del que participan lacketaria
Especial de Politicas para las Mujeres y el Ministée
Salud, con el apoyo del Fondo de Poblacion de tesaNes
Unidas (UNFPA), el Fondo de las Naciones Unidaa fsr
Infancia (UNICEF) y el Fondo de Desarrollo de laidnes
Unidas para la Mujer (UNIFEM).

En 2009 se dio a conocer el Observatorio Brasd fzar
Igualdad de Género con el objeto de producir datos
indicadores que orienten la formulacion, el conyria
evaluacion de politicas publicas con perspectivgémero.

25
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En 2008 se constituyd el Comité Técnico de Estudi#os
Género y Uso del Tiempo a fin de estimular la
incorporacion de la perspectiva de género en ldyz@on
y el andlisis de informacion.

Chile

Pobreza
Ejercicio del
poder
Legislacién
Educacion
Salud
Violencia

En coincidencia con la asuncion de la primera mujer
Presidenta, en 2006 se instal6 por primera vezabir@te
paritario y se nombr6 igual nimero de hombres yenes;
en las intendencias regionales y gobernacionesnuiales.
El gobierno asumié como programa la Agenda Equiiad
Género: “Compromisos del Gobierno de Chile parazama
en equidad de género 2006-2010", que exige a todos
sectores formular politicas publicas con perspaats
género.

Se definieron algunos compromisos ministerialegétesro
que se integraron al Sistema de Programacion
Gubernamental del Ministerio Secretaria General de
Gobierno.

Comenzo a instalarse un Sistema de Proteccion|Spea
representa un mecanismo generador de condiciomes qu
brindan seguridad y garantizan derechos sociatas pa
reducir los riesgos en materia de empleo, salud;amion y
prevision, mediante la promocién de mayores coodéas
de igualdad y oportunidades de progreso. El atda es
conformada por los ministerios de Educacion, Salud,
Vivienda, Trabajo, Cultura y Planificacion juntoSrvicio
Nacional de la Mujer.

Se sanciond la ley 20.255 (2008) de reforma pravis]
que reconoce las histéricas desigualdades de géakro
sistema anterior y otorga una pension basica siida
quienes no accedieron, recuperandose, de este lnsdo,
principios de universalidad. También reconoce kinde la
maternidad al incorporar un bono por hijo o hijaida vivo
al fondo de capitalizacion (ley 20.360).

En 2009 se sanciond la ley 20.348 que modificadeligd
del Trabajo y establece la obligacion de los entuess de
no discriminar por razén de sexo.

Entre 2005 y 2009 se sancionaron leyes en materd@aso

- Promover el acceso equitativo al mercado laboralnen
contexto de mayor estabilidad, mejores condiciones
salariales y capacidad organizacional para lasneslje

- Continuar el fortalecimiento de los mecanismos de
proteccién a la mujer en situacion de violencia
intrafamiliar.

- Aprobar leyes respaldadas por el Servicio Nacidedh
Mujer, como las vinculadas al equilibrio de la
participacion politica de mujeres y hombres (sgase
un minimo de un 30% de mujeres en las candidaturas

26
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sexual en el trabajo, violencia intrafamiliar, gengs
alimenticias, derecho de amamantamiento hastaokws d
afos, descanso de trabajadores del comercio yeagim
las trabajadoras del hogar.

Se ampliaron los servicios de salas cunay jardines
infantiles. Entre 1990 y 2007, la oferta publicesdkas cuna
crecié un 240,4%.

Se implement6 el Plan Auge (2005) en el area dalia,
que cubre necesidades especificas o de alta pneizakn
las mujeres, como analgesia en el parto, partogiten)
cancer de mama y cérvico uterino, depresion y sigadal.
En 2008 se aprobd la politica de salud en violedeia

género.

Colombia

Conflictos
armados
Legislacién
Mecanismos para
el adelanto
Violencia

Se sanciono la ley 975 (2005) que contiene medidas
especiales que garantizan la verdad, la justitia y
reparacion en los procesos de reincorporacionsigrlgpos

27
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- En enero de 2009, el gobierno lanzé el Plan Escudo

28



(43,32%).
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Continuar trabajando en el logro de controles,
indicadores y estadisticas cada vez mas abarcagloees
posibiliten el conocimiento exacto de la situadiénas
mujeres en cada momento y lugar.

Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

29
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politico. En 2006 se constituy6 el Grupo de Mujeres
Parlamentarias de la Asamblea Legislativa de BleGalr.
Los ministerios de Agricultura y Ganaderia y de &abion
lograron incorporar elementos de género en sus
presupuestos a partir de 2007, pero quedé pendé&nte
asignacion de recursos.

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia ha llevaoabo
una serie de actividades para garantizar el acteks
mujeres a la propiedad de la tierra.

Se instrumento el Plan Estratégico Nacional para la
Reduccién de la Mortalidad Materna-Perinatal en el
Salvador 2004-2009. Se fortalecieron los prograseas
salud reproductiva y deteccién del cancer cerviaraub.

sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

Espafia
+ Mecanismos para Se creo el Ministerio de Igualdad (2008) y se diselfPlan En 2008 el gobierno organizdé una Comision
el adelanto Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011. interministerial de expertos para reformar la lelyy d

e Poder de decisién
« Legislacion
* Violencia

En 2004 se constituy6 el primer Gabinete paritario.
Dos leyes marcaron un hito histérico: la ley orgarii
(2004) de medidas de proteccion integral contkaolencia
de género y la ley organica 3 (2003) para la icadhld
efectiva de mujeres y hombres.

Se aprobé el Plan Nacional de Sensibilizacion ydheion
de la Violencia de Género (2006).

El Estado elaboré indicadores de género y pusosnha
observatorios de seguimiento de los temas que dempé
Ministerio de Igualdad.

Se sancion6 penalmente la mutilacion genital fenzepise
aprobd por ley la persecucion extraterritorial ahal
practica (2005).

aborto. En el informe preliminar de esta Comisién,
compuesta por personas provenientes del ambito
juridico, sanitario y de lucha por la igualdadsagiere
la implantacién de una nueva normativa y de medida
gue supongan una mejora cualitativa de los derecho
sexuales y reproductivos de las mujeres.

AS

Guatemala
¢ Mecanismos para
el adelanto
* Violencia
e Legislacién

Se organizd la Politica Nacional de Promocion yabredio
Integral de las Mujeres 2001-2006, y su amplia2id08-
2023, y el Plan de Equidad de Oportunidades 2006-20
2008-2023.

Se efectud una evaluacién diagnéstica preliminda de
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proteccién a favor de las mujeres que sean obgeto d
violencia fisica, psicologica, sexual y patrimonial

Se realiz6 una declaracién sobre la no Tolerareia d
Violencia Contra las Mujeres y se firmé un acuerdo
interinstitucional para el fortalecimiento de ladg@dinadora
Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafear y
contra las Mujeres (2008). Se instrumento6 el Placidhal
de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Iraraiiar y
contra las Mujeres 2004-2012.

En 2009 se sanciond la ley contra la violencia akexu
explotacion y trata de personas.

Se elaboraron 32 indicadores basicos de género como
resultado del trabajo entre la Secretaria Presalate |a
Mujer y el Instituto Nacional de Estadistica.

mujeres no estan centralizados y cada organisme si
sus propios métodos.

Uno de los compromisos pendientes de los Acuerdo
Paz es la promulgacion de una legislacion para la
proteccion de los derechos laborales de las trabaa
de casa particular, dada la violacion constantude
derechos y la discriminacion de que son objetaesob
todo por no contar con una jornada laboral estatzdec
ni seguridad social.

Promover la participacion politica de las mujeEasla
Céamara de Diputados, estas representan el 11,2% €
periodo 2008-2011.

Aumentar la calidad de los servicios maternoinfesti
Promover el acceso de las mujeres a la propiedéd d
tierra.

)
sd

11

Disefiar programas educativos orientados a cambiar|e
imaginario social de las mujeres.
Haiti
* Violencia Se reformo el Codigo Penal en el &rea de violeRoael Superar los obstaculos materiales, financieros y
« Legislacion decreto que modifica las agresiones sexuales, @130 humanos a que se enfrentan las politicas que persig
« Economia violacion dejo de considerarse un atentado cohtrarer y la igualdad entre los sexos.
se convirtié en un crimen contra la persona. Implementar politicas para aumentar la tasa de
Se aprobé por decreto el Plan nacional de luchtwacta alfabetizacién y el acceso de las mujeres a laz@iiic
violencia contra las mujeres para el periodo 20mEE2 superior.
Como sefial del compromiso del Estado, se realizaron Detener el aumento significativo de la tasa de
encuestas, estudios y reformas legislativas y gptadina mortalidad materna, que paso6 de 523.000 en 2003 4
ficha Unica de registro de las denuncias de viddepara un 630.000 en 2007. Preocupa ademas la feminizacion|de
mejor seguimiento de los casos. VIH/SIDA y la insuficiencia de datos estadisticbs a
En 2007 se firmd un convenio entre los ministeties respecto.
Justicia y de Salud por el que se logra la extengiatuita Valorar el trabajo de las mujeres. La estructufa de
del certificado médico para victimas de violencia. mercado laboral se presenta muy segmentada y
También en 2007, el Ministerio de la Condiciéon g lo diferenciada y las mujeres reciben salarios
Derechos de la Mujer firmé un convenio con el Mi® discriminatorios.
de Educacion y de la Formacién Profesional panaiedir Promover el acceso en condiciones de igualdad entre

los estereotipos de género del medio escolar.

Se disefid un marco de cooperacion interino por oraeli
cual el Estado convierte a la perspectiva de gémrerm eje
estratégico universal.

hombres y mujeres a bienes y recursos.

Incluir un enfoque de género en las politicas pasli
Aumentar el nivel de participacion de las mujeretae
politica.
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Se realizé la primera investigacion sobre las aoades de
vida de la poblacién y se incluy6 un capitulo sqimbreza
desde una perspectiva de género (2006-2007).

En 2007 se revitalizo el programa de atencionviolencia
doméstica que, pese a los buenos resultados, $idbia
interrumpido tras el huracan Ivan y el surgimietgémuevag

prioridades.

Hacia fines de 2008, el gobierno encargé un informe
especial sobre violencia de género que incluya
propuestas de intervencion.

Contar con un marco legal que permita adherir a la
Convencién sobre la eliminacion de todas las fordeas
discriminacion contra la mujer.

Jamaica
* Derechos
humanos
* Violencia

« Legislacion

El Gobierno de Jamaica cre6 el Plan Nacional daato
“Vision 2030”, un marco de referencia que fue dasii
para alcanzar el estatus de pais desarrollado3he20
incluye puntos vinculados a la igualdad de génezb y
empoderamiento de las mujeres.

Se disefi6 la Politica Nacional de Género, una iméerda
mediante la cual se promueve la igualdad de ggnero
empoderamiento de las mujeres y se identificarsatea
especial atenciéon y responsabilidades institucemal

Se brind6 asesoramiento en el proceso de refogisdtva
sobre derechos y garantias. En 2006 se disefiamdidase
para proteger a mujeres, nifios y nifias en situa@on
violencia).

Desde 2006, a partir del reforzamiento institudicieh area
de investigacion de la Oficina de Asuntos de laéviuge
fortaleci6 la produccion de indicadores con perpede
género. Se cuenta con recursos para realizardadieos
dirigidas al fortalecimiento institucional.

Se introdujo la perspectiva de género en los progsade
ensefianza.

En 2007 se adoptd la ley de prevencién, suprestastgo
de la trata de personas y se presentaron dos posyae ley
sobre el acoso sexual y la violacién dentro detimanhio.
Se llevaron a cabo distintas intervenciones enegl de
salud reproductiva y VIH/SIDA. En 2008 se constitey
grupo asesor para la revision de la politica detapde
conformidad con la adopcién de medidas para la&pcain
y promocion de los derechos de las mujeres.

La adecuacion de normas internacionales a la
legislacion nacional avanza con mayor lentitudade |
esperado y la violencia de género es objeto de
preocupacion.

Si bien se capacit6 a algunos funcionarios solnage
de género y se instalaron siete puntos focalessaun
cuenta con poco apoyo institucional y persistdéa ide
gue género es sinénimo de mujeres.

Es necesario lograr el fortalecimiento instituciatel
mecanismo para el adelanto de las mujeres. El
organismo dedicado al tema estuvo ubicado en absnen
siete ministerios del area social, lo que constituya
desventaja en términos de poder, visibilidad y sced
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Temas prioritarios™

Principales logros

Principales desafios

México

Derechos
humanos
Pobreza
Salud
Violencia
Legislacién

En 2006 se aprobd la Ley General para la Igualdtae e
Mujeres y Hombres, que tiene por objeto regular y
garantizar la igualdad y proponer los lineamiegtos
mecanismos institucionales que conduzcan al lograna
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privad
mediante la promocion del empoderamiento de lagmaslj
El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 incorpara
perspectiva de género, la igualdad y la eliminadién
cualquier forma de discriminacion como ejes trarsales
para la construccién de politicas publicas.

En 2008 se logré incorporar al presupuesto puhblico
presupuesto especialmente destinado a las mujeres.
En 2007 se aprobd la Ley General de Acceso de lgsrbs
a una Vida Libre de Violencia junto con un sistamaaional
para prevenir, atender, sancionar y erradicardercia
contra las mujeres.
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semanas de gestacion.
En 2008 se establecio el derecho de los hombreseder a
licencia por paternidad.

Panama

Mecanismos para
el adelanto
Derechos
humanos
Violencia
Legislacién

Con la creacion del Instituto Nacional de la Mgerelevo
el perfil y la jerarquia del mecanismo para el ael de la
mujer (ley 71 de 2008).

Se organizd el Plan de Igualdad de Oportunidadeslas
Mujeres 2002-2006.

En 2007 se realizaron algunas reformas al Codigalrm
relacién con los delitos sexuales, los homicidides y
violencia doméstica y en 2008 se aprobo la leyobiBesel
Cédigo Penal, que incorpora el aumento de penpssién
para el delito de violencia doméstica. Se increarent
también las medidas de proteccion a las victimas.

Se formuld y puso en practica el Plan Nacional @olat
Violencia Doméstica y Politicas de Convivencia @dana
2004-2014.

Ante las dificultades que enfrentan las mujerea pgrcer
sus derechos, se cred la Unidad de Acceso a laidyst
Género con el objeto de facilitar el acceso efedila
justicia de las mujeres en situacion de vulnerddndli

El programa Red de Oportunidades consiste en lagantle
transferencias condicionadas a las madres enigitude
pobreza.
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mujer y los principales instrumentos de derechosanos.
En cumplimiento de la ley contra la violencia dotioés a
partir de 2008 se amplio el horario de atenciérSaelicio
de Apoyo a la Mujer.

En 2006 se introdujeron algunos cambios significatique
posibilitaron el acceso gratuito a métodos antieptieos y
asesoramiento en materia de salud reproductivarty de
2008 se introdujeron nuevos cambios en el sistasalid,
como la gratuidad de la atencién (cesareas y ex@sramn
diagnéstico) y del acceso a medicamentos.

En 2007 se aprobd la ley 3.231 que crea la Diracci6

LC/L.3175
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tema de la violacion y la violencia sexual conamrujeres
La identificacion de las victimas permitira el eswea las
distintas modalidades de reparacion.

En el campo de la igualdad, en 2008 se proscrbpddctical
de algunas asociaciones civiles de permitir Gnicaene
asociados hombres.

Se eliminaron obstaculos para el acceso de las gif&a
habitan en zonas rurales a la escuela. A par@008g, se
elimind la exigencia de presentar obligatoriamémigartida
de nacimiento como requisito de inscripcion. Tamlsié
llevaron a cabo diversas campafias que promoviaron |
documentacion propiciadas por el Registro Nacideal
Identificacion y Estado Civil y la Cruzada Nacioftsli
nombre”.

Se implementé la estrategia Gestaclub para incriemeh

parto institucional.

Portugal

Violencia
Legislacién
Salud

Se instrumento el 11l Plan Nacional para la Igudlda
Ciudadania y Género 2007-2010, focalizado en la
eliminacién de la desigualdad de género en el @ambit
politico, social, econdmico y cultural.

Se implementd el Il Plan Nacional contra la Vidaen
Domeéstica 2007-2010.

Se cred el | Plan Nacional contra el Tréfico de ldnos
2007-2010.

En 2006 se aprobd la ley que establece que las |istra
cualquier cargo electivo deben tener un minimo de
representacion de cada sexo equivalente al 33%.

En 2007 se introdujeron cambios al Cédigo Penal par
aumentar las penas en caso de delitos de violencia
domeéstica, trafico y trata de personas y mutilagiémital.
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Temas prioritarios™

Principales logros

Principales desafios

Republica Dominicana

Derechos
humanos
Legislacién
Pobreza
Violencia
Salud

Se creo el Plan Nacional de Igualdad y Equidad éleeé
I 2007-2017 para asegurar que el enfoque de gé&séfo
presente en todas las politicas publicas.

Se esta llevando adelante un proceso de reformela n
nacional. La Secretaria de Estado de la Mujer ptéama
propuesta de reforma de conformidad con los intsrde
las mujeres.

El Programa Solidaridad atiende a familias en siturade
pobreza, en especial a madres solteras, y consta de
componentes para alimentacidn, ayuda econémicambica
de enviar a hijos e hijas a la escuela, preveriidia salud
y subsidio para la compra de gas.

Se produjo una disminucion en los indicadores diencia
fisica mientras que la violencia sexual se manavios
niveles de 2002, segun datos de la Encuesta Defivagya
de Salud (ENDESA 2008).

Los indicadores de salud materna han mejoradosen lo
Ultimos afios. La tasa de mortalidad materna disydiie
178 a 150 muertes maternas por 100.000 nacidos eivive
2002 y 2005. El gobierno sostiene su politica derdocia
Cero a la Mortalidad Materna.

En 2007 se aprobo la ley 46 sobre los 16 diastidesaco
contra todas las formas de violencia hacia la mujer

Erradicar cualquier forma de violencia contra las
mujeres en todo su ciclo de vida.

A pesar de contar con la ley de cuotas, no sezcan
los niveles minimos de participacion. En el periodo
2006-2010, en la Camara de Diputados las mujeres
representan el 19,7% y en el Senado solo el 6,3%. N
hay ninguna normativa que obligue a los partidos
politicos a cumplir con la cuota de representanion
existen estrategias para garantizar el financiamiée
las candidaturas de mujeres en los procesos elttor
Revertir la deficiente asignacion presupuestaria en
relacion con las necesidades del mecanismo naalen
la mujer.

Aumentar la generacion de estadisticas desagregad
por sexo, sobre todo en materia econdémica y labBea
iniciaron los trabajos para realizar la primeravesta
nacional de uso del tiempo.

Promover la plena participacion de las mujeresaen |
sociedad de la informacion y el conocimiento.

Suriname

Derechos
humanos
Violencia
Legislacién
Salud

Se instrument6 el Il Plan de Accion Integral de &én
2006-2010 que identifica 116 acciones a llevartmca

En 2008, seis ministerios firmaron un conveniordbdjo
para combatir la violencia contra las mujeres.

En 2006 se instald en la Asamblea Nacional una §iomi
Permanente Parlamentaria sobre Derechos de lasddyje
los Nifios y Nifias. Al afio siguiente, se constitayGomité
Nacional de Legislacién sobre Género.

Algunos ministerios cuentan con un presupuestaderg
canalizado hacia actividades y proyectos.

Se ide6 un programa para la reduccién de la maaizli

Desde 2007, se encuentra pendiente la aprobacion ¢
una ley sobre violencia doméstica.

A pesar del nombramiento de puntos focales de gén
en los ministerios, estos aun no cuentan con resurs
suficientes que les permitan cumplir con sus fureso
Elevar el conocimiento y la valorizacion del tenea d
género en el gobierno y la comunidad.

Realizar programas de entrenamiento con perspezi
género.

|
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materna y se fortalecieron y expandieron los siewic
obstétricos y la capacitacion de las comadronakdseé el
acceso universal a los servicios de salud reprivduct

Se instrumentaron programas para adolescentes sobre

prevencion de enfermedades de transmision sexual y
embarazo.

Trinidad y Tabago
* Derechos
humanos
« Legislacion
* Salud
* Violencia

Se puso en préctica la politica nacional de gobi&viision

2020" para poder alcanzar el estatus de pais déado en

2020. Se incorporé la equidad de género como eje
transversal.

En 2008 se aprobo la ley de familia, que estabipedes
derechos para mujeres y hombres en lo que respéxta
custodia de los hijos.

En 2006 se aprobd una ley que protege los derefehias

mujer embarazada y reconoce la seguridad del nidmidia

por nacer.
Se reviso la politica de salud reproductiva y splienta

oferta a jovenes, hombres y mujeres adultas gaézamon

su etapa reproductiva.

Desde 2001 se lleva adelante el programa Mujeres en

Armonia destinado a la capacitacion de jefas darhdg

entre 26 y 45 afios en situacidn de pobreza parpupdan

desempefiar un oficio (cuidado de adultos mayores o

agricultura y paisajismo). También existe un proggara
la capacitacién de mujeres en oficios no tradidesg otro

de empleo de corta duracion.
En 2008 se acordd con la Universidad de Indias

Occidentales la organizacion de un registro cens@d de

datos sobre violencia doméstica.

Se redacto el borrador de una ley sobe PoliticéoNak
de Género y Desarrollo con un plan de accion deocin
afos, donde se incorporan acciones en el area de
presupuesto de género y recoleccion de informacion
desagregada por sexo y con perspectiva de género.
Lograr el fortalecimiento institucional del mecants
para el adelanto de la mujer.

Reforzar los puntos focales de género y alcanzar la
transversalizacion a todas las areas del Gabinete.
Revisar la legislacion e incorporar nuevos delimso
acoso sexual, igual remuneracion por igual trabajo
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Violencia Doméstica 2004-2010.

En 2008 se incorporé una clausula de igualdad dergé
como pauta de negociacion de salarios.

Ese mismo afio se consolidé el rango jerarquico y de
presupuesto del Departamento de las Mujeres
Afrodescendientes del Instituto Nacional de lasévies.
En 2007 se aprobaron la ley 18.250 que penalidaliéd de
trata y tréfico de personas y la ley 18.246 quernece la
diversidad de arreglos familiares, incluidas parejae no
han contraido matrimonio, de igual o distinto seS®.
otorgd un derecho a pensién por viudez.

En 2008 se instal6 en el Instituto Nacional deMageres el
Sistema de Informacién de Género. Apoyado por el
UNFPA, este proyecto tiene por objeto ordenar Yizara
informacién para la construccién de indicadores y
estadisticas de género.

deberes del médico.

La participacion de las mujeres en el Parlamento
continda siendo baja. Entre 1985 y 1990 era iguatra
y en el periodo 2005-2010 alcanza al 11% en la Gama
de Diputados y al 9% en el Senado. En 2009 se aprob
la ley 18.476 que establece que en todas las tdenas
candidatos de las listas para cargos electivosise d
incluir a personas de ambos sexos. Esta ley sedend
practica en dos etapas: en junio de 2009 para las
autoridades de los partidos politicos y a parti2@#&4
para las elecciones nacionales y departamentales.
El organismo que trabaja en el tema de génercene ti
un nivel jerarquico que le permita estar presentel e
espacio de toma de decisiones gubernamentales. Lgs
recursos presupuestarios son escasos en funclés de
objetivos de trabajo.

Resolver la falta de adecuacioén de la legislacion a
marco de la Convencion sobre la eliminacion degods
las formas de discriminacién contra la mujer. T
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