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ول إلى استعراض الإجراءات التي اتخذتها الحكومات العربية ويهدف هذا التقرير في المقام الأ -8
والإنجازات التي حققتها في تنفيذ منهاج عمل بيجين، وتحديد العقبات والتحديات التي واجهتها، ويتضمن محاولة 

  وسد الفجو   لأ   ا   الأ         ͅ ف
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 الأول
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مهمة التنسيق بين مختلف المؤسسات العامة، وبين هذه ومؤسسات المجتمع المدني،  :ناآمرجعية حكومية مهمت
 وتعزيز المساواة ون المرأةؤفي آل ما يتعلق بشجميع الجهات الحكومية  التي تقوم بها ومهمة الرصد والمتابعة

 .ذات طبيعة استشارية تقريرية أو ذات طبيعة وهي إما ،بين الجنسين
 

 في أغلب هذه ،يات مساءلة مختلف الأطراف الفاعلة عن تنفيذ هذه السياسة فقد أنشئتوفيما يتعلق بآل -17
 مؤسسات ومراآز وجمعيات حقوقية مستقلة تتولى مهام مساءلة الحكومات في آل ما يتعلق بحقوق ،الدول آذلك

كاله وأنواعه، من خلال آلية المساءلة الوطنية في قضايا التمييز بين الجنسين بكافة أشبالتالي تشكل و . الإنسان
 .أهم الآليات المستخدمة من قبلها وهي آلية الشكاوي

 
 وإن اختلفت سواء تسميتها أو ،على أعلى مستوى يتضح أن لكل دولة آلية خاصة ،في ضوء هذاو -18

عض  بتوبالإضافة إلى ذلك أنشأ .  لمتابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين،موقعها في النظام الإداري للدولة
وقد ساهم هذا في رسم السياسات. متابعة المؤتمرات العالمية الأخرىمهمتها آلية موازية مشابهة الدول   
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تراعي استراتيجية عداد بإ بل هناك من قام ، في الخطط والاستراتيجيات الوطنيةهوإدماجالفوارق بين الجنسين 
 .الفوارق بين الجنسين

 
 اس᎘وضنضѧѧد المѧѧرأة         و -23
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علѧى تجنيѧد   هѧا والعمѧل   ، ومراعاتها في البѧرامج الإنمائيѧة، وتكѧوين قاعѧدة بيانѧات حول         قضايا الجنسين تبني  ذلك هو   
 .الموارد اللازمة

 
س في بعض الدول درّوقد انخرطت المرأة العربية وبشكل متزايد في قطاع تكنولوجيا المعلومات الذي يُ -28

، وتعمل الخريجات بشكل فاعل آمبيوترلتخصص آمبرمجين ومهندسي على مستوى الجامعات للراغبين في ا
س بها من الأسر العربية تمتلك جهاز آمبيوتر في البيت، أآما أن نسبة لا ب  .في القطاعين العام والخاص

 . والتي ترتادها النساء آما يرتادها الرجال على حد سواءالإنترنتنتشار الواسع لمقاهي الابالإضافة إلى 
 

وفيما يتعلق بالعولمة، فقد تكيفت بعض هذه الدول مع آثارها لا سيما في جانبها الاقتصادي حيث أقدمت  -29
، وتبني نظام السوق المفتوح، وتشجيع الاستثمار الذي أسهم في ظهور المناطق الصناعية الخصخصةعلى عملية 

التخوف يكمن في أن تحرير السوق ولكن   .المؤهلة والتي أوجدت فرص عمل آبيرة لقطاعات واسعة من النساء
وهذا ما أآده التقرير الذي أصدرته منظمة عربية عن أثر ( صة سيؤثران سلبا على عمالة النساءخوالخص

  )العولمة على الأوضاع الاقتصادية للمرأة العربية
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تسريع إجراءات بلوغ تمكين المرأة وتعزيز العمل على تعطل الاهتمام الحاسمة في منهاج عمل بيجين، أو 
 : المساواة بين الجنسين، من أهمها

 
ضعف التزام الهيئات العليا في بعض هذه الدول بالمتابعة الجدية والمنتظمة لتطبيق السياسات  )أ( 

 ؛  على مقتضياتها رسمياًةوالخطط والاستراتيجيات التي تمت الموافق
 في الخطط والبرامج الجنسرجمة الالتزام النسبي في السياسات العامة بمنظور نوع محدودية ت )ب( 

 ؛  مؤسسات الدولةلمختلف في الهياآل التنظيمية دمجه، وآذلك وأثناء رصد الميزانياتوالمشاريع، 
 ؛ ضعف إن لم يكن غياب آليات التنسيق والرصد والمتابعة والمساءلة )ج( 
 ؛ السائدقافي والاجتماعي والسياسي  الاقتصادي والثعالوض )د( 
 ؛ قلة الموارد المالية المتاحة )�( 
 في الوثائق والتقارير الرسمية عن عكس الصورة الجنس البيانات والمعلومات المصنفة حسب قلة )و( 

ة والمستوى الحقيقي لإسهامات وأدوار المرأة في الحياة الاقتصادية والثقافيبين الجنسين لفجوة لالحقيقية 
 .والاجتماعية والسياسية

 
بالرغم من هذه الصعوبات وغيرها آثير، فما تم تحقيقه من إنجازات أو ما تم اتخاذه من خطوات لتنفيذ  -34

،  الثالثة والعشرين للجمعية العامةالاستثنائيةونتائج الدورة مجالات الاهتمام الحاسمة في منهاج عمل بيجين، 
 من هيئات ،آل الفاعلين داخل المجتمع  عن مدى اهتماماًة، ويشكل مؤشرداخل الدول العربيتطور يعبر عن 

المساواة مع الرجل ، حكومية ومؤسسات ومنظمات المجتمع المدني



-
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الخاص بالنساء الفقيرات الذي تمت إضافته إلى الاستراتيجيات الوطنية، فقد تنوعت آذلك الجزء أما  -41
ولكن بالرغم من ذلك فجميعها تهدف إلى معرفة احتياجات النساء الفقيرات، من .  هعه ومحاوره وإجراءاتيمواض

 .مايتهن وتحسين وضعهن الاقتصادي والصحي والتعليميأجل وضع برامج ومشاريع لح
 

0 0.2965
㜴ਯ呔㌠ㄠ呦ਰ⸳〱ㄠ〠呄ਭ〮〰ㄠ 3225TT3 1 Tf‷ لمواآبة متطلبات النهوض ها الخدمات وتطويرتقديم بىعنأما استراتيجية التنمية الاجتماعية فتُ -42 TD
-0.0005415<03e603dc0339b038d03eca>]TJ
6TJ
/Tad803df5TJ
/TT8<03e0>1ed>]TJ
/TT4 17Tf
2.5136 0 TD
0 Tc
.62930/TT3 1 Tf
0.2737 0 TD
0.0004 
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وبالتالي يبقى مستوى فقر المرأة   .الجنسغياب منهجية إحصائية وتحليلية تراعي منظور نوع  )ج( 
 .ا لتقديرات واجتهادات آثيرةخاضع

 
تعѧѧاني مѧѧن فجѧѧوات    الѧѧدول التѧѧي حاولѧѧت الوفѧѧاء بهѧѧذه الالتزامѧѧات     أغلѧѧب بѧѧرامجبالإضѧѧافة إلѧѧى هѧѧذا فѧѧإن    -45

 : وصعوبات أساسية ماثلة بقوة في هذا المجال من أبرزها
 

 المالية المتاحة )أ( 
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فقد رآزت مثلا استراتيجية .   بهذا المجال خاصاًأولت استراتيجيات بعض الدول اهتماماً  و.الأساسي والثانوي
 من فصلاًوأفردت الاستراتيجية الوطنية للمرأة   .بين الجنسينحاربة الفقر على أهمية تعليم الإناث وردم الفجوة م

 .محور الأمن البشري والاجتماعي للعمل على تحقيق عدة أهداف في هذا المجال
 

 نمائية للألفية  المحددة التي قطعتها على نفسها، وتحقيقا للغايات والأهداف الإتبالالتزاماوفاء و -49
 انكبت جهود الدول العربية عموماً،  التي ترمي إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة3 ولا سيما الغاية

تطوير النظام ، و في التعليم بمختلف مستوياتهالجنسإزالة الفروق المبنية على أساس نوع  في هذا المجال على
 . آافة المفاهيم والممارسات المعيشية المعاصرةمراعاةو نوع الجنسالتعليمي بمراعاة مفهوم 

 
 : باتخاذ الإجراءات التاليةآما قامت هذه الدول  -50

 
 له؛ الميزانية المخصصة  ورفع نسبة الإنفاق على التعليم )أ( 
 ؛ تفعيل دور التربية في تحقيق التنمية المستدامة )ب( 
  ؛خفض معدل الأمية والتسرب الدراسي )ج( 
فتح آليات وبناء مدارس جديدة، خاصة في القرى والمناطق النائية وتحسين المباني المدرسية  )د( 

 ؛ القائمة
 ؛  مدارس رياض الأطفالزيادة )�( 
 ؛ زيادة معدلات الالتحاق بالتعليم النظامي )و( 
  الإلزامي؛ سنوات التعليم الأساسيزيادة عدد  )ز( 
 ؛ اصة من الجنسين في المدارس الحكومية الطلبة ذوي الاحتياجات الخدمج )ح( 
 . التدريسيةالكوادرزيادة نسبة  )ط( 

 
  : ما يليفي هذا المجالتشمل البرامج والمشاريع الناجحة  -51

 
 ؛ تنقية الكتب المدرسية من صور التمييز ضد المرأة ومن الكلمات الماسة بكرامتها )أ( 
أشكال التمييز ضد القضاء على جميع فل، واتفاقية إدخال بعض المواضيع من اتفاقية حقوق الط )ب( 

 ؛ المرأة، ومفاهيم التربية السكانية والبيئية في المناهج
 ؛ توفير الكتب المدرسية وتوزيعها بالمجان في بعض الدول )ج( 
 ؛ تقديم قروض لتمكين الطالبات من الالتحاق بالدراسة )د( 
 ؛ تعميم الخدمة الصحية المدرسية )�( 
قديم نماذج جديدة للتعليم تشمل مدارس الفصل الواحد والتعليم عن بعد، والمؤتمرات عبر الوسائل ت )و( 

 ؛ الإلكترونية، ومدارس البادية المتنقلة وهي تجربة نوعية تسمح للفتاة بمتابعة التعليم رغم حياة التنقل المستمر
 ؛ لتحول من التعليم التقليدي إلى التعليم الإلكترونيا )ز( 
 في مجال من الجنسين  لمدارس المستقبل يهدف إلى تطوير مهارات الطلبةمشروعصياغة  )ح( 

  الحديثة؛ التكنولوجيا
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 ؛ تنظيم دورات تدريبية متخصصة لتدريب المدربين والمدربات في مجال تعليم الكبار )ط( 
 ؛ يم والأندية الطلابيةيلقياس والتقاآز ا ومرآز رعاية الموهوبينامر :وأندية مثلآز امرعدة إنشاء  )ي( 
 بهدف رفع مستوى التحصيل الدراسي لطلبة المرحلة تتوظيف تقنية المعلومات والاتصالا )ك( 
 ؛ الابتدائية
تطبيق مشروع مختبرات الحاسوب في مدارس التعليم  و التقنيةالكفاءةتحقيق مستوى عال في  )ل( 
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-و
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 العقبات والفجوات والتحديات المتبقية  -2

 
 : بما يليالعقبات والتحديات المتبقية في هذا المجال تلخص  -61

 
 ؛ الصحية الخدماتارتفاع تكاليف  )أ( 
 ؛ قلة الموارد وضعف الميزانية )ب( 
 ؛ الزواج المبكر )ج( 
 ؛ خفض نسبة الإصابة بأمراض الدم الوراثية )د( 
؛  من النساء الإصابة بفقر الدم الحديدي لدى الأطفال والمراهقين والبالغين خصوصاًمعدل )�(   �•�•� �í
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� الخطѧѧرة   عليѧѧه الاتفاقيѧѧات الدوليѧѧة التѧѧي انضѧѧمت إليهѧѧا، حيѧѧث تمنѧѧع قѧѧوانين العمѧѧل مѧѧثلاً      ê �
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وقيѧام القطѧاع الخѧاص       المنظمات غير الحكوميѧة والقطѧاع الخѧاص فѧي العديѧد مѧن البѧرامج،                  كإشرا )ل( 
 ؛ تمويل أو دعم المشاريع الخاصة الجديدة التي تقدمت بها النساءب

  النسѧاء  عددوارتفاع  رأة العربية في مجالس إدارات بعض الغرف مثل غرفة الصناعة،           آة الم مشار )م( 
 .في النقابات العمالية

 
2
/TT3 1 Tf
2 0 927-0.0039 Tc
<7 
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 ؛ تنميط أدوار الجنسين في المجتمعوالموروث الثقافي والاجتماعي  )ب( 
ضعف تمثيل النساء في الأحزاب السياسية وبشكل  و مستوى رسم السياساتعلىتدني نسبة النساء  )ج( 

 ؛ تحيز هذه الأحزاب ضدها وخاص في الهيئات العليا
  ت؛يادالتحوزال يواجه بعض الصعوبات  آتدبير مؤقت ماالنسائية ولو نظام الحصص تطبيق  )د( 
 ؛ استمرار حرمان المرأة من مناصب معينة )�( 
 ؛ ارتفاع معدل الأمية بين النساء )و( 
 .صعوبة الجمع بين المسؤوليتين داخل البيت وخارجه )ز( 

 
ي تصѧѧل إلѧѧى مراآѧѧز اتخѧѧاذ ببѧѧذل المزيѧѧد مѧѧن الجهѧѧد لمسѧѧاندة المѧѧرأة لكѧѧ وقѧѧد تعهѧѧدت الѧѧدول العربيѧѧة عمومѧѧاً -86

ثقافѧة مجتمعيѧة تتقبѧل    آمѧا تعهѧدت بتكѧوين    .  نظѧام الحصѧص  بزيادة مشѧارآتها مѧن خѧلال التمثيѧل النسѧبي و       و القرار
زيادة مشѧارآتها   ، و تفعيل الحقوق الواردة في الدستور والتي تكفل للمرأة المساواة         و وجود المرأة في المراآز العليا    

تعѧѧديل قѧѧانون  ، ومѧѧوارد وفѧѧي إدارتهѧѧا بهѧѧدف زيѧѧادة تأثيرهѧѧا فѧѧي صѧѧنع القѧѧرار     فѧѧي العمѧѧل المѧѧأجور وفѧѧي ملكيѧѧة ال   
إلغѧاء  ، و رفع المستوى الثقافي والسياسي للنساء وتѧوعيتهن بأهميѧة دورهѧن فѧي مراآѧز صѧنع القѧرار                  ، و الانتخابات

6
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بعض الدول فقد عملت وفيما يتعلق بآليات المتابعة والرصد لقياس التقدم المحرز في مجال التنفيذ،  -89
 في المؤسسات الوطنية تتضمن جزءاًالجنس العديد منها، حيث أن آل خطة لدمج منظور نوع لى إنشاء عالعربية 

 بالمتابعة والرصد وآليات القيام بذلكخاصاً
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   حقوق الإنسان للمرأة-طاء
 

 السياسات والإجراءات والإنجازات  -1
 

على صعيد السياسات في هذا المجال عربية الإنجازات المهمة والجديدة التي حققتها بعض الدول المن  -93
والتغييرات التشريعية الناجحة تبني مرجعية جديدة تقوم على العدل والمساواة بين الجنسين في الحقوق 

 منها نصوص جديدة لقانون الأسرة تضمن للمرأة آخطوة أولى بعض حقوقها والواجبات صيغت انطلاقاً
تكوين قضاة جدد رافق هذه التغييرات  . تغيير لعدة عقودال على الإنسانية الأساسية، التي ظلت مستعصية

تنظيم برامج ثقافية آما رافقها  للتطبيق الفعلي لها، وتدريب القدامى منهم على المقتضيات الجديدة ضماناً
نصت بعض الدول العربية   و.من أجل التوعية بهذه المقتضيات وإنشاء محاآم خاصة بالأسرةمتنوعة وإعلامية 

، بالإضافة إلى ما سبق ذآره بالنسبة ي دساتيرها على احترام حقوق الإنسان آما هي متعارف عليها دولياًف
وأحدثت .  لمعظم الدساتير العربية من آفالة المساواة بين الرجل والمرأة أمام القانون في الحقوق والواجبات

  يرأة والطفل وذو، وبالم مكلفة بحقوق الإنساناتأو مفوضيبعض الدول منها وزارات 
الاحتياجات الخاصة من الجنسين، وأنشأت آليات إضافية للآليات الوطنية السابقة آالمجالس الاستشارية 
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ا وقامت بعض المنظمات غير الحكومية بإنتاج مجموعة من الأفلام الوثائقية التي تناقش بعض قضايا هذ -101
 .المرأة مثل قضايا العنف، والطلاق والجنسية

 
 العقبات والفجوات والتحديات  -2

 
ونѧѧات بѧѧالرغم مѧѧن زيѧѧادة نسѧѧبة النسѧѧاء الخريجѧѧات مѧѧن آليѧѧات الإعѧѧلام، وزيѧѧادة نسѧѧبة العѧѧاملات فѧѧي التلفزي   -102

 فѧي    القѧرار والتخطѧيط الإعلامѧي فѧي      ووآالات الصحف، فإن المرأة في معظم الدول العربية مازالت مغيّ         
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على الموارد الطبيعية 
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 لترجمة المساواة الدستورية ذلك، ووعملاً ب.  )217 الفقرة، بيجين( منهاج عمل "ورصد خطى هذا التقدم
حداث ، بإبصفة عامة، غلبية الدول العربيةقامت أبين الجنسين في السياسات المؤسسية والقطاعية والتشريعية، 

 آالوزارة المكلفة  من بين المهام الموآلة إليها قضية المرأةاتأو وزاررأة والطفولة وزارات جديدة مكلفة إما بالم
 في نفس الوقت وزارة خاصة توجدمن الدول وفي عدد .  بالتنمية السياسيةالوزارة المكلفة أو ، بحقوق الإنسان

 وحدات للمرأة في ،لكبالإضافة إلى ذمن الدول، آما أنشأت مجموعة ، بالمرأة ووزارة خاصة بحقوق الإنسان
 .الجنسعدم التمييز على أساس مبدأ وزارات متعددة بغرض تطبيق 

 
جالس وطنية أوآلت إليها مجموعة من وهيئات والجعلى إحداث الدول العربية ومن ناحية ثانية عملت  -115

 : ي هذه المهام ما يلمن أهمو.  ستشاريةالاتنسيقية والتنفيذية ومنها المن المهام الرئيسية 
 

0
2-أ المرأة؛ ؤشالمتعلقة ب العامة اتلسياسوضع ا )أ(  Tc
< 1 c
( )Tj
/TT3 f038d>T3951 T-TT3 72)أ 
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  دوائرالمديريات والهم لكل من هذه الهيئات على المستوى التنفيذي والشرآاء الرئيسيون  -117
الجهاز  الوطنية مثل جهزةالأهيئات والالمرأة في بأوضاع التابعة لمختلف الوزارات المعنية والقطاعات 

بمراعاة الفوارق بين الجنسين في جميع  ملحوظاً اًالذي يبدي اهتمامت ءالإحصااأو المرآزي للمعلومات 
في ة المعلومات، ودعم أهداف الأجهزة الحكومية من خلال الاستغلال الأمثل لتقنيقوم بيته، آما ءاإحصا

 .جمعيات النسائية والمؤسسات الحقوقيةمؤسسات المجتمع المدني وخاصة ال
 

موارد بشرية من أطر إدارية وخبيرات ومختصات في مجال المرأة ب بعض هذه الآليات الوطنية متعوتت -118
مباشرة من الحكومة، إضافة محلية المالية الموارد ، والالمعدات المكتبية الضروريةب متعآما تتقضايا الجنسين و

 لمهامها وفي تمويلها للبرامج والنشاطات التي تقوم بها في هذا الصدد موارد مالية أدائهاإلى أنها تلتمس في 
أعلى مع علاقة مباشرة تتمتع هذه الآليات بو  .محلية وأجنبية خاصة من المنظمات الدولية المحلية والإقليمية

، وتعمل بشكل عبر وزاري على قضايا المرأة ممثلة بمديرية أو ولة في الدمستويات صناعة القرار السياسي
 .دائرة المرأة في بعض الوزارات المعنية والكثير من القطاعات التنموية

 
 : المستقبلية في مجال الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأةالتدابير  -باء

 
قرار إ منها تقبلية في مجال الآليات المؤسسيةبأن تتخذ تدابير مس تتعهد الدول العربية بصفة عامة -119

؛ وإعداد برنامج عمل وطني للنهوض هي في قيد الإعداد في بعض هذه الدولاستراتيجية النهوض بالمرأة التي 
بين ة؛ وإقامة شراآة أو الأهليفي المؤسسات الرسمية بين الجنسين سواء  التمييزآليات لرصد إنشاء بالمرأة؛ و

معنية لا المؤسسية الوطنية الآلياتمختلف  قنوات التعاون بين تلك الأجهزة وسهيللت زة المعنيةالوزارات والأجه
 .بقضايا المرأةالمعنية في برنامج عمل الوزارات  الآليات المؤسسيةبإشراك هذه لمرأة بقصد التنسيق؛ وبا
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 التحديات الرئيسية والتدابير المستقبلية لمواجهتها   -اًرابع
 

 حديات الرئيسيةالت  -ألف
 

هناك مجالات من مجالات الاهتمام الحاسمة في منهاج عمل بيجين، التي حصل فيها تقدم جيد آمجال  -120
حصل فيه تقدم أقل مقارنة بالأولى آمجال حقوق الإنسان للمرأة ومجال العنف ما التعليم والصحة، وهناك منها 

  جاءت متعارضة مع الوضع الاجتماعي ضد المرأة، وذلك لأن الأهداف الخاصة بالمرأة فيها
 .والثقافي السائد، الأمر الذي أدى إلى التعثر في تنفيذها

 
المزيѧد مѧن   لا بد من  الحاسمة، فم من البرامج والمشاريع التي اتخذت لتنفيذ مجالات الاهتما  مولهذا وبالرغ  -121

 الأولويѧات   ب إجѧراءات فѧي المسѧتقبل، بحسѧ        اتخѧاذ مѧن    يالعمل والمزيد مѧن البѧرامج والمشѧاريع والتѧدابير، وبالتѧال           
فѧي حاجѧة ملحѧة إلѧى       بعѧض هѧذه المجѧالات       أصѧبح   فقد  .  التي تحددها الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية والسياسية     

  والاقتصاد، والمرأة والفقر،   من مجالات أخرى آمجال     العمل أآثر   

و   
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 ؛التمكين الاقتصادي )ب( 
 ؛الحماية الاجتماعية )ج( 
 .الآليات المؤسسية )د( 

 
 المساواة بين الجنسين تنص على التي المواد تفعيل :فيذ سترآز البرامج والمشاريع علىولدعم عملية التن -125

مع الخاصة بالمرأة وملاءمتها القوانين مقتضيات مراجعة ؛ وفي غيره من القوانينو الواردة في الدستور
في الخطط  الجنسين قضايادمج ، وبرامج التوعية والتثقيف للمرأةتنظيم ، و المصادق عليهاالاتفاقيات الدولية

تعزيز الفرص مصنفة حسب الجنس؛ و تفصيلية ومؤشرات دقيقة ءاتتوفير إحصاووالمؤسسات الوطنية 
الاستمرار في تدريب وتأهيل المرأة على التكنولوجيا الحديثة لإدماجها في سوق ؛ والاقتصادية للمرأة الفقيرة

العمل على تغيير الصورة ؛ ولف الآليات الوطنيةوضع مخت؛ والتشجيع على العمل وتحسين مستواها الاجتماعي
 .النمطية عن المرأة في وسائل الإعلام
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 التحديات الراهنة والتدابير التطلعية   تقييم جهود الدول العربية و-الجزء الثاني
 للنهوض بالمرأة والفتاة وتمكينهما          

 
ريѧѧر لجهѧѧود الѧѧدول العربيѧѧة فѧѧي تنفيѧѧذ مجѧѧالات    الѧѧذي تضѧѧمنه الجѧѧزء الأول مѧѧن هѧѧذا التق الاسѧѧتعراضبعѧѧد  -126

الاهتمام الحاسمة لمنهاج عمل بيجين والمبادرات والإجراءات الأخرى التѧي حѧددت فѧي الѧدورة الاسѧتثنائية الثالثѧة                    
 طرحѧاً                     والعشرين للجمعية العامѧة، يتضѧمن هѧذا       
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وأنشأت بعض الدول العربية آذلك لجاناً خاصة بالمرأة والطفل في المجالس البرلمانية، تتولى إما اقتѧراح                 -132

ها، آمѧا تتѧولى      للنهѧوض بأوضѧاع    أو بوضѧع قѧانون جديѧد       المتعلقѧة بѧالمرأة      المعمول بهѧا  التشريعات  على   تتعديلاال
㌸ضقيلافت مѧن جهѧات أخѧرى قبѧل            التشريعات والقرارات المتعلقة بѧ    مقترحات  ناقشة  م 搾 㠰 㠠 〠 呄 ਰ ⁔ 挊 ⠠ ⤱ ⸷ ㌳ 吳 ‱ ⁔ 昊 〮 ㈶ ‰ ⁔ 䐊 〮 〰 ㄳ ⁔ 挊 嬼 ㌰ † †
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الذي الحكومية إن لم تكن آلها في بعض هذه الدول، تصدر تقاريرها السنوية والدورية بدون تصنيف، الأمر 
 . جعل بعض آلياتها الوطنية تولي هذه المسألة أهمية مضاعفة

 
على صعيد مؤسسات المجتمع المدني، تضطلع المنظمات غير الحكومية النسائية بدور رئيسي في و -140

لقياس التقدم المحرز في تطبيق منظور 
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   العقبات والفجوات-باء
 

، اتضح لدى معظم  الثالثة والعشرين للجمعية العامةالاستثنائيةمنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة في تنفيذ  -146
الي تحول دون تمكين المرأة الدول العربية أن هناك صعوبات وعقبات وفجوات وتحديات لا تزال قائمة، وبالت

تتلخص العقبات والصعوبات الأساسية والرئيسية عموماً فيما و.  والقضاء على آافة أشكال التمييز بين الجنسين
 : يلي

 
 المتاحة )أ( 
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الفجوات بين ، وأثر العولمة على الوضع الاقتصادي والاجتماعي للنساءوضعف البنية الأساسية  )ط( 
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نمائية الحاسمة في منهاج عمل بيجين، وفي تحقيق تقدم ملموس نحو بلوغ الغايات المحددة في الأهداف الإ
 للألفية؛ 

 
ساهمت مصادقة معظم الدول العربيѧة علѧى اتفاقيѧة القضѧاء علѧى جميѧع أشѧكال التمييѧز ضѧد المѧرأة                         )ح( 

إصѧدار قѧوانين   وتقديم تقاريرها، وآذلك التعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، إمѧا فѧي           
انين النافذة، وإما في صياغة مشѧاريع قѧوانين متنوعѧة معروضѧة           تعديل وإصلاح مجموعة من القو    جديدة، وإما في    

آما إن بعض الدول نشرت هذه الاتفاقية في الجريدة الرسѧمية ومѧن ثѧم أعطتهѧا صѧفة                   .  حاليا على المجالس النيابية   
 الإلزامية، وحاليا تدرس بعض الدول مبررات تحفظاتها على مواد الاتفاقية بهدف  سحبها؛ 

 
نجازات المحققة في مجال التشريع، هي مراجعة بعض الدول لقانون الأسرة بما يكفل ومن أهم الإ )ط( 

鉍نل 
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 الإصلاحات في مجال السياسة العامة؛ )ز( 

 
 بلوغ مجموعة من الغايات المحددة في الأهداف الإنمائية للألفية؛  )ح( 

 
فاقيѧة القضѧاء علѧى جميѧع أشѧكال التمييѧز         اتالمصادقة على الاتفاقيات الدولية المتعلقة بالمرأة وخاصة        ) ط( 

 ضد المرأة، ونشرها، ومراجعة التحفظات بهدف سحبها؛
 

تعديل وإصلاح القوانين النافѧذة منهѧا، انطلاقѧا مѧن قاعѧدة المسѧاواة بѧين الجنسѧين                   إصدار القوانين، و   )ي( 
 في المجالين الخاص والعام؛

 
لخطط والاستراتيجيات وضمن وزارات ومؤسسѧات      ا في ا  هالأخذ بمقاربة النوع الاجتماعي وإدماج     )ك( 

 .وقطاعات الدولة
 

   مبادرات ومؤشرات ذات دلالة-جيم
 

مجال النهوض بالمرأة -150 � Â  �É�î�è�•�í �à   
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 المرأة في آل القطاعات،  )ح( 
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 أنيث الفقر؛بروز ظاهرة ت )ي( 

 
في صفوف النساء مرتفعة مقارنة لا تزال الوضعية الصحية للنساء مصدر انشغال، ونسبة الأمية  )ك( 

بالرجال، والهوة واضحة في مستوى التعليم، ولا سيما في المناطق القروية، والمرأة تتعرض لأنواع الانتهاآات 
 ضد المرأة مستمرة في التشغيل، والأجر، والترقية، والعنف الجسدي والنفسي والجنسي، ولا تزال ثقافة التحيز

 ويساء استخدامها في الدعاية والإعلان؛ وفي التدريب المهني، 
 

والزواج المبكر، وجنوح الأحداث والعنѧف ضѧد   ، لا تزال بعض الظواهر قائمة، ومنها ختان البنات     )ل( 
 الأطفال؛

 
فرص التنموية بين بلد عربي وآخر، وتباين الأوضاع لا تزال بعض التباينات قائمة، ومنها تباين ال )م( 

 بين المرأة الحضرية والريفية والغنية والفقيرة والمعافاة وذات الاحتياجات الخاصة؛
 

فنوعيѧة  : لا تزال الفجوات بين الجنسين تشكل في آل المجالات تحѧديا أساسѧيا أمѧام تحقيѧق المسѧاواة               )ن( 
ة، وبطالѧة النسѧاء مشѧكلة حقيقيѧة، والفجѧوة فѧي المشѧارآة السياسѧية قائمѧة وعلѧى             التعليم مثلاً لا تزال إشكالية أساسي     
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تنفيذ منهاج  ضرااستعأن لجنة وضع المرأة ستنظر في موضوعين، الأول ذآر في مقدمة هذا التقرير  -155
عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، والثاني استعراض التحديات الراهنة 

 والفجوات وبذلك .  والفتاة وتمكينهماوالاستراتيجيات التطلعية للنهوض بالمرأة 



-42- 

 ا )و( 
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