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I.	 RÉSUMÉ EXÉCUTIF 
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Cette consultation nationale volontaire multi-acteurs, s’est tenue en trois phases, 
notamment le 30 mars 2022 avec les Parlementaires et d’autres acteurs non 
gouvernementaux, le 06 avril 2022 avec le Réseau des Nations Unies pour les migrations 
et le 14 avril 2022 avec les acteurs gouvernementaux. 
Le présent rapport d’examen national volontaire consolide toutes les données mises à 
jour de l’ensemble des parties prenantes et est assorti des promesses d’engagement du 
Cameroun pour la période 2022-2026.
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II.	 EXAMEN DE LA MISE EN ŒUVRE DES OBJECTIFS  
DU PACTE MONDIAL
Les résultats de la consultation nationale volontaire des parties prenantes sont présentés 
dans le tableau ci-dessous par sous-groupes et en fonction de la répartition des objectifs 
du Pacte mondial par table ronde de l’IMRF.

Sous-groupe 1 : Objectifs 2, 5, 6, 12 et 18

Objectifs 2 : Lutter contre les facteurs négatifs et les problèmes 
structurels qui poussent des personnes à quitter leur pays d’origine

Réalisations
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LHMDRTO 9
•	 Bqå`shnm cd sqnhr (/2) Tmhudqrhsår cƣDs`s (Danknv`+ Adqsnt` ds F`qnt`) :
•	 @låkhnq`shnm cdr hmeq`rsqtbstqdr `b`cålhptdr (bnmrsqtbshnm cdr b`lotr 

tmhudqrhs`hqdr+ k`anq`snhqdr ds bdmsqdr cd qdbgdqbgd+ ahakhnsgäptdr+---) :
•	 Mise en place des incubateurs d’entreprise dans toutes les Universités d’Etat 

ontq odqldssqd `tw chokðlår cd ontunhq bqådq cdr rs`qs,tor (mtlåqhptd+ 
`fqhbtkstqd+ rbhdmbdr g`khdtshptdr) :

•	 Cåudknoodldms ct mtlåqhptd ontq e`unqhrdq kd d,kd`qmhmf (enql`shnm Ü 
chrs`mbd) ds k` lhrd Ü ok`bd cdr såkår bdmsqdr ct mtlåqhptd tmhudqrhs`hqd (såkå,
dmrdhfmdldms) :

•	 Cåudknoodldms cdr nǜqdr cd enql`shnm qdkdu`ms ct rdbsdtq oqhuå (bqå`shnm 
cd 1// Tmhudqrhsår oqhuådr) :

•	 Recrutement de 2000 enseignants d’origine camerounaise et de la diaspora 
camerounaise dans les Universités d’Etat.

LHMDENO 9 
•	 Création des centres d’orientation professionnels.

LHMIDB 9
•	 Enql`shnm cdr idtmdr Ü k` lhrd dm Ōtuqd cdr @FQ c`mr kd b`cqd ct OSR 

(Oqnfq`lld Sqhdmm`k Roåbh`k)-
LHMCCDUDK 9

•	 @bbåkåq`shnm ct oqnbdrrtr cd cåbdmsq`khr`shnm `udb kd sq`mredqs dǜdbshe cdr 
compétences;

•	 	Revue et actualisation des plans communaux de développement ;
•	 Elaboration des plans régionaux de développement ;
•	 Renforcement des capacités des élus locaux dans la gestion et la prise en 

charge des questions de développement participatif, de gestion des crises et 
de cohésion sociale.

LHMBNL 9
•	 Renforcement des partenariats, des mécanismes de coordination et de 

collaboration intersectorielles, inter pays et inter institutions ;
•	 Promotion de l’entreprenariat rural ;
•	 Financement des projets des jeunes ;
•	 Création d’un espace de rencontres entre les entrepreneurs, partenaires 

sdbgmhptdr+ hmrshstshnmr ǝm`mbhäqdr :
•	 Communication et visibilité sur les projets nationaux, les opportunités 

d’insertion professionnelle, le parcours des jeunes entrepreneurs grâce aux 
partenariats avec les médias des plateaux/émissions radio et TV dédiées ;

•	 Sensibilisation contre les discours de haine, le racisme et la xénophobie à 
l’encontre des populations migrantes.
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LHMR@MSD 9
•	 Kd B`ldqntm ` `cnoså ds lhr dm Ōtuqd tm ok`m cd qhonrsd m`shnm`k bnmsqd k` 

pandémie à Covid-19 est inclusif.
NHL.NHS 9 

•	 Evaluation du marché du travail dans le NOSO 
NHL 9 
Lhrd dm Ōtuqd cd oqnfq`lldr cd rs`ahkhr`shnm bnlltm`ts`hqd+ ch`knftd bnlltm`ts`hqd 
ontq kdr bnlltm`tsår kdr oktr hlo`bsår o`q kdr bqhrdr `t B`ldqntm `ǝm cd oqåudmhq kdr 
mouvements secondaires et les déplacements.
TMHBDE 9

•	 Protection de l’enfant contre les violences et abus à travers le soutien 
orxbgnrnbh`k Ü 3/3 403 dme`msr  (onotk`shnmr cåok`bådr hmsdqmdr ds 
bnlltm`tsår gðsdr) : 

•	 Facilitation de l’accès à des espaces amis des enfants avec des interventions 
de programmation intersectorielles, ainsi que leurs soignants ;

•	 Entqmhstqd cd rdquhbdr cd qåonmrd Ü k` uhnkdmbd a`råd rtq kd fdmqd (UAF) o`q 
le biais de programmes soutenus par l’UNICEF à 116 939 femmes et enfants 
en situation humanitaire ;

•	 Qdmenqbdldms cdr b`o`bhsår cd 41 542 `cnkdrbdmsr (ǝkkdr ds f`qãnmr) Þfår 
de 10-19 ans en compétences de vie ; 

•	 Lhrd dm Ōtuqd ct oqnfq`lld bnminhms ƥIdtmdrrd ds rs`ahkhr`shnm ontq k` o`hw 
et la sécurité dans l’Extrême-Nord du Cameroun”.

GBQ 9 
•	 Lhrd dm Ōtuqd cd oqnfq`lldr cd oqnsdbshnm+ cƣgåadqfdldms+ cƣåctb`shnm+ 

d’eau, hygiène et assainissement, de moyens de subsistance pour les 
qåetfhår `t B`ldqntm `ǝm cd oqåudmhq kdr lntudldmsr rdbnmc`hqdr ds kdr 
déplacements ;

•	 Lhrd dm Ōtuqd cd oqnfq`lldr cd oqnsdbshnm ds cƣ`aqhr sdlonq`hqdr ontq kdr 
déplacés internes et soutien aux autorités nationales pour le développement 
cƣtmd knh m`shnm`kd rtq kdr cåok`bår hmsdqmdr `ǝm cƣ`rrtqdq k` oqnsdbshnm ds 
l’assistance aux déplacés internes et de réduire les risques de mouvements 
secondaires ;

•	 Plaidoyer pour l’inclusion des réfugiés et des personnes déplacées dans les 
oqnfq`lldr m`shnm`tw cd cåudknoodldms ds cd rs`ahkhr`shnm (HC@,07)-

•	 Les acteurs du secteur privé ont apporté une assistance aux populations 
knb`kdr rtq kd ok`m r`mhs`hqd (chǜåqdmsr cnmr `tw l`k`cdr c`mr kdr gðohs`tw 
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k` ok`m rnbh`k `udb k` entqmhstqd dm l`såqhdk cd ahdm,æsqd `tw nqogdkhm`sr (khsr+ 
l`sdk`r+ lntrshpt`hqdr+ dsb-) :

•	 Oktrhdtqr `bshnmr nms åså ldmådr+ mns`lldms 9 kdr b`lo`fmdr cd 
rdmrhahkhr`shnm cdr bnlltm`tsår knb`kdr+ ås`akhrrdldmsr rbnk`hqdr+ bgdǜdqhdr 
traditionnelles, confessions religieuses, centres de santé, etc. contre le 
phénomène de la migration irrégulière.

•	 Ok`hcnxdq ldmå o`q N O@XR GTL@M LHFQ@MS `toqär cdr `bsdtqr otakhbr 
en vue de l’intégration des questions de migration et la traite dans les 
programmes éducatifs 

•	 Tm `ooth ǝm`mbhdq nbsqnxå `tw idtmdr cd kƣDwsqæld,Mnqc ontq kd 
cåudknoodldms cdr @FQ ldmå o`q kƣ`rrnbh`shnm BNGDA dm o`qsdm`qh`s `udb 
l’UNICEF.

Défis à relever

LHMIDB 9 
•	
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oqdrs`shnmr rnbh`kdr (bnshr`shnmr) cd bnmshmtdq cd kdr odqbdunhq c`mr kdr o`xr 
d’origine ou pays tiers.

•	 Le secteur privé reste ouvert à toute forme de demande de soutien ou de 
sponsoring 

•	 Collaborer avec ses partenaires sur les initiatives de formation, de réinsertion 
et d’autonomisation des jeunes à travers la création d’emplois et la promotion 
de l’entrepreneuriat ;

•	 Bnkk`anqdq `udb kdr `tsnqhsår `clhmhrsq`shudr ontq e`bhkhsdq kƣhcdmshǝb`shnm cdr 
aåmåǝbh`hqdr cdr cnmr-

1DLGEVKH����(CKTG�GP�UQTVG�SWG�NGU�ƠNK¦TGU�FG�OKITCVKQP�T§IWNK¦TG�UQKGPV�
accessibles et plus souples
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Objectif 6 : Favoriser des pratiques de recrutement justes et éthiques et 
assurer les conditions d’un travail décent

Réalisations

LHMENOQ@ 9
•	 Lancement des concours directs et administratifs d’accès à la fonction 

publique.
LHMSRR 9

•	 Lhrd dm Ōtuqd ct Oqnfq`lld O`xr ontq kd Sq`u`hk Cåbdms (OOSC) dm 
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•	 Enregistrement des plaintes des candidats quant à l’absence de feedback 
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Défis à relever

CFRM 9
•	 Délivrance des CNI aux migrants démunis. 

ATMDB 9
•	 Connaissances des procédures d’établissement des actes d’état-civil 

GBQ 9 
•	 K` q`shǝb`shnm cdr cdtw Bnmudmshnmr cdr M`shnmr tmhdr rtq kƣ`o`sqhchd drs 

toujours en suspens. Pour l’instant, aucune procédure de détermination de 
l’apatridie n’est en place dans le pays.

•	 La connaissance ou l’accès aux informations relatives à la procédure 
d’obtention d’un acte d’état-civil.

•	 Qdbdmrdldms ds chronmhahkhså cdr ntshkr ǝ`akdr cd bnkkdbsd cdr cnmmådr-

Promesses d’engagements (perspectives)

GBQ 9 
•	 Kd Fntudqmdldms ct B`ldqntm ` rntlhr sqnhr (/2) dmf`fdldmsr `t O`bsd 
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•	 Les acteurs de la société civile ont eu à publier les résultats d’une étude 
portant sur « les migrations internationales en Afrique Centrale » à la CEEAC 
en 2020, sous la conduite de l’ONG international OSIWA et en collaboration 
avec l’Association SMIC.

Défis à relever

•	 Accès aux cibles ;
•	 Lnahkhr`shnm cdr qdrrntqbdr ǝm`mbhäqdr- 
•	
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•	 Oktrhdtqr b`lo`fmdr cd rdmrhahkhr`shnm rtq k` sq`hsd cdr odqrnmmdr ds kd sq`ǝb 
illicite organisés au Cameroun ;

•	 Opérationnalisation d’une ligne téléphonique verte via le numéro 1503 et 
formation des agents opérateurs, dans le but de faciliter les dénonciations 
cdr b`r cd sq`hsd cdr odqrnmmdr ds cd sq`ǝb hkkhbhsd+ `udb kƣ`ooth cd kƣNHL-  

LHMR@MSD 9
•	 Prise en charge psycho-sociale des migrants aux postes aux frontières ;
•	 Mise en place d’un numéro vert 1510 pour la régulation médicale ;
•	 Hcdmshǝb`shnm ds qdmenqs cdr bnmsqðkdr roåbhǝptdr ontq kdr cdrshm`shnmr 

précises ;
•	 Lhrd dm ok`bd cƣtm oqnfq`lld cd fdrshnm hmsåfqåd cdr Ǟtw lhfq`snhqdr lhr 

dm Ōtuqd dmsqd kd B`ldqntm ds kd Mhfåqh` cåmnllå LHCB@R-
BCGB 9

•	
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•	 Susciter et renforcer le partenariat entre les acteurs dans le domaine 
hmrshstshnmmdkr rtq kdr ptdrshnmr cd sq`hsd ds cd sq`ǝb cdr odqrnmmdr : 

•	 Mettre en place des cadres d’échanges et de suivi au niveau régional et 
départemental dans la région de l’Est.

•	 Kdr hmrshstshnmr cd qdbgdqbgd nǜqdms cdr enql`shnmr rtq kdr ptdrshnmr 
migratoires dans les universités et grandes écoles.

•	
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NHL 9 
•	 Renforcement des capacités de prévention et de contrôle des maladies dans 

les principaux points d’entrée au Cameroun, au Tchad et en République 
centrafricaine ;

•	 Renforcement de la coordination et des partenariats pour une réponse plus 
dǟb`bd ds q`shnm`khråd `t BNUHC,08 c`mr kdr onhmsr cƣdmsqåd `t B`ldqntm : 

•	 Renforcement des mesures de IPC le long des corridors de mobilité entre le 
Cameroun et la RCA.

TMHBDE 9 
•	 Rntshdm Ü k` qåtmhǝb`shnm e`lhkh`kd cd 7004 dme`msr mnm `bbnlo`fmår ds råo`qår-
•	 Le Cameroun a adopté une loi sur la libre circulation des personnes et des 

biens en zone CEMAC. 

Défis à relever

•	 Non généralisation du programme I-CEMAC, seuls les postes frontières les 
oktr rdmrhakdr nms åså hcdmshǝår c`mr sntr kdr o`xr cd k` rntr,qåfhnm BDL@B :

•	 Hmrtǟr`mbd cd k` bntudqstqd cdr rxrsäldr cƣ`m`kxrd ds cd o`qs`fd cdr 
cnmmådr cdr Ǟtw lhfq`snhqdr Ü kƣåbgdkkd bnmshmdms`kd ds lnmch`kd pth 
n’existent que dans 5 pays africains ;

•	 @bbär Ü bdqs`hmr o`xr cd k` rntr,qåfhnm (F`anm ds Fthmåd Dpt`snqh`kd)-
•	 Maintien du visa d’entrée en territoires gabonais et équato-guinéen ;
•	 Chǟbtksår `t mhud`t cdr eqnmshäqdr sdqqdrsqdr :
•	 Maintien du visa d’entrée en territoires gabonais et équato-guinéen ;
•	 Constat de nombreux abus de détentions arbitraires sur le terrain.

NHL 9 
•	 Kdr `bshuhsår cd rdmrhahkhr`shnm cdr oqnidsr cnhudms æsqd rhlokhǝådr ds khådr `t 

programme national de lutte contre le COVID-19.
GBQ 9 

•	 @ardmbd cd oqnbåctqdr cƣhcdmshǝb`shnm+ cƣnqhdms`shnm ds cƣhmenql`shnm 
cdr odqrnmmdr `x`ms cdr adrnhmr roåbhǝptdr pth sq`udqrdms k` eqnmshäqd (nt 
`qqhudms o`q k` ldq) c`mr kd b`cqd cd lntudldmsr lhwsdr cd onotk`shnm-

•	 Application de cette loi par certains pays de la sous-région comme le Gabon 
et la Guinée-Equatoriale.

Promesses d’engagements (perspectives)

•	 Concevoir et installer des panneaux signalétiques dans les zones frontalières 
(`åqnonqsr+ eqnmshäqdr+ ̀ la`rr`cdrƬ) ds ̀ ǟbgdr ontq rdmrhahkhrdq kdr lhfq`msr-

•	 Les parlementaires s’engagent à encourager le Gouvernement à améliorer 
l’état des relations les pays de la sous-région.
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Objectif 13 : Ne recourir au placement en rétention administrative des 
migrants qu’en dernier ressort et chercher des solutions de rechange
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•	 Participation aux travaux de détermination des lignes directrices continentales 
sur le RRR organisé par la Commission de l’UA à Addis-Abeba en avril 2022 ;

•	 Q`shǝb`shnm cd kƣ@bbnqc ahk`såq`k B`ldqntm,Rthrrd rtq k` lhfq`shnm dm 1/10 :
•	 Le Cameroun est un pays champion du Domaine 5 du Plan d’Action du 

Processus de Rabat, intitulé « RRR » ;
•	 Kd B`ldqntm ` lhr dm Ōtuqd kd Ok`m cƣ@bshnm Bnminhms cd k` U`kdssd ds kd 

Plan d’Action du Dialogue Euro-Africain sur la migration et le développent ;
•	 Le Cameroun a pris part à toutes les dynamiques régionales ou inter-régionales 

en matière de migration. Aussi, a-t-il participé à la révision et à l’adoption du 
B`cqd rsq`såfhptd cdr onkhshptdr lhfq`snhqdr (1/07)+ `hmrh ptƣ`t Ok`m cƣ@bshnm 
Sqhdmm`k cd lhrd dm Ōtuqd ct OLL åk`anqå o`q k` BT@ (1/07 – 1/10) :

•	 Le Cameroun est membre du Comité Technique Spécialisé de la Commission de 
l’Union Africaine relatif aux Migrations, aux Réfugiés et aux Déplacés Internes.

NHL 9 
•	 Facilitation du retour de 6545 migrants et la réintégration de 3325 migrants 

de retours camerounais
•	 Les acteurs de la société civile accompagnent les migrants dans leur processus 

de réintégration ;
•	 Les associations de la diaspora ont mené une campagne de sensibilisation 

d’une vingtaine de migrants de retour sur les opportunités et secteurs 
d’investissement rentable au Cameroun.

Défis à relever

•	 Financement épuisé ;
•	 Persistance des retours forcés des compatriotes.
•	 Vulgarisation de ces instruments de coopération auprès des acteurs nationaux 

concernés ; 
•	 Renforcement des capacités de ces acteurs ; 
•	 S’assurer de la cohérence inter et intra sectorielle ;
•	 Lnahkhr`shnm cdr ǝm`mbdldmsr ontq kƣ`rrhrs`mbd sdbgmhptd cd k` lhrd dm 

Ōtuqd cd bdr hmrsqtldmsr-
NHL 9 

•	 @bbnlo`fmdldms ds rthuh dǜdbshe cdr aåmåǝbh`hqdr ct o`ptds cd qåhmsåfq`shnm
•	 L’encadrement psychologique des migrants ;
•	 L’implémentation et la sécurisation des investissements des migrants de retour ;
•	 La réadmission des personnes en situation irrégulière.
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Promesses d’engagements (perspectives)

•	 Plaidoyer au niveau de l’UA pour l’adoption des lignes directrices continentales 
sur le RRR des migrants ;

•	 Montage d’un Programme national de retour volontaire.
•	 Apporter un appui au processus d’élaboration d’une politique nationale migratoire.
•	 La société civile s’engage à poursuivre cette activité, en collaboration avec 

les autres parties prenantes ;
•	
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•	 @låkhnq`shnm cd k` rbnk`qhr`shnm cdr idtmdr ǝkkdr c`mr kƣdmrdlakd ct sdqqhsnhqd 
national. 

LHMIDB 9 
•	 Référencement des migrants au MINAS et au MINSANTE dans le cadre du 

PARIJEDI. 
NHL 9

•	 L’inclusion de l’OIM dans les programmes de réintégration des migrants et 
l’encadrement des migrants de retour ;

•	 3-30/ lhfq`msr nms aåmåǝbhå cƣ`hcdr Ü kƣhmrs`kk`shnm-
TMDRBN 9 

•	 Distant learning pour les élèves des régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest 
en crise.

TMHBDE 9 
•	 Mise en place du projet « Education Inclusive » dans 6 arrondissements 

prioritaires accueillant des déplacés internes dans le cadre de la crise Boko-
G`q`l ds cd k` bqhrd c`mr kdr qåfhnmr ct MN.RN (Lnq`+ L`xn Lnrjns`+ 
L`j`qx+ Jnkne`s`+ Ldknmf ds A`a`cint)- 

•	 Hcdmshǝb`shnm+ qåeåqdmbdldms+ `ooth orxbgnrnbh`k ds qåhmsåfq`shnm cdr 
migrants retournés à travers la mise à disposition des fonds pour la réalisation 
de leurs AGR ;

•	 Kd BUTB ` dǜdbstå cdr b`lo`fmdr cd rdmrhahkhr`shnm rtq kƣåf`khså cd 
traitement dans les services de base et aidé à la confection des bases de 
données au niveau des Communes 

Défis à relever

•	 Chronmhahkhså cdr lnxdmr ǝm`mbhdqr ontq k` lhrd dm Ōtuqd cdr NCC ds cdr 
oqnfq`lldr roåbhǝptdr `t fdmqd- O`q dwdlokd+ kƣdmudknood cdrshmåd `tw 
migrants vulnérables représente environ 10% des besoins estimés ;

•	 Hcdmshǒ



33

C A M E R O U N  |  R A P P O R T  D ’ E X A M E N  N A T I O N A L  V O L O N T A I R E  D E  L A  M I S E  E N  O E U V R E  D U  P A C T E  M O N D I A L  P O U R  D E S 
M I G R A T I O N S  S U R E S ,  O R D O N N E E S  E T  R E G U L I E R E S 

Promesses d’engagements (perspectives)
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•	 Les conseils municipaux jeunes qui sont des plateformes crées au sein 
des Commues visant à promouvoir la participation des jeunes à la 
gouvernance locale.

LHMOQNEE 9
•	 Renforcement du cadre juridique interne de l’égalité des sexes et 

l’autonomisation des femmes et son arrimage progressif à la CEDEF ;
•	 Amélioration de l’accès des femmes à la prise de décision politique 

(Råm`s+ @rrdlakåd m`shnm`kd+ Fntudqmdldms)+ ds c`mr kdr onrsdr åkdbsher 
(Rnbhåsår cƣDs`s+ @clhmhrsq`shnmr otakhptdr+ Choknl`shd+ Bnll`mcdldms 
sdqqhsnqh`k+ ItrshbdƬ) :

•	 Renforcement  de la lutte contre les violences basées sur le genre faites aux 
edlldr ds `tw ǝkkdr k` lhrd dm qntsd cd k` b`lo`fmd GdEnqRgd `x`ms odqlhr 
le classement du Cameroun au 5è rang mondial avec plus de 2 000 000 
inscrits sur la plateforme à ce jour ;

•	 L’adaptation d’un nouveau code pénal renforçant le cadre juridique 
de production des droits de la femme, Code pénal adossé à la CEDEF 
comblant les vides juridiques en matière de promotion des droits 
fondamentaux des femmes ;

•	 Le développement d’un programme d’inclusion économique, éducative et 
sociale en faveur des populations vulnérables dont les femmes ;

•	 Les  mesures visant à prévenir toute forme de discrimination et à promouvoir 
kdr cqnhsr cdr edlldr ds cdr ǝkkdr uhbshldr cd enqldr ltkshokdr ds bnmudqfdmsdr 
de discrimination s’intègrent dans les actions de lutte contre l’exclusion 
sociale, le renforcement institutionnel, la promotion des droits et l’insertion 
socioéconomique des personnes socialement vulnérables au rang desquelles 
les femmes autochtones vulnérables, les femmes handicapées, les femmes 
âgées, les femmes migrantes, réfugiées ou déplacées ;

•	 C`mr kd b`cqd cd k` lhrd dm Ōtuqd cd k` Rsq`såfhd M`shnm`kd cd ktssd bnmsqd 
kdr UAF+ 0// edlldr.ǝkkdr utkmåq`akdr+ g`mchb`oådr+ cåok`bådr hmsdqmdr ds 
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•	 Pour ce qui est de la  Lutte contre les discriminations sexistes dans les politiques 
publiques, 150 leaders communautaires et traditionnels  ont été sensibilisés sur 
kƣåctb`shnm cdr ǝkkdr+ ds  tm fthcd cƣhmsåfq`shnm ct fdmqd ` åså ǝm`khrå :

•	 A propos de l’intégration du genre dans les plans de développement nationaux, 
régionaux et locaux, au moins 75 points focaux ont été formés, et un lot d’outils 
d’intégration du genre dans les plan de développement élaboré ; 

•	 Bnmbdqm`ms kd qdmenqbdldms ds k` oqnsdbshnm cdr cqnhsr roåbhǝptdr cdr udtudr+ 
1817 udtudr nms åså b`o`bhsår Ü k` bqå`shnm cdr @FQ : 680 udtudr nms aåmåǝbhå 
cƣtm ̀ ooth ǝm`mbhdq nt l`såqhdk ontq k` lhrd dm ok`bd cdr @FQ : ds 7// udtudr 
ont été sensibilisées sur leurs droits ;

•	 Dans le cadre du renforcement des capacités et la protection des droits des 
membres de la famille, 8.806.231 personnes ont été sensibilisées sur la lutte 
contre les violences conjugales, familiales et domestiques ; on note la prise 
en charge psychosocial de 500 personnes dans le cadre la lutte contre les 
bnmǞhsr e`lhkh`tw ds bnmitf`tw : 2060 e`lhkkdr hmchfdmsdr ds måbdrrhsdtrdr nms 
aåmåǝbhå cdr `hcdr ds rdbntqr : 77/ odqrnmmdr nms åså rdmrhahkhrådr knqr cd k` 
Vulgarisation des instruments juridiques de protection de la famille y compris 
le nouveau Code Pénal.

BMOAL 9
•	 Mise en place et opérationnalisation d’une ligne verte 1518 pour la 

dénonciation des discours haineux et la xénophobie ;
•	 Sensibilisation du public à consolidation de l’unité nationale, à la pratique 

quotidienne du vivre-ensemble et au maintien de paix.
•	 Les Communes et les acteurs de la société civile ont organisé plusieurs 
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Promesses d’engagements (perspectives) 

•	 Travailler à l’atteinte des objectifs  de la Stratégie nationale de développement 
Ü kƣgnqhynm 1/2/ (RMC 2/) pth oqnldts kd qdrodbs cdr cqnhsr cd kƣgnlld ds 
des valeurs de tolérance et de non-discrimination.

LHMOQNEE 9
•	 Oqnlntunhq kƣ`bbär åpths`akd cdr ǝkkdr ds cdr f`qãnmr+ cdr edlldr ds cdr 

hommes à l’éducation, à la formation et à l’information ; 
•	 Promouvoir l’égalité des chances et d’opportunités entre les femmes et les 

hommes dans les domaines économiques et de l’emploi ; 
•	 Promouvoir un environnement socioculturel favorable au respect des droits 

de la femme ; 
•	 Renforcer le cadre institutionnel de promotion du genre. 

BMAOL 9
•	 Mise en place d’une stratégie nationale de promotion du vivre ensemble.
•	 Les CTD s’engagent à créer un cadre logique de concertation et de faire un 

plaidoyer auprès de l’administration pour la prise en compte de la migration 
dans les PCD ;

•	 Les acteurs de la société civile s’engagent à multiplier des initiatives d’intégration 
des migrants, ainsi que les campagnes de sensibilisation inclusives
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•	 1887 jeunes sont enregistrés dans la base de données
•	
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•	 Opérationnaliser des bureaux d’accompagnement des porteurs de projets 
dans les missions diplomatiques.

•	 Aucune promesse d’engagement n’a été enregistrée.
•	 E`bd Ü bdr cåǝr+ kdr o`qshdr oqdm`msdr rƣdmf`fdms Ü hlokhptdq kdr BSC c`mr kd 

processus de réintégration des migrants de retour, d’encourager les CTD à 
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NHL 9 
•	 Canaliser les transferts de fonds reçus vers des secteurs d’activités productifs 

: Kƣdmptæsd rƣdrs dǜdbståd rtq tm mnlaqd qdrsqdhms cd aåmåǝbh`hqdr cdr 
fonds et dans des zones de Yaoundé, Douala et Bafoussam ; Recenser les 
chǜåqdmsdr unhdr cƣdmunh cƣ`qfdms o`q k` ch`ronq` b`ldqntm`hrd-

•	 Kd oqhmbho`k cåǝ Ü qdkdudq drs k` lnahkhr`shnm cdr o`qsdm`hqdr sdbgmhptdr ds 
ǝm`mbhdqr ontq k` oåqdmmhr`shnm cd bd oqnids pth ontqq` hmbhsdq k` ch`ronq` 
à investir dans le développement local et la création d’entreprises dans leur 
pays d’origine.

•	 Kdr oqhmbho`tw cåǝr hbh rnms khår Ü kƣhcdmshǝb`shnm cdr aåmåǝbh`hqdr lhfq`msr 
lorsqu’ils viennent au guichet pour percevoir les fonds des MAD ;

•	 Kd cåe`ts ds.nt kƣhqqåftk`qhså cd kdtqr ohäbdr cƣhcdmshǝb`shnm o`qenhr hkkhrhakdr+ 
périmés ou en très mauvais état.

Promesses d’engagements (perspectives)

•	 Inciter les structures bancaires internationales exerçant sur le territoire 
national à réduire davantage les coûts de transfert de fonds.

NHL 9 
•	 Renforcer la Promotion du rôle de la diaspora dans le développement 

socioéconomique du Cameroun ; Mettre en place des dispositions juridiques 
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Défis à relever

•	 K` q`shǝb`shnm dm `ssdmsd cdr Bnmudmshnmr rtq kdr lhfq`msr (k` Bnmudmshnm 
0/1 rtq k` oqnsdbshnm rnbh`kd ds 032 rtq kdr sq`u`hkkdtqr lhfq`msr) dm bntqr-

Promesses d’engagements (perspectives)

•	 @ooth `t oqnbdrrtr cd q`shǝb`shnm cdrchsdr Bnmudmshnm-
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•	 Hmrs`kk`shnm cƣtm ntshk cd bnkkdbsd cd cnmmådr (CSL) ontq bnlos`ahkhrdq kd 
nombre total des populations mobiles et leurs besoins au Cameroun.

GBQ 9 
•	 Processus en cours de transfert de compétences aux autorités nationales 
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•	 @tbtmd bnkkdbsd cd cnmmådr+ hcdmshǝb`shnm ds nqhdms`shnm mƣdrs dǜdbståd `tw 
frontières.

•	 Chronmhahkhså cdr cnmmådr rs`shrshptdr rtq kdr onotk`shnmr cd lhfq`msr+ kdr Ǟtw 
migratoires, les types de migration et leur évolution et les poches d’insécurité 
aux frontières ;

•	 Coordination, harmonisation et accessibilité de toutes les informations 
qdk`shudr `tw onotk`shnmr cd lhfq`msr ds kdr Ǟtw lhfq`snhqdr+ `tw sxodr cd 
migration et leur évolution et à l’intégration sociale et économique des 
migrants ;

•	 Lnahkhr`shnm cdr ǝm`mbdldmsr cd k` qdbgdqbgd rtq kdr ptdrshnmr lhfq`snhqdr :
•	 Coopération institutionnelle entre les entités parties prenantes de la 

gestion de la migration et les acteurs de recherche et l’accès aux données 
migratoires existantes.

Promesses d’engagements (perspectives)

BCGB 9 
•	 Prendre en compte les données de terrain pour mettre en place des stratégies 

d’action.
•	 Mise sur pied d’un site d’accès à l’information collectée ;
•	 Mise en place d’une base de données au niveau national ;
•	 Implémentation du projet ;
•	 Mobilisation des ressources ;
•	 Cåǝmhshnm cdr Ok`m cƣ`bshnm cd lhrd dm Ōtuqd :
•	 Intégration des opérations de collecte dans les stratégies nationale.

NHL 9 
•	 Hlokhptdq cd mntud`tw `bsdtqr (Hmrshstsr cd rs`shrshptdr ds cd qdbgdqbgdr+ 

HENQC+ HRRD@+ HMR+ bgdqbgdtqr dsbƬ) :
•	 Qdmenqbdq k` lnahkhr`shnm cdr qdrrntqbdr ontq ǝm`mbdq k` qdbgdqbgd rtq kdr 

questions de migration.
NHS 9 

•	 Qå`khr`shnm cƣtmd `m`kxrd cdr oqnǝkr chǜåqdmbhår cd k` lhfq`shnm ct sq`u`hk dm 
Afrique Centrale et au Cameroun.

•	 La société civile s’engage à actualiser les données disponibles et à développer 
les outils de suivi des urgences pour alerter sur les déplacements des populations 
dans les Régions du Nord-Ouest, du Sud-Ouest et de l’Extrême-Nord.

•	 Kdr `bsdtqr (bnlltmdr+ lhfq`msr ds ch`ronq`r) rƣdmf`fdms Ü qdbgdqbgdq cdr 
pistes de collaboration bilatérales.
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Objective 3 : Fournir dans les meilleurs délais des informations exactes à 
toutes les étapes de la migration

Réalisations

LHMIDB 9
•	 K` Lhrd dm Ōtuqd ct Oqnids DTSE ds r` bnlonr`msd © rodbh`k ldrtqd · 

permet l’information et la sensibilisation des migrants ;
•	 Campagnes de sensibilisation sur les risques de la migration régulière et voies 

de migrations régulières.
BMCCQ 9 

•	 Organisation des campagnes d’information et de sensibilisation pour le 
retour des ex associés étrangers dans leurs pays d’origine.

LHMBNL 9
•	 Qå`khr`shnm ds chǜtrhnm cdr uhcånr,qdonqs`fdr rtq kdr b`trdr+ kƣhlo`bs ds kdr 

conséquences des migrations clandestines ;
•	 Production d’une documentation pour déconstruire les préjugés reçus sur 

les migrations ;
•	 Organisation des ateliers de validation du sondage des opinions.

NHL 9 
•	 Campagne de sensibilisation de plus de 10 000 personnes et communautés 

sur les risques et dangers de la migration irrégulière et les opportunités de 
réussite au pays menées auprès des potentiels migrants irréguliers dans les 
régions du Centre, Littoral, Est et Ouest ; 

•	 Mise en place d’un groupe de travail sur la sensibilisation autour des questions 
de migrations.

TMDRBN 9  
•	 Sensibilisation directe d’environ 400 jeunes et renforcer les capacités de 

près de 100 journalistes au traitement des questions migratoires avec un 
accent sur les droits de la femme et des enfants en situation de migration, 
en vue d’améliorer leur accès à l’information et fournir une information de 
qualité aux jeunes aspirants sur les migrations. 

•	 En termes d’action menée, les Parlementaires produisent et publient 
régulièrement des comptes rendus.

•	 Les banques ont mis en place une base de données digitale qui permet de 
fournir des informations exactes sur des individus.

•	
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téléphonique pour fournir des informations aux potentiels migrants et aux 
familles sur le phénomène de la migration irrégulière. 

Défis à relever

•	 Lnahkhr`shnm cdr ǝm`mbdldmsr
•	 La peur des représailles des ex associés dans les pays d’origines ;
•	 Chǟbtksår cƣhmcdmshǝb`shnm cdr dw `rrnbhår dm q`hrnm cd kƣ`ardmbd cd kdtq 

papier d’identité.
LHMBNL 9 

•	 Budgétisation des activités
•	 Limites budgétaires pour toucher plus de potentiels migrants et de communautés.
•	 Accès à la bonne information sur la décision d’émigrer et les perceptions sur 

le phénomène migratoire.
•	 Chronmhahkhså cdr qdrrntqbdr ǝm`mbhäqdr ds sdbgmhptdr :
•	 Mise à jour des informations contenues dans la base de données du secteur 

privé ;
•	 Vulgarisation de ce contact téléphonique à toutes les parties prenantes 

concernées ;

Promesses d’engagements (perspectives)

•	 Mise ne place d’un programme national qui va prendre en compte outre la 
réintégration, le volet de sensibilisation des migrants

LHMBNL 9
•	 Élaboration au niveau d’une stratégie de communication gouvernementale 

permanente et d’un plan de communication relatifs aux questions migratoires.
NHL 9 

•	 Plaidoyer pour l’introduction des questions liées aux dangers de la migration 
irrégulière dans les programmes scolaires dès le primaire.

TMDRBN 9 
•	 Entend renforcer tout en facilitant l’accès des déplacés internes à l’information 

pour une meilleure intégration dans les communautés hôtes.
Låch`r 9

•	 Les médias proposent que l’OIM partage les informations exactes sur le 
phénomène migratoire via les médias et réseaux sociaux pour toucher le plus 
de jeunes et que les médias soient associés aux séminaires de formation et 
de communication sur les canaux de la migration sûre, ordonnée et régulière.
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Kdr O`qkdldms`hqdr 9
•	 Hkr rƣdmf`fdms Ü rdmrhahkhrdq kdr `clhmhrsq`shnmr bnmbdqmådr `ǝm ptƣdkkdr 

rendent public, les informations exactes sur les procédures de migration 
sûre, ordonnée et régulière.

Bgdqbgdtqr 9
•	 Ils s’engagent à établir des partenariats entre les centres de recherche et les 

Cåo`qsdldmsr lhmhrsåqhdkr ontq tmd ldhkkdtqd chǜtrhnm cdr oqncthsr cd k` 
recherche.

Rdbsdtq oqhuå 9
•	 Il s’engage à lancer une mise à jour systématique des données et coordonnées 

des migrants ;
•	 Sensibiliser les jeunes sur les options de la migration régulière à travers les 

plateformes digitales qu’ils utilisent le plus.
Rnbhåså bhuhkd 9 

•	 Elle s’engage à vulgariser ce contact et à harmoniser ses plateformes digitales 
de communication sur la migration.

Objective 7: Address and reduce vulnerabilities in migration 
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LHMCCDUDK+ ATMDB 9
•	 Lancement de l’Opération spéciale de délivrance massive d’acte de naissance 

aux camerounais qui n’en ont pas.
•	 Lhrd dm Ōtuqd ct Oqnids HC@ cåchå ontq kƣ`tsnmnlhr`shnm cdr qdetfhdr ds 

communauté d’accueil 
•	 @ooth Ü k` qåhmsåfq`shnm rnbhnåbnmnlhptd Ü sq`udqr kd ǝm`mbdldms cdr 

`bshuhsår fåmåq`sqhbd cd qdudmt ontq kdr dw,`rrnbhår cd Anjn,G`q`l `hmrh 
que les personnes vulnérables de l’Extrême-Nord 

EMD 9
•	 Lhrd dm Ōtuqd ct O@QHB ontq e`bhkhsdq k` qåhmrdqshnm cd k` l`hm cƣŌtuqd 

pt`khǝåd Ü kƣåsq`mfdq- 
•	 Sensibilisation des jeunes sur les méfaits de la migration irrégulières dans le 

cadre du PARIJEDI.
•	 Bqå`shnm cdr dloknhr c`mr kd b`cqd e 
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•	 L’insécurité ambiante en raison de l’accroissement démographique et de 
l’indigence des populations

•	 Chǟbtkså cƣ`bbär `tw bhakdr
•	 Sstigmatisation des populations hôtes
•	 Hmrtǟr`mbd cdr qdrrntqbdr chronmhakdr
•	 E`hakd lnahkhr`shnm cdr qdrrntqbdr ǝm`mbhäqdr ontq oì
•	
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sensibilisation ainsi que la formation des cibles en vue de leur faciliter 
l’accès à l’emploi pour une plus grande autonomisation. Les CTD entendent 
également promouvoir l’aspect genre.

•	 Kdr `bsdtqr cd k` rnbhåså bhuhkd rƣdmf`fdms Ü hcdmshǝdq kdr chǜåqdmsdr 
vulnérabilités, organiser et multiplier les campagnes de sensibilisation et de 
formation des populations cibles et faciliter l’accès à l’emploi pour favoriser 
une plus grande autonomisation et promouvoir l’aspect genre.

Objective 17: Éliminer toutes les formes de discrimination et encourager 
WP�F§DCV�RWDNKE�HQPF§�UWT�NťCPCN[UG�FGU�HCKVU�CƠP�FG�HCKTG�§XQNWGT�NC�
manière dont les migrations sont perçues
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•	



50

C A M E R O U N  |  R A P P O R T  D ’ E X A M E N  N A T I O N A L  V O L O N T A I R E  D E  L A  M I S E  E N  O E U V R E  D U  P A C T E  M O N D I A L  P O U R  D E S 
M I G R A T I O N S  S U R E S ,  O R D O N N E E S  E T  R E G U L I E R E S 

•	 Culture régionale du vivre ensemble.
•	 Vulgarisation et appropriation du PMM ;
•	 Elaboration d’une politique nationale sur la migration.

Promesses d’engagements (perspectives)

•	 Tirer parti des mécanismes de renforcement des capacités dans le cadre du 
Pacte mondial ;

•	 Lhrd dm Ōtuqd cdr qdbnll`mc`shnmr 
•	 Mettre en place un mécanisme de suivi des priorités et des promesses 

cƣdmf`fdldms hrrtdr cdr chǜåqdmsr sq`u`tw-
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III.	 PROMESSES D’ENGAGEMENT PRIORITAIRES DU CAMEROUN 
2022-2026
A l’issue des consultations de l’ensemble des parties prenantes, le Gouvernement du 
Cameroun a pris un certain nombre de promesses d’engagement prioritaires pour la 
cdtwhäld og`rd cd lhrd dm Ōtuqd ct OLL 1/11,1/15- Bdr cdqmhäqdr rnms qårtlådr 
c`mr kd s`akd`t bh,cdrrntr 9

Nom de l’engagement Nature Principes directeurs 
du PMM GCM Obj. Description

Développement d’une 
Politique Migratoire 
Nationale pour le 
Cameroun

Politique/
juridique 

Centré sur la personne, 
Souveraineté 
nationale, État de 
droit et procédure 
régulière, Droits de 
l’homme, Sensible 
au genre, Sensible à 
l’enfant, Approche 
pangouvernementale, 
Approche globale de la 
société

Tous les 
objectifs

Cƣhbh k` ǝm cd 1/13+ kd fntudqmdldms  ct 
Cameroun travaillera à l’élaboration de   la  
première politique migratoire nationale 
gnkhrshptd ct o`xr+ pth ǝwdq` kd b`o rtq k` 
gouvernance des migrations, la gestion des 
processus de réintégration et l’intégration de 
la migration dans tous les domaines du travail 
gouvernemental, conformément aux stratégies 
existantes du pays et aux engagements  
hmsdqm`shnm`tw ( Rsq`såfhd m`shnm`kd cd 
développement 2030, Dialogue international 
sur la migration, objectifs de développement 
durable, Pacte mondial pour les migrations et 
@fdmc` 1/52 cd kƣTmhnm `eqhb`hmd)

Opérationnalisation 
du nouveau Comité 
National chargé du suivi 
des actions sectorielles 
dans la gestion des 
Ǟtw lhfq`snhqdr `t 
Cameroun

Politique/
juridique

Souveraineté 
nationale, État de 
droit et procédure 
régulière, Droits de 
l’homme, Sensible 
au genre, Sensible à 
l’enfant, Approche 
pangouvernementale

Tous les 
objectifs 

Cƣhbh ǝm 1/13+ kd Fntudqmdldms b`ldqntm`hr 
aura pleinement activé avec une feuille de route 
et une vision commune le Comité National 
chargé du suivi des actions sectorielles dans la 
fdrshnm cdr Ǟtw lhfq`snhqdr `t B`ldqntm+ bqåå 
en mars 2022 sous l’autorité du Premier ministre.   
Le comité se réunira régulièrement pour agir 
collectivement en tant qu’interlocuteur principal 
de la politique liée à la migration et forum clé 
pour l’intégration du sujet de la migration et 
de la mobilité dans les stratégies et processus 
gouvernementaux plus larges. 
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Nom de l’engagement Nature Principes directeurs 
du PMM GCM Obj. Description

Poursuite de 
l’opérationnalisation 
du Lien pour le 
développement 
humanitaire, la paix 
`ǝm cƣ`ssdhmcqd kdr 
objectifs de la MCG au 
Cameroun

Politique/
juridique

Centré sur les 
personnes, 
Souveraineté 
nationale, État de 
droit et procédure 
régulière, Droits de 
l’homme, Sensible 
au genre, Sensible à 
l’enfant, Approche 
pangouvernementale, 
Approche globale de la 
société

2, 23

Cdothr kd oqdlhdq Rnllds lnmch`k cdr `ǜ`hqdr 
humanitaires en 2016, l’attention du monde 
entier s’est de plus en plus tournée vers le 
Cameroun pour l’opérationnalisation du Lien 
pour le développement humanitaire, la paix, 
qui examine la promotion des synergies et des 
résultats collectifs dans l’ensemble du continuum 
gtl`mhs`hqd ds ct cåudknoodldms `ǝm cd 
s’assurer que les communautés sortent de la 
crise vers des voies de développement durable. 

D’ici le prochain Forum d’Examen des 
Migrations, le gouvernement du Cameroun 
s’engage à poursuivre ses progrès notables 
c`mr kƣnoåq`shnmm`khr`shnm ct GCOM+ x bnloqhr 
l’utilisation et l’élargissement des zones de 
bnmudqfdmbd ontq bnnqcnmmdq kdr dǜnqsr 
conjoints jusqu’en 2026.

Poursuite de la lutte 
contre la traite par 
une augmentation de 
la coordination et du 
partage d’informations 
pour faciliter les 
poursuites contre 
kdr sq`ǝpt`msr ds kdr 
passeurs de migrants au 
Cameroun

Politique/
juridique

Souveraineté 
nationale, État de 
droit et procédure 
régulière, Droits de 
l’homme, Sensible 
au genre, Sensible à 
l’enfant, Approche 
pangouvernementale

10

Le Gouvernement camerounais s’engage 
à renforcer les capacités nationales dans 
la lutte contre la traite à la lumière des 
adrnhmr roåbhǝptdr dwoqhlår o`q kdr `bsdtqr 
fntudqmdldms`to
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Nom de l’engagement Nature Principes directeurs 
du PMM GCM Obj. Description

Renforcer le système 
d’état civil du Cameroun 
grâce à une meilleure 
coordination et à la 
numération du registre 
de l’état civil pour 
s’assurer qu’aucun 
migrant ne soit laissé 
pour compte

Politique/
juridique

Centré sur les 
personnes, 
Souveraineté 
nationale, État de 
droit et procédure 
régulière, Droits de 
l’homme, Sensible 
au genre, Sensible à 
l’enfant, Approche 
pangouvernementale, 
Approche globale de la 
société

4

Le Gouvernement camerounais s’engage 
à rationaliser davantage les processus 
d’enregistrement des faits d’état civil et les 
mécanismes de coordination en convoquant 
des réunions régulières entre le Ministère de 
la décentralisation et du développement local 
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Nom de l’engagement Nature Principes directeurs 
du PMM GCM Obj. Description

Poursuite de la 
promotion des MCG 
aux niveaux national et 
sous-régional par le biais 
du CEEAC, y compris en 
vue d’une harmonisation 
régionale plus forte de 
la gouvernance des 
migrations pour l’Afrique 
centrale

Politique/
juridique

Coopération 
internationale, 
Approche 
pangouvernementale, 
Approche pan sociétale

23

D’ici  la prochaine IMRF en 2026, le 
gouvernement du Cameroun s’engage à 
sensibiliser davantage le GCM à travers 
toutes les branches de son gouvernement, 
ds  Ü qdmenqbdq k`  fntudqm`mbd dǟb`bd 
des migrations  dans la région de l’Afrique 
centrale en travaillant par l’intermédiaire de la 
Communauté économique des États de l’Afrique 
bdmsq`kd (BDD@B) udqr kd sntintqr oktr fq`mc 9 
- Régularisation et normalisation migration de 
l`hm,cƣŌtuqd ds lnahkhså+ 
, G`qlnmhr`shnm cdr sdqldr khår Ü k` lnahkhså 
par le partage des meilleures pratiques du 
Cameroun en matière de collecte de données, 
- Pilotage d’initiatives transfrontalières. 
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