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Après une année de travail 

acharné, il est bon de jeter un regard 
rétrospectif sur les acquis relativement à 
notre Mandat, afin de pouvoir scruter 
l’avenir, toujours avec de meilleures 

perspectives.  

En effet, au cours de cette année 

2018, nous nous sommes attelés à renforcer 

notre collaboration avec notre partenaire la 

Police Nationale Congolaise (PNC). 

Formation, colocation, soutien opérationnel 

technique et bien d’autres encore, y compris 

l’appui dans la lutte contre la maladie à virus 

Ebola, sont autant d’actions qui peuvent être 

classées au chapitre des acquis. Vous n’avez 

ménagé aucun effort pour traduire en actes 
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Suite page 1 

 

Cependant, si au-delà de toutes 
les dispositions préventives, engagées par 
le Chef de la Composante Police 
MONUSCO, certains UNPOL enfreignent 
les règles, ils sont systématiquement 
passibles de sanctions disciplinaires et/ou 
pénales prévues par les textes.  

 

Et ceci d’autant plus que chaque 
UNPOL, dès l’Induction Training, signe un 
engagement à respecter les règles 
prescrites et à accepter les sanctions qui 
découleront des violations des règles de 
discipline et de conduite. 

 

04 sessions de formations importantes 
ont été organisées sur différents thèmes, 
dont « Standard de conduite et principes 
directeurs de Nations Unies », 
« Définitions des termes : Harcèlement 
sexuel, Violences, exploitation, Abus, ou 
Atteinte sexuelle », ou encore 
« Procédures applicables afin de 
dénoncer un manquement/une faute et 
l’Exploitation et l’Abus sexuels (SEA) ». 
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…LA MISSION VOUS SOUHAITE BON VENT ! 
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BIENVENUS DANS 

LA MISSION… 

Afin de répondre aux 

attentes en matière de prévention et 
de lutte contre l’exploitation et les 
abus sexuels (SEA), une Task Force a 
été mise sur pied. Plusieurs missions 
lui ont été assignées, allant de la 
supervision des séances de formation 
à l’organisation et l’encadrement des 
séances de sensibilisation sur les SEA. 
La mise en œuvre de la Politique 



 


