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ملاحظة 

تتألف رموز وثائق الأمم المتحدة من حروف وأرقام. 

ــة  وليـس في التسـميات المسـتخدمة في هـذا المنشـور ولا في طريقـة عـرض مادتـه، مـا يتضمـن التعبـير عـن رأي أيـا كـان للأمانـة العام
للأمم المتحدة بشأن المركز القانوني لأي بلد أو إقليم أو مدينة أو منطقة، أو لسلطات أي منها، أو بشأن تعيين تخومها أو حدودها. 
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نلـتزم بإدمـاج مسـألة الشـيخوخة بصـــورة فعليــة ضمــن الاســتراتيجيات والسياســات والإجــراءات الاجتماعيــة والاقتصاديــة، مــع 

الاعـتراف بـأن السياسـات المحـددة سـتختلف وفقـا لأوضـاع كـل بلـد علـى حـــدة. ونســلم بضــرورة تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في كــل 

السياسات والبرامج لمراعاة احتياجات وخبرات كبار السن من النساء والرجال. 
 

 ^ !X3%&

نلتزم بالدفاع عن كبار السن ومؤازرم في حالات التراع المسلح والاحتلال الأجنبي. 
 

  C= !X3%&

إن إمكانـات كبـار السـن تشـكل أساسـا قويـا للتنميـة في المسـتقبل. ويمكِّـن ذلـك اتمـع مـن الاعتمـاد أكـثر فـأكثر علــى مــهارات 

كبار السن وخبرم وحكمتهم، لا ليقوموا بدور رئيسي لتحســين أوضاعـهم فحسـب ولكـن للمشـاركة أيضـا بفعاليـة لتحسـين أوضـاع اتمـع 

ككل. 

 CC !X3%&

نؤكد أهمية البحث الدولي بشأن الشـيخوخة والقضايـا المتعلقـة بالسـن كـأداة هامـة لرسـم السياسـات المتعلقـة بالشـيخوخة، اسـتنادا 

إلى مؤشرات موثوق ا ومتسقة  تضعها هيئات منها المنظمات الإحصائية الوطنية والدولية. 
 

 C< !X3%&

يتطلـب تحقيـق آمـال كبـار السـن والاحتياجـــات الاقتصاديــة للمجتمــع أن يكــون كبــار الســن قــادرين علــى المشــاركة في الحيــاة 

الاقتصادية والسياسية والاجتماعيـة والثقافيـة تمعـام. وينبغـي إتاحـة الفرصـة لكبـار السـن للعمـل أطـول فـترة يرغبـون فيـها ويقـدرون عليـها، 

في مهنة مرضية ومنتجة، وأن يظل بإمكـام الاسـتفادة مـن برامـج التعليـم والتدريـب. وتمكـين كبـار السـن ودعـم مشـاركتهم الكاملـة عنصـران 

أساسيان لتحقيق الشيخوخة النشطة. وينبغي أن يوفّر لكبار السن الدعم الاجتماعي المستدام والملائم. 
 

 CY !X3%&

نؤكد المسؤولية الأساسية للحكومات عن تعزيز وتوفير وضمان فـرص الاسـتفادة مـن الخدمـات الاجتماعيـة الأساسـية، مـع مراعـاة 

الاحتياجات الخاصة لكبار السن. ولهذه الغاية علينـا أن نعمـل مـع السـلطات المحليـة واتمـع المـدني، بمـا فيـه المنظمـات غـير الحكوميـة، والقطـاع 

الخـاص والمتطوعـين والمنظمـات التطوعيـة، وكبـار السـن أنفسـهم والجمعيـات العاملـة مـن أجـل كبـار السـن وجمعيـات كبـار السـن، فضـلا عـــن 

الأسر واتمعات المحلية. 
 

 CZ !X3%&

الصحـــةاددا
ندهنكيلألمانبـارين
تخد مممملمم
لد محسظ مددا
زدن ي
لد م نقدهنايقلمحنلأسرين
تخد أجـل مددا
زدد م ادد ماةلألمم
طد م مددا
زدن ي
تخد م
لد لأمململأت قممحلمةةت
طمت
لد خص في التمتـع بـأعلى مسـتوى يمكـن بلوغـه مـن الصحـــة البدنيــة 
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الرعاية الصحية والخدمات، بما فيها خدمات الصحـة البدنيـة والعقليـة، ونـدرك أن حاجـة السـكان المسـنين المـتزايدة إلى الرعايـة والعـلاج تسـتلزم 

 سياسات إضافية، ولا ســيما، في مجـال الرعايـة والمعالجـة وتعزيـز أنمـاط الحيـاة الصحيـة والبيئـات الداعمـة. وسنشـجع علـى اسـتقلالية كبـار 
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ويزيد عدد كبيرات السن على عدد كبار السـن مـع تقـدم السـكان في السـن. وينبغـي أن تشـكل حالـة كبـيرات السـن في كـل بلـد  - ٨

أولوية في إجراءات السياسة العامة. ويمثل الاعتــراف بـالأثر التفـاضلي للتقـدم في السـن علـى المـرأة والرجـل جـزءا لا يتجـزأ مـن ضمـان المسـاواة 

الكاملـة بـين المـرأة والرجـل واسـتحداث تدابـير فعالـة وكفـؤة لمعالجـة المسـألة. ولذلـك يعــد ضمـان إدمـاج منظـور جنسـاني في جميـع السياســات 

والبرامج والتشريعات أمرا بالغ الأهمية. 
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ومـن الضـروري إدمـاج العمليـة الجاريـة لشـيخوخة سـكان العـالم في عمليـة التنميـة الأوسـع نطاقـا. ولا بــد مـن فحـص السياســـات  - ٩

ـــه، علــى أن تؤخــذ في الاعتبــار  المتعلقـة بالشـيخوخة فحصـا دقيقـا مـن المنظـور الإنمـائي للحيـاة الأوسـع نطاقـا والرؤيـة الشـاملة للمجتمـع بأكمل

 التي عقدا الأمم المتحدة. 
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ــة كمـا يجـب أن يسـتفيدوا مـن مكاسـبها. وينبغـي ألا يحـرم أي فـرد مـن  يجب أن يشارك كبار السن مشاركة كاملة في عملية التنمي - ١٦

فرصــة الاســتفادة مــن التنميــة. وتقضــي آثــار شــيخوخة الســكان علــى التنميــة الاجتماعيــة – الاقتصاديــة للمجتمــع، إلى جــــانب التغـــيرات 

الاجتماعية والاقتصادية التي تحدث في كافة البلدان، ضرورة العمل العـاجل مـن أجـل ضمـان مواصلـة إدمـاج كبـار السـن وتمكينـهم. وبالإضافـة 

إلى ذلك، يمكن أن تـؤدي الهجـرة والتحضـر والتحـول مـن الأسـر الموسـعة إلى الأسـر الأصغـر الـتي لا تسـتقر في مكـان، وعـدم إمكانيـة الوصـول 

إلى التكنولوجيا وغير ذلك مـن التغـيرات الاجتماعيـة - الاقتصاديـة إلى ميـش كبـار السـن واسـتبعادهم مـن المسـار الرئيسـي للتنميـة، بمـا يـهدر 

أدوارهم الاقتصادية والاجتماعية الهادفة ويضعف مصادر الدعم التقليدية لهم. 

وفي حين يمكن أن تفيد التنميـة كـل قطاعـات اتمـع، فـإن اسـتدامة شـرعية العمليـة تتطلـب اسـتحداث ومواصلـة سياسـات تكفـل  - ١٧

عدالة توزيع المكاسب الناتجة عن النمو الاقتصادي. ويتمثـل أحـد المبـادئ الـتي تضمنـها إعـلان كوبنـهاغن بشـأن التنميـة الاجتماعيـة(٣) وبرنـامج 

العمل المعتمد في مؤتمر القمة العالمية للتنمية الاجتماعية(٤) في قيام الحكومات بوضـع إطـار للوفـاء بمسـؤولياا تجـاه الأجيـال الحـاضرة والمقبلـة مـن 

خلال كفالة العدل والمساواة بـين الأجيـال. وعـلاوة علـى ذلـك، أكـد مؤتمـر قمـة الألفيـة الضـرورة الطويلـة الأجـل للقضـاء علـى الفقـر وتحقيـق 

الأهداف الاجتماعية والإنسانية التي وضعتها المؤتمرات العالمية التي عقدت في حقبة التسعينيات من القرن الماضي. 

ويـتركز اهتمـام صنـاع السياسـات علـى ضـرورة التكيـف مـع آثـار شـيخوخة قـوة العمــل والحــرص في الوقــت ذاتــه علــى تحســين  - ١٨

إنتاجيـة قـوة العمـل وقدرـا علـى المنافسـة، بالإضافـة إلى ضمـان اسـتدامة نظـم الحمايـة الاجتماعيـة. وعنـد الاقتضـاء ينبغـي تنفيـذ اســـتراتيجيات 

إصلاحية متعددة الجوانب من أجل إرساء نظم المعاشات التقاعدية على أسس مالية سليمة. 

 *.6b$1& jO k6$l& j *Q/b1& *eF3/%& :C *.m:1&

يتضمن بناء مجتمع لجميع الأعمــار هـدف إتاحـة الفرصـة أمـام كبـار السـن لمواصلـة المشـاركة في شـؤون اتمـع. والعمـل مـن أجـل  - ١٩

ـــار الســن تتجــاوز  تحقيـق هـذا الهـدف يسـتلزم إزالـة كـل مـا يسـتبعد كبـار السـن أو يمثـل تميـيزا ضدهـم. فالمسـاهمة الاجتماعيـة والاقتصاديـة لكب

ما يضطلعون به من أنشطة اقتصادية. فهم كثيرا ما يؤدون أدوارا بالغة الأهميـة علـى مسـتوى الأسـرة واتمـع المحلـي. وهـم يقدمـون العديـد مـن 

الإسـهامات القيمـة الـتي لا تقـاس بالمعايـير الاقتصاديـة: مثـل رعايـة أفـراد الأسـرة، وأعمـال الإعاشـة المنتجـة، وإعالـة الأسـر المعيشـــية، والأنشــطة 

الطوعية في اتمع المحلي. وعلاوة على ذلك، تســهم هـذه الأدوار في إعـداد قـوة عمـل المسـتقبل. وينبغـي الاعـتراف بكـل هـذه الإسـهامات، بمـا 

في ذلك الإسهامات عن طريق العمل غير المدفوع الأجر في جميع القطاعات التي يقدمها الأشخاص من جميع الأعمار وبخاصة النساء. 

 __________

مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية، كوبنهاغن، ٦ - ١٢ آذار/مارس ١٩٩٥، منشــور الأمــم المتحــدة، رقــم المبيــع A.96.V.8، الفصــل الأول،  (٣)
القرار ١، المرفق الأول. 

المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (٤)
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ـــة والرياضيــة والترفيهيــة والطوعيــة في نمــو الرفــاه الشــخصي  وتسـهم المشـاركة أيضـا في الأنشـطة الاجتماعيـة والاقتصاديـة والثقافي - ٢٠

واسـتمراره. وتمثـل منظمـات كبـار السـن وسـائل هامـة لتمكينـهم مـن المشـاركة مـن خـلال أنشـطة الدعـوة وتشـجيع التفـــاعلات بــين الأجيــال 

المتعددة. 

 .cB1& F3dn1 *.S3.B1&O *9X3o$pN&O *.I3:41&O *.P36$hN& G3q3B%3? r&8$PN& :C r"s& - ٢١

 G&t&8hU&

ضمان التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية مـن خـلال تشـجيع تنفيـذ اتفاقيـات حقـوق الإنسـان  (أ)

وسائر الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان وخاصة في مكافحة جميع أشكال التمييز؛ 

الإقرار بمساهمات كبار السن في شؤون الأسرة واتمع المحلي والاقتصاد وتشجيع هذه المساهمات ودعمها؛  (ب)

توفــير الفــرص والــبرامج والدعــم لتشــجيع كبــار الســن علــى المشــــاركة أو مواصلـــة المشـــاركة في الحيـــاة الثقافيـــة  (ج)

والاقتصادية والسياسية والاجتماعية وفي التعلم طوال الحياة؛ 

توفـير المعلومـات وإمكانيـات الوصـول إليـها لتسـهيل مشـاركة كبـار السـن في جماعـات المسـاعدة الذاتيـة المتبادلـة بـــين  (د)

الأجيال على صعيد اتمع المحلي وفرص تحقيق كامل طاقام؛ 

يئة بيئة تمكينية للعمل التطوعي لجميع الأعمار، بما في ذلـك مـن خـلال الإقـرار العـام بذلـك، وتيسـير مشـاركة كبـار  (هـ)

السن الذين تقل أو تنعدم الفرص المتاحة لهم لجني فوائد العمل التطوعي؛ 

التشـجيع علـــى فــهم أوســع نطاقــا للــدور الثقــافي والاجتمــاعي والاقتصــادي لكبــار الســن في مجتمعــام ومواصلــة  (و)

إسهامهم فيها بما في ذلك الإسهام بالعمل غير مدفوع الأجر. 

ينبغي معاملة كبـار السـن معاملـة عادلـة تحفـظ كرامتـهم بصـرف النظـر عـن حالـة العـوق أو أي حالـة أخـرى وتقديـر  (ز)

قيمتهم بمعزل عن إسهامهم الاقتصادي؛ 

مراعاة احتياجات كبار السن واحترام الحق في الحياة بما يحفظ كرامتهم في جميع أطوار الحيـاة؛  (ح)

ـــة   لـدى أصحـاب العمـل، مـن القـدرة الإنتاجيـة للعمـال مـن كبـار السـن بمـا يـؤدي إلى مواصل
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مراعاة احتياجات وشواغل كبار السن في عمليات صنع القرار على جميع المستويات؛  (أ)

التشجيع على إنشاء منظمات لكبار السـن علـى جميـع المسـتويات، عندمـا تكـون تلـك المنظمـات غـير موجـودة فعـلا،  (ب)

وذلك لكي تقوم، في جملة أمور، بتمثيل كبار السن في صنع القرار؛ 

اتخاذ تدابير لتمكين كبار السن، وخاصة كبيرات السن، مــن المشـاركة الكاملـة وعلـى قـدم المسـاواة في عمليـات صنـع  (ج)

القرار على جميع المستويات؛ 

 >651& !,pO *+,.wO >651& :< *.m:1&

. غـير أن البطالـة 
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وينبغي التسليم، عند تناول هـدف توفـير العمـل للجميـع بـأن اسـتمرار تشـغيل العمـال المسـنين يجـب ألا يـؤدي إلى تقليـص الفـرص  - ٢٦

في سوق العمل أمام الشباب وبأنـه يمكـن أن يقـدم إسـهاما متواصـلا وقيمـا في تحسـين الأداء والنـاتج الاقتصـاديين علـى الصعيـد الوطـني بمـا يفيـد 

جميع أفراد اتمع. ويمكن أيضا أن يستفيد الاقتصـاد عمومـا مـن وضـع خطـط أخـرى لاسـتخدام خـبرة العمـال كبـار السـن ومـهارام لتدريـب 

العمال الصغار والجدد. 

وحيثما توجد حالات نقـص محتملـة في اليـد العاملـة فإنـه قـد يتعـين إجـراء تغيـيرات كبـيرة علـى الهيـاكل الحاليـة للحوافـز، لتشـجيع  - ٢٧

عدد أكبر من العمال على التطوع بتأجيل التقاعد الكامل ومواصلـة العمـل، سـواء لجـزء مـن الوقـت أو علـى أسـاس التفـرغ. وينبغـي أن تراعـي 

ممارسات وسياسات إدارة الموارد البشـرية وأن تلـبي بعـض الاحتياجـات المحـددة للعمـال المسـنين. وقـد يتطلـب الأمـر إدخـال التعديـلات المناسـبة 

على بيئة أماكن العمل وعلى ظروف العمل حتى تتوفــر للعمـال المسـنين المـهارات والصحـة والقـدرة اللازمـة لمواصلـة العمـل في سـنوات لاحقـة. 

ويعـني ذلـك أن علـى أصحـاب العمـل، ومنظمـات العمـال والموظفـين المعنيـين بـالموارد البشـرية أن يولـوا اهتمامـا أكـــبر للممارســات الناشــئة في 

أماكن العمل، المحلية منها والدولية، التي من شأا أن تسهل الاحتفاظ بالعمال المسنين وتمكينهم من العمل المنتج في أماكن العمل. 

 .cB1& F3de c( g.I xy&F >n1 >651& z8I {I,; :C r"s& - ٢٨

 G&t&8hU&

وضـع نمـو العمالــة في صلــب سياســات الاقتصــاد الكلــي وذلــك، مثــلا، بضمــان أن تســتهدف السياســات المتعلقــة  (أ)

بأسواق اليد العاملة تشجيع معدلات نمو عالية في مجالي الإنتاج والعمالة لفائدة الأشخاص من جميع الأعمار؛ 

تمكين كبار السن من مواصلة العمل ما أرادوا واستطاعوا العمل.  (ب)

اتخاذ إجراءات لزيــادة مشـاركة السـكان الذيـن في سـن العمـل في سـوق العمـل والحـد مـن مخـاطر الاسـتبعاد أو التبعيـة  (ج)

في المراحل اللاحقة من الحياة. وينبغي تعزيـز هـذا الإجـراء عـن طريـق تنفيـذ سياسـات مـن مثـل: زيـادة مشـاركة النسـاء الكبـيرات سـنا؛ وتوفـير 

خدمات الرعاية الصحية المستدامة ذات الصلة بـالعمل مـع التشـديد علـى الوقايـة وتعزيـز الصحـة والسـلامة المـهنيتين للحفـاظ علـى القـدرة علـى 

العمـل، وإمكانيـة الوصـول إلى التكنولوجيـا والتعلـم طـــوال الحيــاة، والتعليــم المســتمر، والتدريــب في أثنــاء العمــل، والتــأهيل المــهني وترتيبــات 

التقاعد المرن، والجهود الرامية إلى إعادة إدماج العاطلين عن العمل والمعوقين في سوق العمل؛ 

بـذل جـهود خاصـة لرفـع معـدلات مشـاركة النسـاء والفئـات المحرومـة مثـل العـاطلات لفـترات طويلـة والمعاقـات، ممــا  (د)

يحد من خطر استبعادهن في المراحل اللاحقة من الحياة؛ 

ــرى  تشـجيع مبـادرات كبـار السـن للعمـل لحسـام الخـاص بطـرق شـتى منـها تشـجيع إنشـاء المشـاريع الصغـيرة والصغ (هـ)

وكفالة فرص حصول كبار السن على القروض، دون أي تمييز وخاصة التمييز على أساس الجنس؛ 

غـير الرسمـي علـى تحسـين دخولهـم وإنتاجيتـهم وظـروف 

 j ( ( £
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التشجيع، عند الاقتضاء، على اعتماد ج جديد تجـاه التقـاعد يـأخذ في الاعتبـار احتياجـات العـامل وصـاحب العمـل،  (ح)

ولاسيما بتطبيق مبدأ المرونة في سياسات وممارسات التقـاعد، مـع الحفـاظ علـى الحقـوق المكتسـبة في المعاشـات التقاعديـة. ومـن التدابـير المحتملـة 

لتحقيق هذا الهدف الحد من الحوافز والضغوط التي تحمل على التقاعد المبكر وإزالة مثبطات العمل بعد سن التقاعد؛ 

الاعـتراف والقبـول بمسـؤوليات الرعايـة الـتي تقـع علـى عـاتق نسـبة مـتزايدة مـن العـاملين تجــاه أفــراد أســرهم المســنين  (ط)

والمعاقين والمصابين بـأمراض مزمنـة بمـا في ذلـك فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، وذلـك بجملـة أمـور منـها وضـع سياسـات مواتيـة للأسـرة 

تراعي الفوارق بين الجنسين تستهدف التوفيق بين مسؤوليات العمل والرعاية؛  

إزالـة مثبطـات العمـل بعـد سـن التقـاعد بسـبل منـها مثـلا حمايـة الحقــوق المكتســبة في المعاشــات التقاعديــة والحقــوق  (ي)

المتعلقة باستحقاقات الإعاقة والاستحقاقات الصحية الناجمة عن التأثر بتأجيل سن التقاعد.  

تشـجيع اعتمـاد ترتيبـات عمـل جديـدة وممارسـات ابتكاريـة في أمـاكن العمـل تســـتهدف الحفــاظ علــى القــدرة علــى  (ك)
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الطويـل في الهجـرة مـن الريـف إلى الحضـر وفي توسـع المـدن المتخلفـة، يـزداد عـدد الفقـراء مـــن كبــار الســن. وكثــيرا مــا تتســم البيئــة الحضريــة 

للمهاجرين كبار السـن في البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقـال بازدحـام المسـاكن والفقـر وفقـدان الاسـتقلال الاقتصـادي 

وضعف الرعاية المادية والاجتماعية من جانب أفراد الأسرة الذين يتعين عليهم كسب قوم خارج البيت. 

 .*.}981& W~3b%& j *.S3S)& >e3.s&O �.51& rO8Ä ÅBÇ :C r"s& - ٣٢

 G&t&8hU&

تعزيـز قـدرة المزارعـين المسـنين مـن خـلال مواصلـة تمكينـهم مـن الحصـــول علــى الخدمــات الماليــة وخدمــات الهيــاكل  (أ)

الأساسية والتدريب من أجل تحسين الأساليب الفنية والتكنولوجيات الفلاحية؛ 

 وتنشـيط المشـروعات الصغـيرة بتوفـير التمويـل أو الدعـم للمشـاريع المـدرة للدخـل والتعاونيـات الريفيـــة 
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ــة  منـح الأولويـة لتمكـين النسـاء كبـيرات السـن في المنـاطق الريفيـة مـن خـلال توفـير فـرص الوصـول إلى الخدمـات المالي (د)

وخدمات الهياكل الأساسية. 
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وك،أتخاذ تدابير لاستغلال جميع قدرات كبار السن وخبرم في مجال التعليم؛ 
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وضـع مبـادرات ـدف إلى تعزيـز التبـادل المثمـر بـين الأجيــال، تركــز علــى كبــار الســن بوصفــهم يشــكلون مــوردا  (ج)

اجتماعيا؛ 

زيادة فرص المحافظة على الوشائج بين الأجيال وتحسينها داخـل اتمعـات المحليـة، وذلـك مـن خـلال جملـة أمـور منـها  (د)

تيسير اللقاءات بين جميع الفئات العمرية وتجنب التفريق بين الأجيال؛ 

في نفــس   
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العمـل علـى المسـاواة في اسـتفادة كبـار الســـن مــن فــرص العمــل وفــرص توليــد الدخــل والائتمانــات والوصــول إلى  (ج)

الأسواق والأصول؛  

مراعـاة تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة لكبـــيرات الســن والطــاعنين في الســن وكبــار الســن المعــاقين والأشــخاص الذيــن  (د)

يعيشون بمفردهم في استراتيجيات القضاء على الفقر وبرامج تنفيذها؛ 

 العمـر والجنـس بوصـف 
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العمل من أجل كفالة المساواة بين الجنسين في نظم الحماية الاجتماعية/الضمان الاجتماعي؛  (ب)

العمـل، حسـب الاقتضـاء، مـن أجــل أن تشــمل نظــم الحمايــة الاجتماعيــة/الضمــان الاجتمــاعي نســبة مــتزايدة مــن  (ج)

العاملين في القطاعين الرسمي وغير الرسمي؛ 

النظر في وضع برامج ابتكارية للحماية الاجتماعية/الضمان الاجتماعي لصالح العاملين في القطاع غير الرسمي؛  (د)

ـــج لتشــجيع تشــغيل كبــار الســن مــن ذوي المــهارات المحــدودة، بمــا يتيــح اســتفادم مــن نظــم الحمايــة  وضـع برام (هـ)

الاجتماعية/الضمان الاجتماعي؛  

العمـل مـن أجـل سـلامة، واسـتمرارية نظـم المعاشـات التقاعديـة، وعنـد الاقتضـاء، التـأمين ضـد العجــز، وقــدرة تلــك  (و)

النظم على الوفاء بالتزاماا وشفافيتها. 

إنشاء إطار تنظيمي لتقديم المعاشات التقاعدية الخاصة والتكميلية، وعند الاقتضاء، التأمين ضد العجز؛  (ز)

تقديم المشورة والنصح لكبار السن فيما يتعلق بجميع مجالات الحماية الاجتماعية/الضمان الاجتماعي.  (ح)
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النظر في أن يتم عند الاقتضاء، إنشاء نظام للمعاشات غير قائم على الاشتراكات، ونظام استحقاقات للعجز؛  (أ)

القيام على وجه السرعة بإنشـاء نظـم للحمايـة الاجتماعيـة/الضمـان الاجتمـاعي، حيـث لا توجـد هـذه النظـم، لتـأمين  (ب)

دخل أدنى لكبار السن الذين ليس لديهم مورد آخر للرزق، ومعظمهم من النسـاء، لا سـيما أولئـك الذيـن يعيشـون بمفردهـم وهـم أكـثر عرضـة 

للفقر؛ 

مراعـاة مسـتويات معيشـة كبـار السـن عندمـا تجـرى إصلاحـات في نظـم المعاشـات التقاعديـــة والتــأمين ضــد العجــز،  (ج)

حسب الاقتضاء؛ 

اتخاذ تدابير لمكافحة آثار تفاقم التضخم ، حسب الاقتضـاء، علـى ترتيبـات المعاشـات التقاعديـة، والتـأمين ضـد العجـز  (د)

وترتيبات الادخار؛ 

دعوة المنظمات الدولية، وبوجه خـاص المؤسسـات الماليـة الدوليـة، إلى القيـام، وفقـا لولاياـا، بمسـاعدة البلـدان الناميـة  (هـ)

وجميع البلدان المحتاجة فيما تبذله من جهود لتوفير الحماية الاجتماعية الأساسية، ولا سيما لكبار السن. 

 õF&,Q1& GN3ú :D *.m:1&

في حـالات الطـوارئ، مثـل الكـوارث الطبيعيـة وغيرهـا مـن حـالات الطـوارئ الإنسـانية، يكـون كبـار السـن عرضـة لــلأذى بوجــه  - ٥٤

خـاص، وينبغـي التعـامل معـهم بصفتـهم تلـك لأـم قـد يكونـون معزولـين عـن أســـرهم وأصدقائــهم وأقــل قــدرة علــى الحصــول علــى الغــذاء 
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والمأوى. كما يمكن دعوم للقيام بـأدوار أساسـية في مجـال تقـديم الرعايـة. فعلـى الحكومـات ووكـالات الإغاثـة الإنسـانية أن تـدرك أن بإمكـان 

كبار السن أن يساهموا بشكل بناء في مواجهة حالات الطوارئ في مجال تعزيز عمليات الإصلاح والإعمار. 
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التشـجيع علـى مواصلـة إدراج كبـار السـن مـن اللاجئـين بشـكل واضـح الأهـداف في جميـع جوانـب تخطيـــط الــبرامج  (ك)

وتنفيذها، وذلــك بوسـائل منـها مسـاعدة الناشـطين مـن الأشـخاص علـى أن يكونـوا أكـثر قـدرة علـى الدعـم الـذاتي، وبتشـجيع تنفيـذ مبـادرات 

 للمتقدمين جدا في العمر؛ 
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ـــة بــالمرض وعــلاج الإعاقــة  والوقايـة مـن المـرض في جميـع مراحـل الحيـاة يجـب أن تركـز علـى المحافظـة علـى الاسـتقلالية والوقايـة وتأخـير الإصاب

وعلـى تحسـين نوعيـة حيـاة كبـار السـن الذيـن يعـانون أصـلا مـن الإعاقـات. وينبغـي أن تشـمل الرعايـة والخدمـات الصحيـة التدريـب الضـروري 

للموظفين والمرافق اللازمة لتلبية الاحتياجات الخاصة للسكان المسنين. 

والاجتماعرحدناةا
زدنلا
زدناةلألمملظلأمالإد دا
زدن ي
تخد م
لد م لمظتنمةيظ م ماةلألمم
طد م مددا
زدـةين
تخد ظلأمملممت
لد لأالإد ظلأمالإد ظلأمالإد ظلأمالإد ظلأمالإد ظلأمالإد ظلأمالإد ظلأمالإد ظلأمالإد ظلأمالإد ظلأمالإد ظلأماين
تخلألميقلمةد م لمظتنلامن
لد مت
لمت
لد م ماماةلألمم
طد م مددا
زدن ي
تخد م
لد  م
لد م لامقلألمم
طد م اددا
ندهنكيلألمانبـارلممت
د م ماةحلمةد م لمظتنلامملممت
لد م ماةلألمم
طيتخد ظلأما   رلمم
طد م اد م ماةلألممةمـا  اربحرف منظمـة الصحـة العالميـة الصحـة بأـا حالـة مـن السـلامة البدنيـة والعقليـة والاجتماعيـة التامـة، لا مجـرد عـدم وجـود المـــرض 
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إن أنشطة تعزيز الصحة وتزويد كبـار السـن بإمكانيـة متكافئـة للحصـول علـى الرعايـة والخدمـات الصحيـة الـتي تشـمل الوقايـة مـن  - ٦٣

الأمراض في جميع مراحل الحيـاة تعـد حجـر الزاويـة في الحفـاظ علـى الصحـة عنـد التقـدم في السـن. فاعتمـاد منظـور يشـمل جميـع مراحـل الحيـاة 

ـــة مــن المــرض والعجــز  يسـتدعي التسـليم بـأن أنشـطة تعزيـز الصحـة والوقايـة مـن المـرض يجـب أن تركـز علـى المحافظـة علـى الاسـتقلالية والوقاي

 للمهام الحياتية وتحسين نوعية حيام. 
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التركـيز، في أنشـطة تعزيـز الصحـة والتربيـة الصحيـة وسياســـات الوقايــة وحمــلات التوعيــة، علــى الأخطــار الرئيســية  (هـ)

المعروفة الناجمة عـن عـدم سـلامة العـادات الغذائيـة وانعـدام النشـاط الجسـماني وغـير ذلـك مـن ألـوان السـلوك غـير الصحـي كـالتدخين وتعـاطي 

المشروبات الكحولية؛ 

اتخاذ إجراءات شاملة لمنع الإدمـان علـى الكحـول والحـد مـن اسـتعمال منتجـات التبـغ والتعـرض الاضطـراري لأدخنـة  (و)

التبغ لتشجيع الإقلاع عن التدخين في جميع الأعمار؛ 

وضع وتنفيذ تدابير قانونية وإدارية وتنظيم حملات إعلامية عامة وحمـلات لتعزيـز الصحـة، بمـا في ذلـك حمـلات للحـد  (ز)

من التعرض للملوثات البيئية منذ الطفولة وفي جميع مراحل العمر؛ 

التشجيع على الاستخدام السليم لجميـع الأدويـة والتقليـل إلى أدنى حـد مـن إسـاءة اسـتعمال الأدويـة الـتي لا تؤخـذ إلا  (ح)

بوصفات طبية وذلك باتخاذ تدابير تنظيمية وتثقيفية يشارك فيها القطاعان الصناعي والمهني. 
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وضع تدابير للتدخل المبكر للوقاية من المرض والعجز أو تأخيره؛  (أ)

تعزيز برامج التحصين المقدمة للكبار باعتبارها تدبيرا وقائيا؛  (ب) 

العمل على توفير برامج الوقاية والفحص الأساسيين المراعية لنوع الجنس بأسعار يقوى على دفعها كبار السن؛  (ج)

توفير التدريب والحوافـز لموظفـي الصحـة والخدمـات الاجتماعيـة والرعايـة مـن أجـل تقـديم المشـورة للأشـخاص الذيـن  (د)

بلغوا سن الشيخوخة وإرشادهم إلى أساليب الحياة السليمة والرعاية الذاتية؛ 

التنبه للأخطار الناجمة عن الانعـزال الاجتمـاعي والأمـراض العقليـة والحـد مـن الخطـر الـذي تشـكله علـى صحـة كبـار  (هـ)

السن، وذلك بتقديم الدعم للمجتمعات المحلية ومجموعات المساعدة المتبادلــة، بمـا في ذلـك حمـلات التوعيـة بواسـطة الأقـران وبرامـج الزيـارة فيمـا 

بين أهل الحي الواحد وبتسهيل مشاركة كبار السن بنشاط في الأنشطة الطوعية؛ 

 ذلــك اســتراتيجية لمكافحــة الانعــزال الاجتمــاعي 
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وضع مؤشرات إحصائية على جميـع الصعـد بشـأن الأمـراض الشـائعة لـدى كبـار السـن لتوجيـه السياسـات الراميـة إلى  (ط)

منع وقوع مزيد من الأمراض في هذه الفئة العمرية؛ 

 بالأنشطة الجسمانية والرياضة. 
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ـــمية والعقليــة  لكبـار السـن الذيـن يعـانون مـن أمـراض أو أدواء مؤلمـة أو مسـتعصية. وتتطلـب الرعايـة الفعالـة لكبـار السـن مراعـاة العوامـل الجس

والاجتماعية والروحية والبيئية. 

ـــا،   رعايـة صحيـة أساسـية تسـتند إلى طـرق وتكنولوجيـات عمليـة وسـليمة علميـا ومقبولـة اجتماعي
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 الدوليـة لضمـان حصـول كبـار السـن علـى الرعايـة الصحيـة الأوليـة دون تميـيز بسـبب السـن أو غـيره 



02-39749 31

A/CONF.197/9

ـــة الأوليــة،  تشـجيع إنشـاء وتنسـيق مجموعـة كاملـة مـن خدمـات الرعايـة المترابطـة، وتشـمل الوقايـة والـترويج، والرعاي (هـ)
ورعايـة الأمـراض الحـادة، والتـــأهيل، والرعايــة الطويلــة الأجــل والرعايــة التســكينية(٨)، بحيــث يتــأتى توزيــع المــوارد بمرونــة مــن أجــل الوفــاء 

بالاحتياجات الصحية المتنوعة والمتغيرة لكبار السن. 

 وزيـادة تنســـيق أنشــطتها مــع دوائــر الرعايــة الصحيــة الأوليــة 



32 02-39749

A/CONF.197/9

 G&t&8hU&

القيـام حسـب الاقتضـاء بتنقيـح اسـتراتيجيات الصحـة العامـة والاسـتراتيجيات الوقائيـــة لكــي تعكــس الأوبئــة المحليــة.  (أ)

وينبغي أن تلبي المعلومات المتعلقة بالوقاية من مرض الإيدز ومخاطره والموجهة لعامة الجمهور احتياجات كبار السن. 

ل علـى تقـديم رعايـة فعالـة مـع التقليـل إلى أدنى حـد ممكـن مـن  ـ ي ل ق ت ل ا
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بدء وتعزيز برامـج تعليميـة وتدريبيـة للمختصـين في مجـال الصحـة والمختصـين في الرعايـة الاجتماعيـة ومقدمـي الرعايـة  (أ)

غـير الرسميـين في مجـال الخدمـات المقدمـة لكبـار السـن ورعايتـهم بمـا في ذلـك في مجـال علـم الشـيخوخة وطـب الشـيخوخة وتقـديم الدعـم لجميـع 

البلدان، وخاصة البلدان النامية في هذه الجهود. 

توفير برامج للتعليم المستمر للمختصين في الرعاية الصحية والاجتماعيـة ـدف اعتمـاد ـج متكـامل تجـاه صحـة كبـار  (ب)

السن ورفاههم ورعايتهم وكذلك الجوانب الاجتماعية والنفسانية للشيخوخة؛ 

توسـيع نطـاق التعليـم المتخصـص في مجـالي علـم الشـيخوخة وطـب الشـيخوخة، بمـا في ذلـك عــن طريــق بــذل جــهود  (ج)

خاصة من أجل زيادة عدد الملتحقين من الطلاب ذين االين. 
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توفــير التدريــب المســتمر للمختصــين في الرعايــة الصحيــة في مجــال اكتشــــاف وتقييـــم جميـــع الاختـــلالات العقليـــة  (ي)

والاكتئاب. 
 

 *p3PU&O cB1& F3de :\ *.m:1&

تتزايد احتمالات الإصابة بالضعف والإعاقة مع تقـدم السـن. والمسـنات معرضـات بشـكل خـاص للإعاقـة عندمـا يتقـدم ـن العمـر  - 
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كفالــة حصــول الجميــع دون تميــــيز، بمـــا في ذلـــك أكـــثر قطاعـــات الســـكان ضعفـــا، علـــى المـــواد الصيدلانيـــة أو  (ح)

التكنولوجيات الطبية وجعلها في متناول الجميـع وبمـا في ذلـك اموعـات المحرومـة، وذلـك وفقـا للقـانون الـدولي الواجـب التطبيـق، بمـا في ذلـك 

الاتفاقات الدولية المنضم إليها. 

تشجيع وتيسير إنشاء منظمات العون الذاتي لكبار السن المعاقين ومقدمي الرعاية لهم.  (ط)

تشجيع قبول أصحاب العمل كبار السـن المعـاقين الذيـن مـا يزالـون قـادرين علـى الإنتـاج وعلـى القيـام بعمـل مدفـوع  (ي)

الأجر أو تطوعي. 
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الدوليـين مـن أجـل التنميـة، والتمويـل المسـتدام للديـون، وتخفيـــف عــبء الديــون الخارجيــة، وتعزيــز تماســك وتســاوق النظــم النقديــة والماليــة 

والتجارية الدولية. 

والالـتزام بتعزيـز السياسـات والـبرامج مـن أجـل بنـاء مجتمعـات شـاملة ومتماسـكة للجميـع – النسـاء والرجـال والأطفـال والشــباب  - ٩٤

– أمر ضــروري . وأيـا كـانت ظـروف كبـار السـن فمـن حقـهم جميعـا العيـش في بيئـة تعـزز قدراـم. وعلـى الرغـم مـن أن بعـض  وكبار السن 

كبار السن يحتاجون إلى مستوى عالٍ من الدعم والرعاية المادية، فإن الغالبية مصممـة بـل وقـادرة علـى أن تظـل نشـطة ومنتجـة بمـا في ذلـك مـن 

خـلال الأنشـطة التطوعيـة. ويلـزم وضـع سياسـات تمكِّـن كبـار السـن مـن المســـاهمة في اتمــع وتســاعدهم علــى ذلــك. ويشــمل ذلــك تيســير 

حصولهـم علـى الخدمـات الأساسـية كالميـاه النظيفـة والغـذاء المناسـب. ويلـزم أيضـا تطبيـق سياسـات تعـزز نمـو الأشـــخاص واســتقلاليتهم طــوال 

 بــدور 
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تشجيع قيام تجمعات تتكامل فيها الأعمار؛  (أ)

تنسيق الجهود المشتركة بين عدة قطاعات لدعم استمرار اندماج كبار السن في أسرهم ومجتمعام المحلية؛  (ب)

تشـجيع الاسـتثمار في الهيـاكل الأساسـية المحليـــة كــالمواصلات والصحــة والمرافــق الصحيــة والأمــن، المصممــة لخدمــة  (ج)

مجتمعات متعددة الأجيال؛ 

الأخذ بسياسات ومبادرات دعم تيسر وصول كبار السن إلى السلع والخدمات؛  (د)

العمل على تخصيص مساكن عامة لكبار السن بشكل عادل؛  (هـ)

ربـط المسـاكن ذات التكلفـة المعقولـة بخدمـات المسـاعدة الاجتماعيـة لضمـان تحقيـق التكـــامل بــين الترتيبــات المعيشــية  (و)

والرعاية الطويلة الأجل وفرص التفاعل الاجتماعي. 

تشـجيع وتصميـم مسـاكن يراعــى فيــها عــامل الســن ويتيســر الوصــول إليــها، وكفالــة ســهولة الوصــول إلى المبــاني  (ز)

والأماكن العامة؛  

ـــة في حينــها بشــأن خيــارات الســكن  تزويــد كبـار السـن وأسـرهم ومقدمـي الرعايـة لهـم بالمعلومـات والمشـورة الفعال (ح)

المتاحة لهم؛ 

عند توفير السكن لكبار السن ينبغي مراعاة احتياجام من الرعاية واحتياجام الثقافية؛  (ط)

تشجيع زيادة مجموعة خيارات السكن المتاحة لكبار السكن.  (ي)
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التأكد من خلو المساحات الحضرية الجديدة من الحواجز التي تعوق الحركة والدخول؛  (أ)

تشجيع استخدام التكنولوجيا وخدمات التأهيل المصممة لدعم العيش المستقل؛  (ب)

الحواععلايءح إلى إقامة مساكن مشتركة ومتعددة الأجيال من خلال تصميم المساكن والأماكن العامة؛   ( )

 .
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ـــتي  تيسـير نمـو وسـائل النقـل العـام والخـاص البديلـة في المنـاطق الحضريـة، مثـل المكـاتب التجاريـة ومكـاتب الخدمـات ال (ب)

 الأحياء؛ 
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ذات التكلفـة المناسـبة، بـدءا مـن الرعايـة الأسـرية ووصـولا إلى الرعايـة المؤسسـية. وفي النهايـة، فـإن مشـاركة كبـار الســـن في تقييــم احتياجــام 

ومراقبة الخدمات المقدمة أمر بالغ الأهمية عند اختيار أكثر هذه الخيارات فعالية. 

 .*93P81& R(":( 'PXO FX3o%& i0$² c( cB1& F3dn1 *93P81& G3("+ c( *0`&,$( *0B0S {I,; :C r"s&  - ١٠٥
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اتخاذ الخطوات اللازمة لتقديم الرعاية اتمعية ودعم الرعاية الأسرية؛  (أ)

تحسين نوعيــة الرعايـة وإمكانيـة الحصـول علـى الرعايـة اتمعيـة الطويلـة الأجـل لكبـار السـن الذيـن يعيشـون بمفردهـم  (ب)

بغية تمديد الفترة التي يستطيعون العيش فيها مستقلين كبديل ممكن من وضعهم في المستشفيات ودور رعاية المسنين؛ 

دعم مقدمي الرعاية من خلال الآليات التدريبية والإعلامية والنفسانية والاقتصادية والاجتماعية والتشريعية؛  (ج)

اتخـاذ الخطـوات اللازمـة لكفالـة تقـديم المسـاعدة لكبـار السـن في الحـالات الـتي ينعـدم فيـها الدعـم الرسمـي أو يفقـــد أو  (د)

يكون غير مرغوب فيه؛ 

تيسير البحث المقارن في نظم الرعاية في مختلف الثقافات والظروف؛  (هـ)

ـــة مــن كبــار الســن للأشــخاص ذوي الإعاقــة  إعـداد وتنفيـذ اسـتراتيجيات لتلبيـة الاحتياجـات الخاصـة لمقدمـي الرعاي (و)

المعرفية؛ 

وضع وتطبيق معايير وآليات لكفالة الجودة في مجال تقديم الرعاية الرسمية.  (ز)

إنشاء نظم دعـم اجتماعيـة، رسميـة وغـير رسميـة ـدف إلى تعزيـز قـدرة الأسـر علـى رعايـة كبـار السـن داخـل الأسـرة  (ح)

وتشمل، بوجه خاص تقديم الدعم والخدمات على الأجل الطويل للأعداد المتزايدة من كبار السن الضعاف؛ 

القيام، من خلال اتخـاذ التدابـير المناسـبة، بتعزيـز اعتمـاد كبـار السـن نسـاء ورجـالا علـى الاعتمـاد علـى الـذات ويئـة  (ط)

الأحوال التي تعزز نوعية الحياة وتمكنهم من العمل والعيش مستقلين في مجتمعام ما استطاعوا وما أرادوا؛ 

ـــين الرجــال والنســاء  دعـم تقـديم الرعايـة اتمعيـة والرعايـة الأسـرية مـع مراعـاة التوزيـع العـادل لمسـؤوليات الرعايـة ب (ي) 

باتخاذ تدابير تمكِّن من التوفيق الأفضل بين العمل والحياة الأسرية؛ 
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  تقـديم الدعـم الاجتمـاعي، بمـا في ذلـك الخدمـات الترفيهيـة والمشـورة والمعلومـات، لمقدمـي الرعايـة مــن 
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تعزيز الدور الإيجابي للأجداد في تنشئة أحفادهم؛  (ج)

مراعاة الأعداد المتزايدة من مقدمي الرعاية من كبار السن عند وضع خطط تقديم الخدمات.  (د)
 

 ib51&O *0(35%& t,SO V3qU& :Y *.m:1&

يتخـذ الإهمـال وسـوء المعاملـة والعنـف الـتي تمـارس ضـد كبـار السـن أشـــكالا عــدة: جســدية ونفســية ووجدانيــة وماليــة وماديــة،  - ١٠٧

وتحدث في جميع االات الاجتماعية والاقتصادية والعرقية والجغرافية. ومـع التقـدم في السـن تضعـف قـدرة الشـخص علـى الـبرء، لـذا فـإن كبـار 

السـن الذيـن يتعرضـون لسـوء المعاملـة ربمـا لا يـبرأون أبـدا مـن آلامـهم الجسـدية أو النفسـية. وقـد تتفـاقم تأثـير الصدمـات لأن الخـوف والخجـــل 

يجعـلان كبـير السـن يحجـم عـن طلـب المسـاعدة. ويجـب علـى اتمعـات المحليـة أن تعمـل معـا علـى مكافحـة ســـوء المعاملــة وغــش المســتهلكين 

ـــراد  والجرائـم الـتي ترتكـب ضـد كبـار السـن. ويجـب علـى المختصـين التعـرف علـى احتمـالات سـوء المعاملـة الـتي يمكـن أن تصـدر عـن بعـض أف

الأسرة أو عن مقدمي الرعاية غير الرسميين على صعيد كل من البيت واتمع المحلي والمؤسسة. 

تتعـرض المسـنات لخطـر الإيـذاء البـدني والنفسـي أكـثر مـن غـيرهن بسـبب مواقـف اتمـع التمييزيـة وعـدم إعمـال حقـوق الإنســان  - ١٠٨

الخاصة بالمرأة. وتؤدي بعض الممارسـات التقليديـة العرفيـة الضـارة إلى تعريـض المسـنات للإيـذاء والعنـف، وكثـيرا مـا يتفـاقم ذلـك بسـبب الفقـر 

وانعدام إمكانية الحصول على الحماية القانونية. 

يتصل الفقر الذي تعاني منه المرأة اتصالا مباشـرا بغيـاب الفـرص الاقتصاديـة والاسـتقلال الاقتصـادي، وانعـدام أسـباب الوصـول إلى  - ١٠٩

 والمـيراث، وانعـدام فـرص الحصـول علـى التعليـم وخدمـات الدعـم، وضآلـة مشـاركة 
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(ز)  تشجيع إجراء المزيد من البحـوث في أسـباب جميـع أشـكال العنـف ضـد كبـار السـن مـن النسـاء والرجـال، وطبيعتـها 

ونطاقها ومدى خطورا وآثارها، ونشر نتائج البحوث والدراسات على نطاق واسع. 

 .cB1& F3de *0(35( !t3Sá *Öh&,% 'PX G3("+ t3/2á :< r"s& - CCC
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إنشاء خدمات لمعالجة ضحايا سوء المعاملة ووضع ترتيبات لتأهيل سيئي المعاملة؛  (أ)

تشجيع المختصين في مجال تقديم الخدمات الصحية والاجتماعيــة فضـلا عـن عامـة الجمـهور علـى الإبـلاغ عـن حـالات  (ب)

سوء معاملة كبار السن المشتبه فيها؛ (متفق عليه) 

تشجيع المختصين في مجال تقديم الخدمات الصحية والاجتماعيـة علـى إبـلاغ كبـار السـن الذيـن يشـتبه في أـم يعـانون  (ج)

من سوء المعاملة بالحماية والدعم اللذين يمكنهم الحصول عليها؛ 

إدراج موضـوع عـن كيفيـة معالجـة حـالات سـوء معاملـة كبـار السـن في التدريبـات الـتي يتلقاهـا المختصـــون في مجــال  (د)

رعاية كبار السن؛ 

وضع برامج إعلامية لتوعية كبار السن بأشكال غش المستهلك.  (هـ)
 

 *+,-./13? *:05$%& F,o1& :Z *.m:1&

تعـد النظـرة الإيجابيـة للشـيخوخة جـزء لا يتجـزأ مـن خطـة العمـل الدوليـة للشـيخوخة. فقـــد كــان الاعــتراف بالمرجعيــة والحكمــة  - ١١٢

والكبرياء وضبط النفس كصفات مصاحبة لخبرة كبار السن، مظهرا طبيعيـا مـن مظـاهر احـترام كبـار السـن علـى مـر التـاريخ. وغالبـا مـا تـهمل 

هذه القيم في بعض اتمعات وأصبـح كبـار السـن يصـورون علـى نحـو مبـالغ فيـه علـى أـم عـبء علـى الاقتصـاد بسـبب حاجتـهم المـتزايدة إلى 

الخدمات الصحية وخدمات المساعدة. ورغم أن الاحتفاظ بصحة جيدة مع تقـدم السـن يشـكل بطبيعـة الحـال موضوعـا ذا أهميـة مـتزايدة لكبـار 

السن، فإن التركيز العـام علـى حجـم وتكلفـة الرعايـة الصحيـة والمعاشـات وغيرهـا مـن الخدمـات الـتي تقـدم لكبـار السـن عـزز الصـورة السـلبية 

للشيخوخة. وينبغي العمل على تقديم صـور لكبـار السـن كـأفراد جذابـين ومختلفـين ومبدعـين ويقدمـون إسـهامات حيويـة للمجتمـع، مـن أجـل 

جـذب اهتمـام الجمـهور. وتـأثرت المسـنات علـى وجـه الخصـوص بـالقوالب النمطيـة المضللـة والســـلبية: فبــدلا مــن تصويرهــن علــى نحــو يــبرز 

إسـهامان ونقـاط قوـن وسـعة حيلتـهن وإنسـانيتهن، يوصفـن عـادة بـأن ضعيفـات ويعتمــدن علــى الآخريــن. وهــذا يعــزز مــن الممارســات 

 .ìالاستبعادية على الصعيدين المحلي والوطني
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تشـجيع وسـائط الإعـلام علـى نشـر صـور تـبرز حكمـة كبـار السـن مـن النسـاء والرجـال ونقـــاط قوــم وإســهامام  (ب)
وشجاعتهم وسعة حيلتهم، بما في ذلك المعاقون منهم؛ 

تشـجيع المربـين علـى الاعـتراف بإسـهامات الأشـــخاص مــن جميــع الأعمــار، بمــن فيــهم كبــار الســن، وإدراجــها في  (ج)
مقررام؛ 

تشجيع وسائط الإعلام على تجاوز مرحلة تقديم الصور النمطية وإلقاء الضوء على كافة فئات البشر؛  (د)

الاعـتراف بـالدور الرائـد لوسـائط الإعـلام في عمليـة التغيـير وبأـا يمكـن أن تكـــون عنــاصر موجهــة في تعزيــز الــدور  (هـ)
الذي يقوم به كبار السن في استراتيجيات التنمية، بما في ذلك في المناطق الريفية؛ 

تيسير مشاركة كبار السن من النساء والرجال في كيفية عرض وسائط الإعلام لأنشطتهم وشواغلهم؛  (و)

تشـجيع وسـائط الإعـلام، والقطـاعين الخـاص والعـام علـى تجنـب التميـيز القـائم علـى أســاس الســن في مكــان العمــل  (ز)
وتقديم صور إيجابية عن كبار السن. 

الترويج لصورة إيجابية عن مساهمة المسنات دف تعزيز احترام الذات لديهن.  (ح)

 *5?3$%&O K.}b$1& -3413a
 

يتطلب تنفيذ خطة العمل الدولية للشيخوخة، ٢٠٠٢، عمـلا متواصـلا علـى جميـع المسـتويات ـدف مواجهـة التغـيرات الديمغرافيـة  - ١١٤

سلفاً وتعبئة مهارات كبار السن وطاقام. وسيتطلب ذلك إجـراء تقييـم منظـم ـدف مواجهـة التحديـات الجديـدة. وبالإضافـة إلى ذلـك هنـاك 

حاجة ماسة ومتواصلة للمساعدة الدولية لتمكين البلدان النامية من تطبيق السياسات المتعلقة بالشيخوخة. 

يتطلب تنفيذ خطة العمل الدولية، في جملة أمـور، رؤيـة سياسـية واقتصاديـة وأخلاقيـة وروحيـة مـن أجـل تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة  - ١١٥

ــــة والتعـــاون  لكبــار الســن قوامــها الكرامــة الإنســانية، وحقــوق الإنســان، والمســاواة، والاحــترام، والســلام، والديمقراطيــة والمســؤولية المتبادل

والاحترام التام لمختلف الأديان والقيم الأخلاقية والخلفيات الثقافية للشعوب. 
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ـــة. وهنــاك خطــوة أولى ضروريــة لنجــاح  ١١٦ - الحكومـات هـي المسـؤولة الأولى عـن تنفيـذ توصيـات الـس الـواردة في خطـة العمـل الدولي

تنفيـذ الخطـة ألا وهـي إدمـاج مسـألة الشـيخوخة وشـواغل كبـار السـن في أطـر التنميـة الوطنيـة واسـتراتيجيات القضـاء علـــى الفقــر. وينبغــي أن 

تتزامن عمليات ابتكار البرامج، وتعبئـة المـوارد الماليـة وتنميـة المـوارد البشـرية الضروريـة. وبنـاء علـى ذلـك، يتوقـف إحـراز تقـدم في تنفيـذ الخطـة 

على إقامة شراكة فعالة بين الحكومـات، وجميـع فئـات اتمـع المـدني والقطـاع الخـاص، فضـلا عـن يئـة بيئـة ملائمـة تسـتند في جملـة أمـور، إلى 

ـــدة علــى جميــع الأصعــدة: بمــا في ذلــك علــى  الديمقراطيـة، وسـيادة القـانون، واحـترام جميـع حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية والإدارة الجي

الصعيدين الوطني والدولي. 

يعد دور المنظمات غير الحكومية هاماً في دعم الحكومات في تنفيذها وتقييمها ومتابعتها خطة العمل الدولية، ٢٠٠٢.  - ١١٧
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١١٨ - ينبغي بذل الجهود لتشجيع المتابعة المؤسسية لخطـة العمـل الدوليـة، بمـا في ذلـك، حسـب الاقتضـاء، إنشـاء وكـالات ولجـان وطنيـة تعـنى 

بالشـيخوخة. ويمكـن للجـان الوطنيـة المعنيـة بالشـيخوخة الـتي تشـمل الممثلـين عـن القطاعـات ذات الصلـة في اتمـع المـدني، ولا سـيما منظمـات 

كبار السن، أن تقدم مساهمات قيمة جدا، كما يمكنها أن تقوم بدور آليات الاستشارة والتنسيق الوطنية بشأن الشيخوخة. 

وثمة عناصر حيوية أخـرى للتنفيـذ تشـمل: المنظمـات الكفـؤة الـتي تعـنى بكبـار السـن؛ وأنشـطة التعليـم والتدريـب والبحـث المتعلقـة  - ١١٩

بالشيخوخة؛ وجمع البيانات وتحليلها على الصعيـد الوطـني مـن قبيـل جمـع المعلومـات المبوبـة حسـب الجنـس والسـن لأغـراض تخطيـط السياسـات 

ورصدها وتقييمها. وتكتسي أيضا المراقبة المستقلة وغـير المنحـازة للتنفيـذ أهميـة قيمـة، كمـا يمكـن أن تضطلـع ـا مؤسسـات مسـتقلة. وتسـتطيع 

الحكومات، وكذلك اتمع المدني تيسير تعبئة الموارد من جانب المنظمات التي تمثل كبار السن وتدعمهم عن طريق مضاعفة الحوافز. 

 *.1O"1& G&t&8hU&
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تحسين التمويل لأغراض التنمية والقضـاء علـى الفقـر. ونؤكـد أيضـا التزامنـا بالقطاعـات الماليـة المحليـة السـليمة، والـتي تقـدم إسـهاما 

حيويا في جهود التنمية الوطنية، باعتبارها عنصرا هاما من عناصر النظام المالي الدولي الذي يدعم التنمية. 

الدعوة إلى اتخاذ تدابير عاجلة ومتضافرة لمعالجـة مشـكلة ديـون أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة المنخفضـة الدخـل والبلـدان الناميـة  ï

المتوسطة الدخل معالجة إنمائية المنحى شاملة ومنصفة ومسـتدامة مـن خـلال اتخـاذ تدابـير وطنيـة ودوليـة ترمـي إلى جعـل ديـون هـذه 

البلدان يمكن تحملـها في الأمـد الطويـل، بمـا في ذلـك، حسـب الاقتضـاء، الآليـات المنظمـة القائمـة لخفـض الديـون مـن مثـل مقايضـة 

الديون بمشاريع. 

التسـليم بأنـه لا بـد مـن زيـادة المسـاعدة الإنمائيـة وغيرهـا مـن المـوارد زيـادة كبـيرة إذا مــا أريــد تمكــين البلــدان الناميــة مــن تحقيــق  ï

الأهداف والمقاصد الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية. 

 النمـو الـتي لم تبـذل جـــهودا ملموســة لتحقيــق هــدف تخصيــص ٠,٧ في المائــة مــن النــاتج المحلــي الإجمــالي 
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لتطوير السياسات وتنفيذهـا؛ والتوصيـة بسـبل إدراج المسـائل المتعلقـة بالشـيخوخة في برامـج التنميـة؛ وإجـراء حـوار مـع اتمـع المـدني والقطـاع 

الخاص بشأن الموضوع؛ وتبادل المعلومات. 

– وتضطلع اللجان الإقليمية للأمم المتحــدة بمسـؤولية تحويـل خطـة العمـل الدوليـة للشـيخوخة، ٢٠٠٢، إلى خطـط عمـل إقليميـة. ويجـب   ١٢٨

ـــة في تنفيــذ إجراءاــا المتعلقــة بالشــيخوخة ورصدهــا. وبإمكــان الــس  عليـها أيضـا، أن تقـوم بنـاء علـى الطلـب، بمسـاعدة المؤسسـات الوطني

الاقتصادي والاجتماعي أن يعزز قـدرات اللجـان الإقليميـة في هـذا الشـأن. وينبغـي دعـم المنظمـات الإقليميـة غـير الحكوميـة في جـهودها الراميـة 

إلى استحداث شبكات لتعزيز خطة العمل الدولية. 
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من الضروري تشجيع إجـراء بحـوث شـاملة ومتنوعـة ومتخصصـة متقدمـة بشـأن الشـيخوخة في جميـع البلـدان، لا سـيما في البلـدان  - ١٢٩

النامية. وتوفر البحوث، بمـا في ذلـك جمـع وتحليـل المعلومـات المبوبـة حسـب السـن والجنـس، دليـلا أساسـيا علـى فعاليـة السياسـات. ومـن المـهام 

الرئيسية في عنصر البحـث في خطـة العمـل الدوليـة للشـيخوخة، ٢٠٠٢، تيسـير تنفيـذ التوصيـات والإجـراءات المحـددة في خطـة العمـل الدوليـة، 

حسـب الاقتضـاء. ومـن الضـروري توفـير معلومـات موثـوق ـا في تحديـد القضايـا الناشـئة واعتمــاد التوصيــات. ومــن الضــروري أيضــا وضــع 

واسـتخدام أدوات شـاملة وعمليــة، حســب الاقتضــاء، لتقييــم مثــل هــذه المؤشــرات الرئيســية وذلــك لتيســير اســتجابة السياســات في الوقــت 

المناسب. 

ومـن الضـروري أيضـا إجـراء بحـوث دوليـة بشـأن الشـيخوخة لدعـم اسـتجابة السياسـات لهـا ولنجـاح تنفيـذ خطـــة العمــل الدوليــة  - ١٣٠

للشيخوخة، ٢٠٠٢. وسيساعد ذلك على تعزيز التنسيق الدولي للبحوث بشأن الشيخوخة. 
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رصد الدول الأعضاء المنظم لتنفيذ خطة العمـل الدوليـة للشـيخوخة، ٢٠٠٢، ضـروري لنجاحـها في تحسـين مسـتوى معيشـة كبـار  - ١٣١

السن. ويمكن للحكومات بالتعاون مـع أصحـاب المصـالح الآخريـن، أن تقـرر مـا تـراه مناسـبا مـن ترتيبـات تتعلـق بالاسـتعراض. وسـيكون أيضـا 

من المفيد تبادل نتائج الاستعراض المنتظم فيما بين الدول الأعضاء. 

  العمــل الدوليــة للشــيخوخة، ٢٠٠٢. وينبغــي أن 
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إن الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة، 

/أبريل ٢٠٠٢ بدعوة من حكومة اسبانيا، 
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بليز 

بنغلاديش 

بنما 

بنن 

بوتان 

بوتسوانا 

بوركينا فاسو 

بوروندي 

البوسنة والهرسك 

بولندا 

بوليفيا 

بيرو 

تايلند 

تركيا 

ترينيداد وتوباغو 

تشاد 

توغو 

تونس 

جامايكا 

الجزائر 

جزر البهاما 

الجماهيرية العربية الليبية 

الجمهورية التشيكية 

جمهورية تنـزانيا المتحدة 

الجمهورية الدومينيكية 

الجمهورية العربية السورية 

جمهورية كوريا 

جمهورية الكونغو الديمقراطية 

جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة 

جمهورية مولدوفا 

جنوب أفريقيا 

الدانمرك 

الرأس الأخضر 

رواندا 

رومانيا 

زامبيا 

زمبابوي 

سانت كيتس ونيفيس 

سري لانكا 

السلفادور 

سلوفاكيا 

سلوفينيا 

سنغافورة 

السنغال 

السودان 
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سورينام 

السويد 

سويسرا 

سيراليون 

شيلي 

الصين 

العراق 

عمان 

غابون 

غامبيا 

غانا 

غواتيمالا 

غيانا 

غينيا 

غينيا الاستوائية 

– بيساو  غينيا 

فانواتو 

فرنسا 

الفلبين 

فنـزويلا 

فنلندا 

فييت نام 

قبرص 

قطر 

قيرغيزستان 

كازاخستان 

الكاميرون 

الكرسي الرسولي 

كرواتيا 

كمبوديا 

كندا 

كوبا 

كوت ديفوار 

كوستاريكا 

كولومبيا 

الكويت 

كينيا 

لاتفيا 

لبنان 

لكسمبرغ 

ليتوانيا 

ليختنشتاين 

مالطة 

مالي 

ماليزيا 

مدغشقر 
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مصر 

المغرب 

المكسيك 

ملاوي 

ملديف 

المملكة العربية السعودية 

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 

منغوليا 
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 لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
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مصرف التنمية للبلدان الأمريكية 

الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر 

برلمان أمريكا اللاتينية 

جامعة الدول العربية 

منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي 

منظمة الوحدة الأفريقية 

منظمة فرسان مالطة العسكرية 

ومثلت المنظمة الدولية الأخرى التالية بعد تلقيها دعوة للمشاركة كمراقب في دورة وأعمال الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة:  - ٩

المعهد الدولي للشيخوخة 

وحضـر عـدد كبـير مـن المنظمـات غـير الحكوميـة الجمعيـة العالميـة. وأسمـاء المنظمـات غـير الحكوميـة المعتمـدة مذكـــورة في المقرريــن  - ١٠

ـــة التحضيريــة للجمعيــة العالميــة الثانيــة  PC/3/2001 و PC/1/2002 للدورتـين الأولى والثانيـة للجنـة التنميـة الاجتماعيـة بوصفـها اللجن

للشيخوخة. 
 

 x.ú8$1& V3}$ú& - '.h
 

ــــة  رحــب الأمــين العــام للأمــم المتحــدة بصاحبــة الســمو الملكــي الابنــة دنيــا كريســتينا، رســول الخــير إلى الجمعيــة العالميــة الثاني - ١١

للشيخوخة. وأدلت صاحبة السمو الملكي بخطاب ترحيب أمام الجمعية العالمية. 
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افتتـح الأمـين العـــام للأمــم المتحــدة الجمعيــة العالميــة الثانيــة للشــيخوخة في ٨ نيســان/أبريــل ٢٠٠٢. وأدلى الأمــين العــام ببعــض  - ١٢

عبارات الترحيب. 
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). وفيما يلي جدول الأعمال بالصيغة التي أقر ا:  A /CONF.197/3) أوصت بذلك اللجنة التحضيرية في قرارها
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افتتاح الجمعية العالمية.  - ١

انتخاب الرئيس.  - ٢

اعتماد النظام الداخلي.  - ٣

إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى.  - ٤

انتخاب أعضاء المكتب ما عدا الرئيس.  - ٥

تنظيم الأعمال بما في ذلك إنشاء اللجنة الرئيسية.  - ٦

وثائق تفويض الممثلين في الجمعية العالمية:  - ٧

تعيين أعضاء لجنة وثائق التفويض؛  (أ)

تقرير لجنة وثائق التفويض.  (ب)

تبادل عام للآراء.  - ٨

الإعلان السياسي وخطة العمل الدولية بشأن الشيخوخة لعام ٢٠٠٢.  - ٩

اعتماد تقرير الجمعية.  - ١٠
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 تبـادلا عامـا لـلآراء (البنـد ٨ مـن جـدول الأعمـال) في الجلسـات مـن الأولى إلى العاشـرة 
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والرعايـة الاجتماعيـة في غامبيـا؛ والسـيدة سوشـيلا سـوار، وزيـرة الدولـة لرعايـة المـرأة والطفـل والرعايـــة الاجتماعيــة في مملكــة نيبــال؛ والســيد 

هـاميلتون لاشـلي، وزيـر التحـول الاجتمـــاعي في بربــادوس؛ والســيد دافوركــو فيدوفيتــش، الوزيــر في وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة في 

جمهوريـة كرواتيـا؛ والسـيد بـدر الديـن إبراهيمـي، وزيـر العمـل في جمهوريـة مقدونيـا اليوغوســـلافية الســابقة؛ والدكتــورة كريســتين بيرغمــان، 

الوزيرة الاتحادية لشؤون الأسرة والمواطنين كبار السـن والمـرأة والشـباب في جمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة؛ والسـيدة هـنريت كجـار، وزيـرة الشـؤون 

الاجتماعيـة في الدانمـرك؛ والسـيد شـيليغ باتبايـار، وزيـر الشـؤون الاجتماعيـة والعمـل في منغوليـا؛ والســـيد أنطونيــو سانشــيز ديــاز دي ريفــيرا، 

 أوروغـواي؛ والسـيدة هيـدي. س. ويرجـو ســنيتوتو، 



02-39749 59

A/CONF.197/9

رئيسة وفد جمهورية تترانيـا المتحـدة. وأدلى ممثـل برلمـان أمريكـا اللاتينيـة ببيـان. وأدلى ببيـان المنظمتـان غـير الحكوميتـين المعتمدتـان لـدى الجمعيـة 

العالمية: رئيس الاتحاد الدولي للشيخوخة، ورئيس الاتحاد الدولي لتنمية الأسرة. 

 السادسة، المعقودة في ١٠ نيسان/أبريــل، ألقـى كلمـة أمـام الجمعيـة العالميـة كـل مـن الأشـخاص التاليـة أسمـاؤهم: 
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الشؤون الاجتماعية والنهوض بـالمرأة والطفـل في غينيـا؛ والسـيد ميـودراج كوفـاتش، الوزيـر الاتحـادي للسياسـة العماليـة والصحيـة والاجتماعيـة 

  زهـرة سـليمان، 
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(إندونيسيا)  بني د. هيراساتي

وعملت السيدة غرولوفا أيضا مقررة للجنة الرئيسية. 

 وسمـت عائشـة عفيفـي (المغـرب) رئيسـة للفريـق العـــامل الأول، 
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في الجلسة العامة العاشرة، المعقودة في ١٢ نيسـان/أبريـل، نظـرت الجمعيـة العالميـة في التوصيـات المتعلقـة بـالإعلان السياسـي وخطـة  - ١
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طد اةلألمد م خماةام مةماةلأخلاالأقلملأ
لد لممنةين
تخد مةمملمم
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زدن ي
تخد م
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زدنوم٠بملمةي
تخد مملممت
لد م ةحةلألمم
ظظم لاا٢٠، الــواردة في تقريــر لجنــة التنميــة الاجتماعيــة بوصفــها اللجنــة التحضيريــة للجمعيــة العالميــة الثانيــة  8ش b G G y 8 G e
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ـــا للمــادة ٤ مــن نظامــها  عينـت الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة، في جلسـتها الأولى المعقـودة في ٨ نيسـان/ أبريـل ٢٠٠٢، وفق - ١

ـــم المتحــدة، في دورــا العاديــة  الداخلـي، لجنـة وثـائق تفويـض تسـتند في تكوينـها إلى تكويـن لجنـة وثـائق التفويـض التابعـة للجمعيـة العامـة للأم

السادســة والخمســين أي: الاتحــاد الروســي، وأوروغــواي، وجامايكــا، والدانمــرك، وســنغافورة، والســنغال، والصــين، وليســوتو، والولايـــات 

المتحدة الأمريكية. 

وعقدت لجنة وثائق التفويض اجتماعها في ١٠ نيسان/أبريل ٢٠٠٢.  - ٢

وانتخب السيد كارلوس أ. غاسباري (أوروغواي) رئيسا بالإجماع.  - ٣

ــائق  وكـان معروضـا علـى اللجنـة مذكـرة مـن أمانـة الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة مؤرخـة ٩ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، تتعلـق بوث - ٤

ـــم المتحــدة ببيــان يتصــل بــالمذكرة، قــام فيــه، في جملــة أمــور،  تفويـض ممثلـي الـدول لـدى الجمعيـة العالميـة. وأدلى ممثـل المستشـار القـانوني للأم

باستكمال المذكرة، مشيرا إلى وثائق التفويض والرسائل الواردة بعد إعداد المذكرة. 

وكمـا أشـير إلى ذلـك في الفقـرة ١ مـن المذكـرة وفي البيـان المتصـل ـا، فقـد وردت وقـت اجتمـــاع لجنــة وثــائق التفويــض وثــائق  - ٥

تفويض رسمية للممثلين لدى الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة، تسـتوفي الشـكل الـذي تقتضيـه المـادة ٣ مـن النظـام الداخلـي للجمعيـة العالميـة، 

مـن الـدول الــ ٤٢ التاليـة: أذربيجـــان، والأردن، وأســبانيا، وأنــدورا، وأوروغــواي، وإيــران (جمهوريــة - الإســلامية)، وأيســلندا، والبرتغــال، 

وبنمـا، وتـايلند، وتركيـا، وترينيـداد وتوبـاغو، وتوغـــو، وتونــس، وجامايكــا، وجــزر البــهاما، والجمهوريــة الدومينيكيــة، والجمهوريــة العربيــة 

السـورية، وجمهوريـة كوريـا، وزمبـابوي، وسـري لانكـا، وسـلوفاكيا، والسـويد، وسويسـرا، والصـين، والعـــراق، وغــابون، وغينيــا، وفــترويلا، 

وفنلنـدا، وفييـت نـام، وقطـر، والكرسـي الرســـولي، وكرواتيــا، والكويــت، وليختنشــتاين، ومالطــة، وموزامبيــق، وميانمــار، ونيبــال، وهولنــدا، 

واليابان. 

وكما أشير إلى ذلك في الفقرة ٢ من المذكــرة. وفي البيـان المتصـل ـا، وردت إلى أمانـة الجمعيـة العالميـة وقـت اجتمـاع لجنـة وثـائق  - ٦

التفويض، معلومات تتعلق بتعيين ممثلـي الـدول لـدى الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة، عـن طريـق برقيـات أو فاكسـات مـن رئيـس الدولـة أو 

الحكومة أو من وزير الخارجية، أو عن طريق رسائل أو مذكرات شفوية مـن الـوزارات أو السـفارات أو البعثـات الدائمـة المعنيـة مـن البلـدان الــ 

١١٦ التاليـة: الاتحـاد الروسـي، وإثيوبيـا، والأرجنتـين، وأرمينيـا، وإريتريـا، واسـتراليا، وإسـتونيا، وإسـرائيل، وأفغانســـتان، وإكــوادور، وألبانيــا، 

  وإيطاليــا، وبــاراغواي، وباكســتان، 
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في الجلسة العامة العاشرة، المعقودة في ١٢ نيسان/أبريل ٢٠٠٢، عــرض المقـرر العـام وعـدل شـفويا مشـروع تقريـر الجمعيـة العالميـة  - ١

 .(A/CONF.197/L.2)

ـــر،  وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت الجمعيـة العالميـة مشـروع التقريـر بالصيغـة الـتي عرضـه ـا المقـرر العـام، وأذنـت لـه إكمـال التقري - ٢

وفقا للممارسة المعمول ا في الأمم المتحدة، بغية تقديمه إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين. 
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في الجلسة العامة العاشـرة، المعقـودة في ١٢ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، عـرض ممثـل فـترويلا، باسـم الـدول الأعضـاء في مجموعـة الــ ٧٧  - ١

 .(A / C ONF.197/L.3) ìالإعراب عن الشكر لشعب إسبانيا وحكومتهاî والصين، مشروع قرار عنوانه

وفي الجلسة نفسها، اعتمد المؤتمر مشروع القرار (انظر القرار ٢).  - ٢

وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيان ممثـل كـل مـن البحريـن (باسـم مجموعـة الـدول الآسـيوية) وأنغـولا (باسـم مجموعـة الـدول الأفريقيـة)  - ٣

وبنن (باسم أقل البلدان نموا). 

 وأعلـن اختتـام 
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جدول الأعمال المؤقت   ٤  A/CONF.197/1

النظام الداخلي المؤقت   ٣  A/CONF.197/2

للجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة عـن أعمـال 
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مـن دواعـي سـروري أن أخـاطبكم اليـوم، بصفـتي سـفيرة متجولـة للأمـم المتحـدة في هـذه الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة، وهــو 

تشريف يملؤني شعورا بالامتنان العميق ويتيح لي فرصة عظيمة للإسهام في توعية اتمع بشأن ظاهرة الشيخوخة. 

ـــل الممتــاز  وأهنـئ الأمـين العـام للأمـم المتحـدة ومديـري المؤسسـات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة ومديريـها التنفيذيـين، علـى العم

ـــوا مــن عقــد هــذه  الـذي أنجـزوه. كمـا أشـكر رئيـس اللجنـة التحضيريـة ونـائب رئيسـها علـى تفانيـهما، وكذلـك جميـع الأشـخاص الذيـن مكن

الجمعية العالمية. 

ونشعر في إسبانيا بالفخر لاستضافة هـذا الحـدث العـالمي. وينبـع اهتمامنـا ـذا الموضـوع مـن وعينـا بـأن شـيخوخة السـكان تطـرح 

تحديـا ينبغـي أن نكـون علـى أهبـة الاسـتعداد لمواجهتـه، وقـادرين في الوقـت ذاتـه علـى اغتنـام مـا يتيحـه مــن إمكانيــات. وتبعــا لذلــك، رغبــت 

إسبانيا، من خلال عرضها اسـتضافة الجمعيـة، في إظـهار اهتمامـها بسياسـات إدمـاج المسـنين وإثـارة النقـاش بشـأن الموضـوع مـن زاويـة جديـدة 

في مجتمعنا. 

إننـا نعيـش في مجتمـع يشـهد تحـولا ديمغرافيـا بـالغ الأهميـة، إذ أن عـدد المسـنين آخـذ في الـتزايد. ومـن أهـم منجـزات البشـرية تمكــين 

هذه الفئة السكانية من العيش مدة أطول وفي ظل ظروف أحسن، نتيجة لأوجه التقدم المحرز في اال الاجتماعي. 

ويعد المسنون قوة عالمية بمقدورها تغيير المسـتقبل، وهـو تغيـير علـى الصعيـد العـالمي سـيطال تأثـيره الأشـخاص، والأسـر واتمعـات 

وجميع المناحي الاجتماعية تقريبا. 

 تغيـير المواقـف إزاء هـذه îالثـورة الديمغرافيـةì الـتي تحـدث 
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وفي الختام، يحملني هـذا علـى اعـتراف أود أن أفضـي بـه إليكـم صبـاح اليـوم. لقـد بلغـت اليـوم الرابعـة والسـتين مـن العمـر. وعليـه 

ìB، الــتي تطلــب، باســم كــل المســنين، وأقتبــس: هــل ســتحتاجون إلي، وهــل  e atlesî ـــة البيتلــز أجـد أن بوسـعي أن أقتبـس أغنيـة لفرق

ستتطعمونني، عندما أبلغ الرابعة والستين؟ 

آمــل في أن يكــون الجــواب نعــم، ســتلبى للمســنين احتياجــام، ونعــم، ســتكون هنــاك حاجــة إلى المســــنين في القـــرن الحـــادي 

والعشرين. 
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والشـيخوخة في مجتمـع سـكاني يتمثـل حـافزه في تكييـف الأسـرة علـى نحـو حـــر ومســؤول بمــا يتفــق والأحــوال المعيشــية الجديــدة 

ليست كالشيخوخة التي تقع جراء نقص في السكان بفعل الحرب أو الاغتراب القسري أو جائحة رهيبة كالإيدز مثلا. 

وما من شك في أن شيخوخة السكان عملية معقدة لها أسباب كثيرة ونتائج شتى عديدة. 

ـــد منــا – ظــاهرة   لـدى العدي
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ويتعـين علـى مجتمعنـا أن الـدور الـذي اضطلـع بـه المسـنون خـلال حيـام والـذي مـا زالـوا يسـتطيعون القيـــام بــه يتعــين تقديــر مــا 

يسـتطيعون فعلـه، ويتعـين، قبـل ذلـك كلـه، تقديرهـم لحقيقـة ذاـــم ذلــك لأن المســنين، شــأم في ذلــك شــأن أي أنــاس آخريــن، أصحــاء أو 

مرضى، ينبغي النظر إليهم لا على أم أناس مفيدون فحسب وإنما على أم أناس لهم قدرهم. 

ـــال، الموجــودة في  وهـذا هـو السـبب في أن الأسـرة هـي مؤسسـة هامـة. ذلـك لأنـه في الأسـر، ومـن خـلال العلاقـات مـا بـين الأجي

 أو مرضى، لمكنون ذام. 
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شمـل برنـامج الأنشـطة الـتي نظمـت مـع انعقـاد الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة سلسـلة مـن الأحـداث الـتي وقعـت قبـــل الجمعيــة 

 المنظمــات غــير الحكوميــة المعــني بالشــيخوخة، 
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مجموعـة مـن المنظمـــات غــير الحكوميــة الدوليــة، منفــردة أو بالاشــتراك مــع دول أعضــاء، باســتضافة ١٨ حلقــة دراســية واجتماعــات مــائدة 

مستديرة تزامن انعقادها مع الجمعية العالمية الثانية المعنية بالشيخوخة. 
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