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  Irrégularité de prime abord 
 

  a. Le requérant, qui occupe un poste voué à disparaître dans le cadre 

d’une réduction des effectifs, aurait dû avoir la priorité sur un candidat externe 

lorsque sa candidature a été envisagée pour le poste concerné, pour lequel il 

avait été jugé apte; 

  b. Le Chef du Groupe d’observateurs militaires n’avait pas les 

compétences techniques nécessaires pour passer outre à la recommandation du 

responsable du poste à pourvoir de sélectionner le requérant pour le poste 

concerné; 

 

  Urgence 
 

  c. L’envoi d’une offre au candidat retenu est imminent;
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produise jamais d’
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et de l’expérience que peuvent posséder des personnes qui sont déjà au service 

de l’Organisation. 

29. L’article 2.3 de l’instruction administrative ST/AI/2010/3 (Système de 

sélection du personnel), du 21 avril 2010, prévoit ce qui suit :  

 La décision finale concernant les postes de la classe D-1 et des classes 

inférieures appartient par délégation de pouvoir au chef de département, de 

bureau ou de mission concerné, dès lors que l’organe central de contrôle 

compétent estime que les critères d’évaluation et les procédures en vigueur ont 

été régulièrement appliqués. Si l’organe central de contrôle approuve une liste 

https://undocs.org/fr/ST/AI/2010/3
https://undocs.org/fr/ST/AI/2010/3
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