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Madame la Présidente ,

Ma délégation vous sait gré de O-RSSRUWXQLWp TdoRAneY RIXV OXL
participer au débat sur le theme sous rubrique , et remercie le Secrétaire
général pour le s rapport sy relatif s.

Si le conflit sur le lieu de travail entre dans le cours normal des choses et
SHXW PrPH V:-LO HVW ELHQ JpRES SRRIQWADLWHIHUL XQ@QXLUD j O
HW j O-HIILFDFLWp GH O-2UJDQLVDWLRQ VLA cbi&/ 4 QpJOLJ|
/| -LPSURGXFWLYLWp UpVXOWDQW G -XQ FdriQskOrakifestexgdr OH O L H X
le stress, la démotivation ou le manque de participation O-DQ[LpWp OD SHUW
confiance en soi, la dépression et les relations de travail inopérantes , les
FRQIOLWY SHXYHQW pJDOHPHQW GRQQHU OLHX j O-RXYHUWXI
de plaintes formelles, notamment a des enquétes et a des instances
discipli naires.

$ OD VXLWH GHV DXWUHV GpOpJDWLRQV PD GpOpJDWLR
justice est primordial aux Nations Unies. Cette justice est encore plus
LPSRUWDQWH SRXU SUpPXQLU OHV LQGLYLGXV Re TX:-LOV VF
et O-RPQLSRWHQFH OHV LQWLPLGDWLRQV HW OHV UHSUpVDLC

Aussi, ma délégation salue la circulaire du Secrétaire général relative a la
protection contre les représailles des personnes qui signalent des
manquements et qui collaborent a des audits ou a des enqué tes diment
autorisées. Ma délégation est rassurée de ce qu e cette circulaire V- -DSSO&a&TXH
tout membre du personnel (quels que soient le type et la durée de son
engagement), stagiaire, Volontaire des Nations Unies (y compris tout volontaire
travaillant au S ecrétariat), vacataire ou consultant.

Ma délégation réitere ici son soutien au V\VWqPH LQWHUQH G-DGPLQLV
GH OD MXVWLFH | O-2UJDQLVDWLRQ quG idot deDéMieR QV 8QLFE
indépendant, transparent, professionnalisé, doté de ressourcere W*n BT /F4 12 Tf 100 1 227.35



O-DGPLQLVWUDWLRQ GH OD MXVWLFH FKDUJp GH OD PLVH
sensibilisation, et HVWLPH T XinipOrtaHt\qwé le personnel V-DSSUR&EULH
systeme de justice interne FDU FKDFXQ GHYUDLW DYRLU | O-H
seulement TX-LO D GHYm&@VU&RssWWM X-LO SHXW OHV UHYHQGLTXHU
valor ,0 QH V-DJLW GRQF SDV VHXOHPHQW GH VDYRLU TXHO'
personnel dispose, mais €ég alement de déterminer comment il peut
concretement les défendre . La con naissance de s droits qui leurs sontr0 g 67(n)-6(el)7 0G 61



différends pour les consultants et les vacataires fac iliteront le reglement des

différends en rendant le processus moins long et moins onéreux, tant pour les
non-1RQFWLRQQDLUHYV TXH SRXU 0:-2UJDQLV¥RMWRGEQle 0D GpO
Secrétaire général a poursuivre sa réflexion a des moyens économiques

G - HQJD JeE Unaniére rationnelle, une entité neutre qui appuierait ces
SURFpGXUHV G:-DUELWUDJH DG KRF HQ QRPPDQW GHV DU
fournissant des services de greffe, et estime que la Cour permanente
G-DUELWUDJH SRXUUDLW DSSRUWHU XQ WHO DSSXL

Ma délégatio n salue les actions menées par le Bureau des services
G-RPEXVGPD @urhiKlne assistance informelle aux responsables et aux
PHPEUHV GX SHUVRQQHO GH O:-LQVWLWXWLRQ V-HPSORLH
rechercher des solutions en collaboration avec les pers onnes et les groupes
FRQFHUQpVY GDQV O-2UJDQLVDWLRQ j UHVSRQVDELOLVHU FH
et a les aider a régler leurs conflits, résoudre leurs problémes ou répondre a
OHXUV SUpRFFXSDWLRQV HQ DSSOLTXDQW OD QHXWUDO
confid ential/F4 12 Tf4>-2<007(ou)-9e Bur q 03>-78>132eP5(rép) 7924551>-6<0047>-4<(9-2(u))7(s



Toutefois, dans les DIIDLUHV GH KDUFqQOHPHQW Wil¢xell® G-H[SO
HW G-DWWHLQWHY VH[XHOOHYV






