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DECLARATION DE L’ORGANISATION   

INTERNATIONALE DE LA FRANCOPHONIE 

Au nom de S.E. Mme Michaëlle JEAN 

 

Evènement de haut niveau  

« Renforcement de la coopération sur les migrations et les mouvements de réfugiés dans la perspective d’un 

nouveau programme de développement » 

(Nations Unies, New York, 30 septembre 2015) 

 

 

 

Monsieur le Président, 

Mesdames, Messieurs, 

 

 

La Secrétaire générale de la Francophonie, SE Mme Michaëlle JEAN, aurait vivement 

souhaité être présente à cette importante réunion. Elle m’a chargé d’exprimer son soutien à 

cette initiative du Secrétaire général, dont elle salue le leadership face à la présente crise 

migratoire.  

Pour la Francophonie, cette crise est un sujet de grande préoccupation. Au sein des 80 

Etats et gouvernements membres de l’organisation se trouvent aussi bien des pays de départ, 

de transit  et de destination. Comptant en son sein 17 pays membres de l’Union européenne et 

30 pays africains, la communauté francophone est concernée par toutes les dimensions de 

cette crise, et elle est mobilisée pour agir.  

Personne ne croit en effet que cette crise pourra être résolue par l’action des Etats 

seuls, dont les vues d’ailleurs divergent parfois. Cette crise migratoire est un fait géopolitique 

majeur. C’est une tectonique des plaques démographiques qui s’est mise en branle, et qui ne 

s’arrêtera pas d’elle-même. L’Europe est confrontée aux plus vastes mouvements de 

populations depuis la Seconde Guerre mondiale. Mais on oublie trop souvent qu’aujourd’hui 

la majorité des migrants se trouvent dans les pays du Sud, où ils vivent souvent des situations 

encore plus difficiles. C’est une réalité qui touche aujourd’hui particulièrement les pays de 

l’Afrique francophone. Et partout, ces flux de migrants d’une ampleur sans précédent recèlent 

des risques de déstabilisation très sérieux. 
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Monsieur le Président, 

Il a été rappelé qu’il convient de distinguer les réfugiés qui fuient les conflits, et qui 



3 

 

Enfin, notre organisation peut offrir une enceinte de dialogue et de réflexion afin que 


