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1. Entwurf eines Vorschlags fuir ein Bewertungsschema zur Messung der Fortschritte in Bezug auf die
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dabei zukommt, die Verwirklichung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung zu unterstiitzen,
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Internationalen Pakt tiber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte, dem Internationalen
Pakt tber burgerliche und politische Rechte und anderen internationalen Menschenrechts-
instrumenten zu fordern und zu unterstiitzen. Die Entschlossenheit der Vereinten Nationen,
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der Vereinten Nationen iber Klimaanderungen und dem Ubereinkommen von Paris unver-
ziiglich einzudammen, um gefahrliche menschliche Eingriffe in das Klimasystem zu verhin-
dern. In Phase | der Strategie setzten sich die Vereinten Nationen das Ziel, ihre absoluten
Treibhausgasemissionen bis 2030 zu senken, um den globalen Temperaturanstieg entspre-
chend den Empfehlungen im Sonderbericht des Zwischenstaatlichen Ausschusses fiir
Klimaénderungen ,,1,5 °C globale Erwarmung* auf 1,5 °C zu begrenzen. Auf dieser Grund-
lage haben mehrere Institutionen der Vereinten Nationen eigene Klimaaktionsplane oder
Umweltmanagementplane erarbeitet.'® Die systemweite Strategie und die institutionsspezi-
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ein Mindestmal3 zu begrenzen und langfristig einen positiven Beitrag zu leisten. Genau diese
Wirkung wird mit Phase Il der Strategie beabsichtigt. Seit der Verabschiedung der Agenda
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17. Systemweites Leistungsprodukt 2: Das System der Vereinten Nationen verfligt
Uber einen Mechanismus, der den Austausch von Wissen Uber die Integration von
Grundsatzen der 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeit in seine gesamte Arbeit er-
leichtert. Die Verbesserung der Nachhaltigkeit ist ein iterativer und inkrementeller Veran-
derungsprozess, dem praktische Erfahrungen zugrunde liegen missen. Ein besonderes
Merkmal von Phase Il der Strategie besteht in der Auffassung, dass groRere Kohérenz zwi-
schen den verschiedenen Bereichen der Nachhaltigkeit, den verschiedenen Funktionsberei-
chen und den verschiedenen Institutionen zu gréReren positiven Auswirkungen auf die Men-
schen und die Erde fiihren wird. Der Wissensaustausch muss daher auf den bereits beste-
henden interinstitutionellen Initiativen zu bestimmten Aspekten der Nachhaltigkeit auf-
bauen und die Verbindungen zwischen ihnen starken (siehe Anhang I). Erfolgreiche Bei-
spiele fir die Verknipfung von 6kologischer und sozialer Nachhaltigkeit und ihre systema-
tische Bertiicksichtigung in den Institutionen oder fiir den Aufbau institutionsiibergreifender
Synergien im Bereich der Nachhaltigkeit werden zwischen den Institutionen und mit den
einschlagigen externen Partnern ausgetauscht, um ein groReres MaR an Transparenz, Koha-
sion, Vergleichbarkeit und laufenden Verbesserungen zu fordern.

Vorgeschlagene institutionsspezifische Leistungsprodukte

18. Institutionsspezifisches Leistungsprodukt 1: Die Institution verpflichtet sich zur
durchgangigen Integration der 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeit in alle Funk-
tionen. Die Institution erarbeitet eine umfassende Vision zu der Frage, was 6kologische und
soziale Nachhaltigkeit fur ihre eigene Arbeit im Rahmen ihres konkreten Mandats bedeutet.
Diese Vision wird in einem oder mehreren Flihrungsdokumenten dargelegt, etwa in institu-
tionsspezifischen Richtlinien, die intern und extern verbreitet und éffentlich zugénglich ge-
macht werden. Die Institution verpflichtet sich zur Umsetzung ihrer Vision, die von der
oberen Fiihrungsebene gefdrdert und durch einen Umsetzungsplan und einen Haushalt un-
termauert wird. Diese Vision und Verpflichtung kénnen auf bestehenden Verpflichtungen
zu bestimmten Aspekten eines nachhaltigen Managements, etwa dkologische Nachhaltig-
keit, Geschlechtergleichstellung, Menschenrechte und Inklusion von Menschen mit Behin-
derungen, aufbauen oder diese zusammenfihren.

19. Institutionsspezifisches Leistungsprodukt 2: Die Institution hat 6kologische und
soziale Nachhaltigkeitsstandards fiir ihre eigene Arbeit festgelegt. Die Institution legt
Qualitatsstandards, Indikatoren und Zielvorgaben fiir die 6kologische und soziale Nachhal-
tigkeit ihrer Arbeit entsprechend ihrem operativen Kontext eindeutig fest. Diese Standards,
Indikatoren und Zielvorgaben fiir 6kologische und soziale Nachhaltigkeit bauen zwar auf
den bisherigen Bemuhungen der Institution im Bereich des Nachhaltigkeitsmanagements
auf, decken in ihrer Gesamtheit jedoch alle in Abschnitt IV beschriebenen Grundsétze ab.
Sie werden in Abs
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gischen, sozialen und wirtschaftlichen Grundsatzen der Organisation haben. Die Institution
wird diese Instrumente verstarkt nutzen, um Nachhaltigkeitserwagungen noch starker in ihre
Beschaffungspolitik und -prozesse zu integrieren.

24. Institutio

14/29 22-02935






CEB/2021/2/Add.1

16/29

VII.

Annahmen und Chancen

29. Der Erfolg von Phase Il der Strategie beruht auf folgenden Annahmen:

a)  Innerhalb der Institutionen des Systems der Vereinten Nationen besteht die Be-
reitschaft und die Fahigkeit, Initiativen, die unterschiedliche Aspekte der 6kologischen
und/oder sozialen Nachhaltigkeit betreffen, zu harmonisieren;

b)  Zur Umsetzung der Strategie werden sowohl auf Systemebene als auch auf
Ebene der Institutionen Ressourcen mobilisiert. Die Institutionen verfligen Uber ausrei-
chende interne Kapazitaten, um sich die Strategie zu eigen zu machen und tber ihre Umset-
zung Bericht zu erstatten.

30. InPhase Il der Strategie sollten folgende Chancen genutzt werden:

a) Die zunehmende Beachtung, die die Mitgliedstaaten der 6kologischen und sozi-
alen Nachhaltigkeit der Vereinten Nationen schenken, wie es in jiingeren Resolutionen der
Generalversammlung zum Ausdruck kommt (siehe Ziffer 4);

b)  Der politische Wille der Mitgliedstaaten und der Filhrungsebene der Vereinten
Nationen, die Kohérenz und Effizienz des Systems der Vereinten Nationen zu steigern.
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Nachhaltigkeitsgrundsatz Titel des Rahmens/der Strategie/des Aktionsplans Vorgelegt von CEB-Referenz Akronym
Die biologische Vielfalt und Gemeinsamer Ansatz fur die Integration der biologischen Vielfalt CEB CEB/2021/HLCP41/ BIO
die Okosysteme schiitzen und naturnaher Losungen fir eine nachhaltige Entwicklung in die CRP.22
und wiederherstellen Politik- und Programmplanung und -durchfiihrung der Vereinten
Nationen

Die biologische Vielfalt und
die Okosysteme schiitzen
und wiederherstellen

Verschmutzung verhiiten
und die Ressourceneffizienz
optimieren

Gegen den Klimawandel
vorgehen

1'PPV/2/1202/93D
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Nachhaltigkeitsgrundsatz
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Die Institution legt ihrem Leitungsgremium oder ei-
ner gleichwertigen Stelle mindestens alle zwei Jahre
aktualisierte Informationen vor.

2. Die Institution hat
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6. Die Institution verfiigt Gber Verfahren, mit denen sie sicherstellt, dass ihre Primarlieferanten die Umwelt- und Sozialstandards der Vereinten Natio-

nen anwenden.®

Entspricht annahernd den Anforderungen

Die Institution erfillt ihre Verpflichtungen im Bereich
der Beschaffung aus Phase | der Strategie fur das
Nachhaltigkeitsmanagement, darunter die folgenden:
— eine Politik und Leitlinien zur Einbeziehung von
Nachhaltigkeitserwédgungen (z. B. Beschaffung
nach Grundsétzen der Kreislaufwirtschaft, Innova-
tionen, Ausstiegsoptionen, Geschlechterfragen und
Vielfalt, Behinderung und Inklusion, Menschen-
rechte) in ihren Beschaffungszyklus erarbeiten;

— die Berticksichtigung von Nachhaltigkeitserwégun-
gen in den Ausschreibungen der Institution auf der
Grundlage der Indikatoren fir eine nachhaltige
Beschaffung® Giberwachen und offentlich dariiber
Bericht erstatten.

Entspricht den Anforderungen

Die Institution erfillt ihre Verpflichtungen im Bereich
der Beschaffung aus Phase | der Strategie fur das
Nachhaltigkeitsmanagement.

UND

Die Institution verfiigt Giber einen Ansatz, einen Rah-
men oder Verfahren, aus denen hervorgeht, wie die
Primérlieferanten die Umwelt- und Sozialstandards der
Institution und/oder den Verhaltenskodex der Verein-
ten Nationen fiir Lieferanten einhalten sollen.

Ubertrifft die Anforderungen

Die Institution erfiillt ihre Verpflichtungen im
Bereich der Beschaffung aus Phase | der Stra-
tegie furr das Nachhaltigkeitsmanagement.

UND

Die Institution verfligt ber einen Ansatz,
einen Rahmen oder Verfahren, aus denen her-
vorgeht, wie die Primérlieferanten die Um-
welt- und Sozialstandards der Institution
und/oder den Verhaltenskodex der Vereinten
Nationen fiir Lieferanten einhalten sollen.

UND

Die Institution verfiigt tber einen Ansatz oder
Verfahren, mit denen sie Giberwacht, inwie-
weit die Primérlieferanten die Standards der
Institution und/oder den Verhaltenskodex der
Vereinten Nationen fur Lieferanten einhalten.

7. Die Institution verfilgt Gber Verfahren, mit denen sie ihre ¢kologische und soziale Nachhaltigkeit evaluier

t und stetig verbessert.

Entspricht anndhernd den Anforderungen

Die Institution erfillt ihre Verpflichtung aus Phase |
der Strategie fur das Nachhaltigkeitsmanagement, ein
von der oberen Filhrungsebene genehmigtes Umwelt-
managementsystem einzuftihren.

Entspricht den Anforderungen

Die Institution verfligt Giber ein oder mehrere Verfah-
ren fur die Evaluierung ihrer Nachhaltigkeitsleistung
und fur adaptives Lernen, die alle Bereiche der Nach-
haltigkeit in allen Funktionen abdecken. Diese Verfah-
ren kdnnen nach Funktionsbereichen differenziert
werden.

Ubertrifft die Anforderungen

Die Institution verfiigt tber ein einheitliches
Verfahren fir die Evaluierung von Nachhal-
tigkeitsleistung und flr adaptives Lernen, das
alle Bereiche der Nachhaltigkeit abdeckt.

%2 Das institutionsspezifische Leistungsprodukt 6 und die damit verbundenen Meilensteine werden in den maBgeblichen Netzwerken und Arbeitsgruppen des
Hochrangigen Ausschusses fir Managementfragen weiter erdrtert und angenommen.

3 Indikatoren fir eine nachhaltige Beschaffung, Beschaffungsnetzwerk des Hochrangigen Ausschusses fiir Managementfragen.
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8. Die Institution verfiigt iber angemessene personelle und finanzielle Ressourcen, um die durchgéngige Integration der 6kologischen und sozialen

Nachhaltigkeit in alle Funktionen zu gewahrleisten.

Entspricht annahernd den Anforderungen

Die Institution verfligt ber personelle Ressourcen mit
klaren Verantwortlichkeiten, die die Koordinierung
von Nachhaltigkeitsfragen in der Institution gewéhr-

leisten. Dabei kann es sich um eine Koordinatorin bzw.

einen Koordinator flir Nachhaltigkeitsfragen oder um
eine Koordinierungsstelle fiir Nachhaltigkeitsfragen
handeln.

Entspricht den Anforderungen

Die Institution verfligt Uber personelle Ressourcen mit
klaren Verantwortlichkeiten, die die Koordinierung
von Nachhaltigkeitsfragen in der Institution gewéhr-

leisten. Dabei kann es sich um eine Koordinatorin bzw.

einen Koordinator flir Nachhaltigkeitsfragen oder um
eine Koordinierungsstelle fiir Nachhaltigkeitsfragen
handeln.

UND
Das Nachhaltigkeitsmanagement ist Bestandteil des
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UND

Die Beschwerdemechanismen sind nachweis-
lich in der Lage, Beschwerden wirksam ent-
gegenzunehmen und zu beantworten.
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