Ausschuss fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen

Allgemeine Bemerkung Nr.8 (2022)uber das Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Arbeit und Beschéaftigunt

[. Einleitung

1. Mit dieser Allgemeinen Bemerkung sollen die Verpflichtungen der Vertragsstaaten
in Bezug auf das in Artiké?7 des Ubereinkommens (iber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen verankerte Recht auf Arbeit und Beschéftigung geklart werden. Das Uberein-
kommen enthalt die mit dem Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit und Be-
schaftigung einhergehenden Gruside und Normen und dient den Vertragsstaaten als
Grundlage fur die Erfullung ihrer Verpflichtungen im Rahmen der Ziele fiir nachhaltige Ent-
wicklung, insbesondere der Zielvorgahé, bei der es darum geht, bis 2030 eine volle und
produktive Beschéftigung und menschenwirdige Arbeit fur alle Frauen und Méanner, ein-
schlief3lich Menschen mit Behinderungen, sowie gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit zu
erreichen.

2. Das Recht auf Arbeit ist ein grundlegendes, fur die Verwirklichung anderer Men-
schenrechte unabdingbares Recht, das einen festen und untrennbaren Bestandteil der Men-
schenwiirde bildet. Dartiber hinaus tragt das Recht auf Arbeit zum Uberleben der Menschen
und ihrer Familien und, sofern die Arbeit frei gewahlt oder angenommen wird, zu ihrer Ent-
wicklung und Anerkennung innerhalb der Gemeinschaft Beis Recht auf Arbeit wird in
mehreren internationalen und regionalen Rechtsinstrumenten anerkannt. In6Adigseln-
ternationalen Paktes Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte wird das Recht auf
Arbeit allgemein verkiindet, wahrend in Artikelusdriicklich auf die individuelle Dimen-

sion des Rechts auf Arbeit eingegangen und das Recht jedes Menschen auf gerechte und
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»Ableismus" bekanntes Wertesystem die Chancen vieler Menschen mit Behinderungen auf
eine sinnvolle Arbeit und Beschéaftigung beeintrachtigt. Ableismus und seine Auswirkungen
wurden beschrieben als ,ein Wertesystem, nach dem bestimmte typische kérpediche un
geistige Merkmale fir ein lebenswertes Leben als wesentlich erachtet werden. Ausgehend
von strikten Normen fir das auRere Erscheinungsbild, die Funktionsfahigkeit und das Ver-
halten von Menschen wird Behinderung in dieser ableistischen Denkweise alsgéiicikJ
angesehen, das zu Leid und Benachteiligung fuhrt und das menschliche Leben unweigerlich
abwertet.? Als Grundlage demedizinische unddeskaritativen Modells von Behinderung

fuhrt Ableismus zu gesellschatftlichen Vorurteilen, Ungleichheit und Diskriminierung gegen-
Uber Menschen mit Behinderungen, da er Rechtsvorschriften, Politikvorgaben und Praktiken
wie segregierte Beschaftigungbeispielsweise ,geschitzte WerkstattenZzugrunde liegt
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aufgefiihrten MaBnahmen zum Recht auf Arbeit sowie der Wechselbeziehung des Rechts auf
Arbeit und Beschaftigung mit anderen Artikeln des Ubereinkommens.

Dasmenschenrechliche Modell von Behinderung

7.





https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
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a) Menschen mit Behinderungen werden segregiert und von einer offenen, inklu-
siven undbarrierefreierBeschéaftigung ferngehalten;

b) die Beschaftigung ist auf bestimmte spezifische Aktivitaten ausgerichtet, fur
deren Ausfiihrung Menschen mit Behinderungen fir tauglich befunden werden;

c) die medizinischen und rehabilitativen Modelle von Behinderung werden in den
Mittelpunkt gestellt und hervorgehoben;

d) der Ubergang zum allgemeinen Arbeitsmarkt wird nicht wirksam gefordert;

e) Menschen mit Behinderungen erhalten kein gleiches Entgelt fiir gleichwertige
Arbeit;

f) Menschen mit Behinderungen werden fiir ihre Arbeit nicht auf gleicher Grund-
lage wie andere vergiitet;

g) Menschen mit Behinderungen haben in der Regel keine regularen Arbeitsver-
trage und sind daher nicht sozialversichert.

15.  Segregierte Beschéftigung fur Menschen mit Behinderungen, etwa in Form von ge-
schitzten Werkstéatten, ist nicht als MaRnahme zur schrittweisen Verwirklichung des Rechts
auf Arbeit anzusehen, die nur durch eine frei gewahlte oder angenommene Beschéftigung
auf einem offenen und inklusiven Arbeitsmarkt nachgewiesen wird. Beschéftigungsprojekte
unter der Fihrung und Leitung von Menschen mit Behinderungen, darunter solche, die sich
in gemeinsamer Tragerschaft befinden und demokratisch kontraletien sind nichtun-
bedingtals segregierte Beschaftigung anzusekamn sie gerechte und guinstige Arbeitsbe-
dingungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen bieten.

Verbot der Diskriminierung aufgrund von Behinderung
(Art. 27 Abs. 1 a))

16.  Nichtdiskriminierung und Gleichberechtigung sind Kernverpflichtungen nach Arti-
kel 27, erstrecken sich auf die Handlungen Dritter, etwa des Unternehmensgakiorgel-

ten fir den gesamten Beschéftigungszyklus, was die Auswahl, Einstellung und Beschéfti-
gung, die Weiterbeschaftigung, Schulungad Fortbildungsprogramme, den beruflichen
Aufstieg sowie die Arbeitssuche, die Stellenbewerbung und die Beendigusgheests-
verhaltnisses einschlief3t. Nach
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18. Indirekte Diskriminierung bezieht sich auf die Anwendung von Gesetzen, Politikvor-
gaken oder Praktiken, die auf den ersten Blick neutral erscheinen, jedoch negative Auswir-
kungen auf Menschen mit Behinderungen haben. Sie ist gegeben, wenn eine Mdglichkeit
Menschen mit Behinderungen ausschlief3t, gieilso angelegt ist, dass die Situation dieser
Menschen nicht berticksichtigt wird und sie daher nicht in der Lage sind, die mit der Mdg-
lichkeit selbst verbundenen Vorteile zu nutzen. Wenn beispielsweisendigeeMoglichkeit,

ein offentliches Geb&aude fur ein Bewerbungsgesprach zu betreten, eine Treppe ist, werden
Personen, die sich beworben haben und einen Rollstuhl benutzen, in eine ungleiche Position
gebracht, da sie das Gebaude nicht betreten kénnen.
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eine Bandbreite von inakzeptablen Verhaltensweisen und Praktiken oder deren Androhung,
gleichviel ob es sich um ein einmaliges oder ein wiederholtes Vorkommnis handelt, die auf
physischen, psychischen, sexuellen oder wirtschaftlichen Schaden abziekmzdidsolge

haben oder wahrscheinlich zur Folge haben, und umfasst auch geschlechtsspezifische Gewalt
und Belastigung.

21. Diskriminierung durch Assoziation kann vorliegen, wenn Familienmitglieder oder
Personen, die anderweitig mit einer Person mit Behinderungen in Verbindung stehen, auf-
grund dieser Verbindung bei der Arbeit diskriminiert werden, was sich unmittelbar oder mit-
telbar auf das Leben der Person mit Behinderungen ausivirkt.

22.  Menschen mit Behinderungen sind haufig unverhaltnismafig stark von mehrfacher
und intersektioneller Diskriminierung betroffen. Aufgrund ihrer Vielfalt stol3en Menschen
mit Behinderungen auf vielfaltige Barrieren bei der Verwirklichung des Rechts auf Arbeit
und schlagen im Laufe ihres Berufslebens unterschiedliche Wege in die Erwerbstatigkeit ein.
Mehrfache Diskriminierung tritt auf, wenn eine Person aus zwei oder mehr Grinden diskri-
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c) Abhilfe bei Missstanden.

25. Das Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und gunstige Arbeitsbe-
dingungen ergibt sich folgerichtig aus dem Recht auf die Mdglichkeit, den Lebensunterhalt
durch Arbeit zu verdienen, die frei gewéhlt oder angenommen wird. Es ist ein widgiger
standteil anderer in dem Ubereinkommen verankerter Rechte, etwa der Gewerkschaftsrechte
(Artikel 27 Absatzl Buchstabe), und sein Genuss ist Voraussetzung und Ergebsi€ede
nussesanderer in dem Ubereinkommen niedergelegter Rechte, etwa des Réaiteeau
angemessenen Lebensstandard (Ar@83ldurch ein menschenwirdiges Entgelt.

26. Das Recht auf gerechte und glinstige Arbeitsbedingungen ist ein Recht aller arbeiten-
den Menschen mit Behinderungen in allen Umfeldern, ungeachtet ihrer Beeintrachtigung,
ihres Geschlechts, ihres Alters, ihres kulturellen oder sprachlichen Hintergderdées
Migrantenstatus oder der Frage, ob sie im formellen oder informellen Sektor, als Selbststan-
dige oder in der Landwirtschaft oder in landlichen und abgelegenen Gebieten tatfg sind.
Darlber hinaus beinhaltet das Recht auf gerechte und gunstige Arbeitsbedingungen, dass
eine den Mindestlohn unterschreitende Bezahlung aufgrun@&bimderung unter keinen
Umsténden gerechtfertigt sein darf.

27.  Gerechte und giinstige Arbeitsbedingungen fiir Menschen mit Behinderungen umfas-
sen die Leistungen und Schutzregelungen, die andere arbeitende Menschen geniel3en, etwa
eine betriebliche Altersvorsorge, Krankheitsurlaub, Sonderurlaub bei langjéhriger-Dienst
oder Betriebszugehdrigkeit, Elternurlaub, Beférderung, Erholung, Freizeit und regelmaRigen
bezahlten UrlauB®

28.  Arbeitende Menschen mit Behinderungen haben das Recht auf gleiches Entgelt wie
andere, die die gleiche oder eine ahnliche Arbeit verrichten. Dariiber hinaus soll ihre Vergi-
tung auch dann gleich sein, wenn ihre Arbeit zwar vollig anders, aber dennictivghtig

ist. Die Vertragsstaaten sollen sicherstellen, dass Arbeitsstatten, die derZdikdhr von
segregierter Beschéftigung vollziehen, nicht von der Verpflichtung zur Zahlung gleichen
Entgelts fur gleichwertige Arbeit ausgenommen sind.

29. Das Recht auf ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld beinhaltet das Erfordernis
einer koharenten nationalen Arbeitsschutzpolitik, die arbeitende Menschen mit Behinderun-
gen einbezieht. Ziel einer solchen Politik ist es, Unfélle und Verletzungen zeidermdie

sich aus der Arbeit ergeben, damit verbunden sind oder in deren Verlauf auftreten. Die Politik
soll sich auf den Schutz aller arbeitenden Menschen erstrecken, einschlie3lich derjenigen mit
Behinderungen, darunter auch diejenigen mit Kader Langzeitvertragen, Teilzeitbeschaf-

tigte, Auszubildende, Selbststandige, Arbeitsmigrantinnenmigtanten oder im informel-

len Sektor Beschéftigte. Organisationen von Menschen mit Behinderungen sollen sich an der
Gestaltung, Umsetzung und Uberpriifung deiomalen Politik beteiligen, um sicherzustel-

len, dass sie nicht zu Diskriminierung fuhrt.

30. NachderSpruchpraxis des Ausschaserstreckt sich der Schutz vor Beléastigung im
Zusammenhang mit Arbeit und Beschéftigung auf den gesamten Beschaftigungszyklus und
erfordert wirksame Rechtsbehelfe durch den Erlass und die Durchsetzung konkreter und um-
fassender AntidiskriminierungsgesetZén den Gesetzen sollen angemessene und wirksame
Rechtsbehelfe und StrafmafRnahmen fiir Diskriminierung in-zivérwaltungs und straf-
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Berufsausbildung einbezogen werden, dass sie in allgemeinen Richtlinien zur Berufsausbil-
dung ausdricklich erwdhnt werden, dass Raumlichkeiten, Informationen und Materialien
barrierefrei sind und dass Berufsausbildungsangebote zu den Rechten von Menschen mi
Behinderungen sowie Finanzmittel fir angemessene Vorkehrungen bereitgestellt werden.
Berufsvorbereitung, Ausind Weiterbildung und andere Leistungen sollen auf barrierefreie
und inklusive Weise angeboten werden und eine finanzielle Unterstiitzung fiteiiahme
einschlie3en.

Forderung von Beschaftigungsmoglichkeiten und beruflichem Aufstieg
(Art. 27 Abs. 1 e))

36. Die Vertragsstaaten sollen sicherstellen, dass Menschen mit Behinderungen ungeach-
tet der Form ihrer Beschaftigung angemessene Méglichkeiten zur beruflichen Entwicklung
habent Dazu gehdren Newnd Hoherqualifizierung, Ausund Weiterbildung, lebenslan-

ges Lernen und Mentoringprogramme.

37.  Alle arbeitenden Menschen mit Behinderungen haben das Recht, gleichberechtigt mit
anderen fir eine Beforderung durch faire, leistungsorientierte und transparente Verfahren in
Betracht gezogen zu werden. Die Vertragsstaaten sollen die direkten und indirekten Barrie-
ren fur den beruflichen Aufstieg von Menschen mit Behinderungen, insbesondere von Frauen
mit Behinderungen, analysieren. Berufsausbildung nach AgikeAbsatzl Buchstabel
umfasst auch die Ausbildung, die arbeitende Menschen mit Behinderungen durchlaufen, um
beruflich voranzukommen. Die Lehrgdnge mussen barrierefrei sein, uidhsigskrafte
missendie Méglichkeithaba, angemessene Vorkehrungen anzufordern.

Foérderung von Moéglichkeiten fur Selbststandigkeit, Unternehmertum
und die Bildung von Genossenschaften (Ar7 Abs. 1 1))

38. Menschen mit Behinderungen haben das Recht, ihre Arbeit frei zu wahlen, wobei sie
auch entscheiden kdnnen, ob sie selbststandig sein, ein eigenes Geschaft griinden oder in
einer Genossenschaft arbeiten wollen. Die Vertragsstaaten sollen gezielte Mafteathm
greifen, um Menschen mit Behinderungen in der informellen Wirtschaft zu schiitzen und zu
unterstitzen, ihren Wechsel in die formelle Wirtschaft zu férdern und voranzutreiben und zu
verhindern, dass Arbeit in der formellen Wirtschaft informellen Charadangt?

39.  Zur Foérderung von Mdéglichkeiten fur eine frei gewéhlte Arbeit missen barrierefreie
Informationen Gber Unternehmertum, Kleid€lein- und Mittelunternehmen sowie andere
Formen von Geschaftsmodellen und Wirtschaftseinheiten, etwa Genossenschaften, bereitge-
stellt werder?® Auch der nichtdiskriminierende Zugang zu Unternehmensdienstleistungen,
Markten, Infrastruktur und Technologie, Arbeitsschutz, Finanzdienstleistungen, Mentoring
und Netzwerken muss gepruft werden. Die Vertragsstaaten sollen einen integrierten Politik-
rahmererstellen und umsetzen, der Menschen mit Behinderungen einbezieht, und dabei eine
Koordinierung verschiedener Regierungsebenen und eine Zusammenarbeit zustandiger Gre-
mien und Behdrden, etwa der Steuerbehdrden und Trager der sozialen Sicherheit, gewahr-
leisten 34

31 Ein Beispiel fur einen Fall, in dem angemessene Unterstiitzung in dieser Hinsicht ausi@ieiniist
ger et al. v. GermanfCRPD/C/D/2/201p

32 Siehe IAO, Empfehlung N204 betreffend den Ubergang von ddormellen zur formellen Wirtschaft
(2015).

3 Epd., Ziff. 11g).
3 Ebd., Ziff. 12.
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c) Schritte zu unternehmen, um sicherzustellen, dass die im Rahmen dieser Maf3-
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47.  Menschen mit Behinderungen tragen ein besonders lRibig® einer unangemes-
senen Nutzung von unbezahlten Praktika, Ausbildungsprogrammen und Freiwilligeneinsat-
zen die sich negativ auf Arbeitsplatzsicherheit und Karriereaussichterirgtislunge Men-

schen mit Behinderungen sind in dieser Hinsicht besonders verwundbar. Die Vertragsstaaten
sollen die Situation von Menschen mit Behinderungen im Rahmen solcher Programme ein-
deutig regeln und Uberwachen.

Forderung der beruflichen Rehabilitation, des Erhalts des
Arbeitsplatzes und des beruflichen Wiedereinstiegs von
Menschen mit Behinderungen (Art.27 Abs. 1 k))

48.  Fur alle arbeitenden Menschen kann sich die Notwendigkeit einer Umschulung, einer

Neugqualifizierung oder eines Berufswechsels ergeben. Programme zum Erhalt des Arbeits-
platzes und zum beruflichen Wiedereinstieg fir Menschen mit Behinderungen sind Bestand-
teil umfassenderer Bemuhungen zur Gewahrleistung einer kontinuierlichen Personalent-
wicklung. Die Vertragsstaaten mussen sicherstellen, dass Menschen mit Behinderungen un-
terstutzt werden, damit sie nach dem Erwerb einer neuen oder der Verschlimmerung einer

13
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die mit dem Ubereinkommen unvereinbar sind, zu unterlassen. Die Schutzpflicht ist in Arti-
kel 4 Absatzl Buchstabert und e enthalten, wonach der Vertragsstaat den Schutz und die
Forderung der Menschenrechte von Menschen mit Behinderungen in allen Politikvorgaben
und Programmen bertcksichtigen und alle geeigneten Maf3nahmen zur Beseitigung der Dis-
kriminierung aufgrund von Behinderung durch Dritte, darunter private Unternehmen, ergrei-
fen muss. Die Gewahrleistungspflicht ergibt sich beispielsweise aus Artikbkatz1l
Buchstaberfiund g, wonach der Staat verpflichtet ist, Forschung und Entwicklung fur Guter
und Dienstleistungen in universellem Design und fir neue unterstiitzende Technologien zu
betreiben oder zu férdern.

56. Riickschrittiche MaBnahmen sind hinsichtlich keines der von dem Ubereinkommen
erfassten Rechte, einschlie3lich des Rechts auf Arbeit, zulassig. Sollten absichtlich rtick-
schrittliche Mal3Bhahmen ergriffen werden, so obliegt es dem Vertragsstaat, nackauweis
dass sie nach sorgfaltigster Abwagung aller Alternativen eingefiihrt wurden, dass sie unter
Beruicksichtigung deGesamtheit der in dem Ubereinkommen vorgesehenen Rechte und im
Hinblick auf die volle Nutzung maximal verfligbarer Ressourcen gerechtfertigt sirdi

dass sie keine unverhéltnismafRigen Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen haben.

57. Die Achtungspflicht verlangt, dass die Vertragsstaaten weder direkt noch indirekt in

15
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sondere sind die Vertragsstaaten verpflichtet, Menschen mit Behinderungen vor den Haupt-
formen von Diskriminierung im Zusammenhang mit Arbeit und Beschéftigung, die einzeln
oder gleichzeitig auftreten kdnnen, zu schitzelirekte Diskriminierung, indirekt®iskri-
minierung, Versagung angemessener Vorkehrungen, Belastigung und Diskriminierung durch
Assoziation. Darlber hinaus hat der Ausschuss in is&prichpraxisunter anderem fol-

gende MalRnahmen gegen mehrfache und intersektionelle Diskriminierung empfdde
schluss von Rechtsvorschriften, Politikvorgaben und Programmen, die mehrfache und inter-
sektionelle Diskriminierung ausdrtcklich anerkerfiemm sicherzustellen, dass Beschwer-

den wegen einer solchen Diskriminierung zur Festlegung sowohl der Haftung als auch der
Rechtsbehelfe gepriift werden; Schaffung eines Rahmens fiir die Sammlung von Daten mit
Relevanz fir die Bekampfung der intersektionel@skriminierung von Frauen und Mad-

chen mit Behinderungéh Zulassung von Beschwerden wegen Diskriminierung aus mehr
als einem Grund, Festlegung einer héheren Opferentschadigung und Verhdngung hdherer
Strafen fur dieVerantwortlichert”; Verscharfung der Antidiskriminierungsgesetze zwecks
Bekampfung von intersektioneller DiskriminierdfdgPrifung der Angemessenheit der der-
zeitigen Strukturen fir den Umgang mit intersektioneller Diskriminierung und Festlegung
wirksamer und spezifischer Malinahmen zur Préavention intersektioneller Formen der Diskri-
minierung von Frauen und MadcH&rEntwicklung von Rahmenplénen fur die inklusive,
umfassende und transparente Partizipation von Organisationen von Menschen mit Behinde-
rungen, einschlielich derjenigen, die intersektionelle Diskriminierung erfihren

59. GemaR der Gewahrleistungspflicht schlie3lictie- eine Pflicht zur Erleichterung

der Rechtsausiibung, eine Bereitstellungspflicht und eine Forderungspflicht beirhaltet
missen die Staaten geeignete Gesetzgehuvigswaltungs, Haushalts Justiz, Férder

und sonstige MaRnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass die Arbeitsumfelder offen, in-
klusiv und barrierefrei sind.

60.  Um der Verpflichtung zur Erleichterung der Ausiibung des Rechts von Menschen mit
Behinderungen auf Arbeit und Beschéftigung nachzukommen, mussen die Vertragsstaaten
positive Maflnahmen ergreifen, die Menschen mit Behinderungen eine fachliche und beruf-
liche Aus und Weiterbildung ermdglichen und sie dabei unterstutzen, sowie Plane zur fach-
lichen und beruflichen Ausbildung umsetzen, die ihnen den Zugang zur Beschéftigung er-
leichtern. Die Vertragsstaaten sind ferner verpflichtet, die Erforschung und Entwicklung
neuer Technologien, einschlieB3lich Informatiomsd Kommunikationstechnologie, Mobili-
tatshilfen, Geraten undnterstiitzender Technologien, zu betreiben oder zu férdern sowie
ihre Verfugbarkeit und Nutzung zu fordern und dabei Technologien zu erschwinglichen Kos-
ten den Vorrang zu gebéh.

61. Um der Verpflichtung zur Bereitstellung des Rechts von Menschen mit Behinderun-
gen auf Arbeit und Beschaftigung nachzukommen, missen die Vertragsstaaten dieses Recht
in ihrer nationalen Rechtsordnung anerkennen und eine nationale Politik samt detaillier
Aktionsplan fur seine Verwirklichung beschliel3en. Fur die Umsetzung der Politik und des
Plans sollen ausreichende Mittel zur Verfugung gestellt werden, um die Beteiligung von
Menschen mit Behinderungen, insbesondere von Frauen mit Behinderungen, an Arbeit und

(2010) ziff. 9; Committee on the Elimination of Racial Discrimination, general recommendatid@b5No.
(2000) ziff. 1-2.

4 CRPD/C/BRA/CO/1
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72.  Menschen mit Behinderungen haben in allen Bereichen des Arbeitsrechts gleichbe-
rechtigt mit anderen Anspruch auf Zugang zur Justiz (&Y. auch im Hinblick auf die
Arbeitsbeziehungen und Schadenersatzanspriiche bei Arbeitsunfallen.

73. Menschen mit Behinderungen haben das Recht auf Wabhlfreiheit, Zustimmung und
Freiheit von Zwang. Die Gefahr des Zwangs ergibt sich daraus, dass Menschen mit Behin-
derungen auf grof3ere soziale und umweltbedingte Barrieren stoR3en, aufgrund deren sie ver-
wundbarer sind, keine sinnvollen Alternativen haben und in Abb&eiys oder Betreu-
ungsverhaltnisse geraten, die ausbeuterischen Charakter annehmen konris). (Bds
Verstandnis der Frage, ob die Zustimmung erteilt wurde, ist entscheidend wichtig. Wie be-
reits erwahnt muss selbst im Fall der erteilten Zustimmung der breitere Kontext von Zwang,
Ausbeutung und sinnvollen Alternativen bertcksichtigt werdene Euastimmung allein

reicht nicht aus fur die Feststellung, dass sich ein Mensch mit Behinderungen nicht in Leib-
eigenschaft oder Sklaverei befindet. Kinder mit Behinderungen werden besonders leicht Op-
fer von wirtschaftlicher Ausbeutung, darunter Kinderatligiogenhandel und BettethFur

junge Menschen mit Behinderungen ist zudem das Risiko einer unangemessenen Nutzung
von unbezahlten Praktika, Ausbildungsprogrammen und Freiwilligeneinsédtzen besonders
hoch.

74.
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fordert werden und dass diese Menschen nicht in segregierte Beschaftigungsverhaltnisse ab-
gedréngt werden. Lebenslanges Lernen ist eine Schliisselkomponente der Gewéhrleistung
und Férderung der fortlaufenden beruflichen Entwicklung von Menschen mit Bemgeeru

77. Die Arbeitgeber haben eine grundlegende Verantwortung fiir den Schutz der Gesund-
heit und Sicherheit der Beschéftigten (Art.

21
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