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Resolution der Generalversammlung,
verabschiedet am 24. April 2024

[aufgrund des Berichts des Flinften Ausschusses (A/78/825, Ziff. 7)]

Anderungen des Personalstatuts und der Personalordnung

Die Generalversammlung,
unter Hinweis auf die Artikel 8, 97 und 100 der Charta der Vereinten Nationen,

sowie unter Hinweis auf Artikel 101 der Charta, in dem die Anstellung, Beschéftigung
und Anwerbung von Personal geregelt ist,

ferner unter Hinweis auf ihre Resolutionen 42/220 A vom 21. Dezember 1987,
49/222 A vom 23. Dezember 1994, 49/222 B vom 20. Juli 1995, 51/226 vom 3. April 1997,
52/219 vom 22. Dezember 1997, 53/221 vom 7. April 1999, 55/258 vom 14. Juni 2001,
57/305 vom 15. April 2003, 59/266 vom 23. Dezember 2004, 59/287 vom 13. April 2005,
60/1 vom 16. September 2005, 60/238 vom 23. Dezember 2005, 60/254 vom 8. Mai 2006,
60/260 vom 8. Mai 2006, 61/244 vom 22. Dezember 2006, 62/247 vom 3. April 2008,
63/250 vom 24. Dezember 2008, 65/247 vom 24. Dezember 2010, 66/234 vom 24. Dezem-
ber 2011, 67/255 vom 12. April 2013, 68/252 vom 27. Dezember 2013, 68/265 vom 9. April
2014, 70/244 vom 23. Dezember 2015, 71/263 vom 23. Dezember 2016 und 77/278 vom
18. April 2023 sowie ihre anderen einschldgigen Resolutionen und Beschlisse,

nach Behandlung des Berichts des Generalsekretars!
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https://undocs.org/ot/A/RES/51/226
https://undocs.org/ot/A/RES/52/219
https://undocs.org/ot/A/RES/55/258
https://undocs.org/ot/A/RES/57/305
https://undocs.org/ot/A/RES/59/266

A/RES/78/275 Anderungen des Personalstatuts und der Personalordnung

2. wirdigt das Andenken aller Bediensteten, die im Dienste der Organisation ihr
Leben gelassen haben;

3. schlief3t sich den Schlussfolgerungen und Empfehlungen im Bericht des Bera-
tenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen an;

4. weist auf Ziffer 15 des Berichts des Beratenden Ausschusses hin und beschlief3t
dementsprechend, die vorgeschlagenen Anderungen des Personalstatuts nicht zu genehmi-
gen, und verfigt, dass die vorlaufige Personalordnung gemal Artikel 12.3 zuriickzuziehen
ist;

5.  verfigt, dass die vorlaufigen Anderungen in Bestimmung 3.3 zuriickzuziehen
sind;

6.  bekréftigt, dass der Funfte Ausschuss der fir Verwaltungs- und Haushaltsfragen
zustandige Hauptausschuss der Generalversammlung ist, eine griindliche Analyse vornimmt
und Stellen und Finanzmittel sowie die Personal- und Finanzpolitik genehmigt, mit dem
Ziel, die volle, wirksame und effiziente Durchfihrung aller mandatsmaRigen Programme
und Tatigkeiten und die Anwendung der Leitlinien zu gewahrleisten, und bekraftigt auRer-
dem, dass Anderungen des Personalstatuts und der Personalordnung der Generalversamm-
lung zur Behandlung vorgelegt werden missen;

7. weist auf Ziffer 8 des Berichts des Beratenden Ausschusses hin und ersucht den
Generalsekretér, sicherzustellen, dass Revisionen des Personalstatuts und der Personalord-
nung durchgehend die festgelegte Normenhierarchie der Vereinten Nationen beachten, der
zufolge die Funktion des Personalstatuts ist, die allgemeinen Leitlinien und Grundsétze fest-
zuhalten, wie sie in der Charta der Vereinten Nationen und durch die Generalversammlung
festgelegt wurden, wohingegen die Personalordnung im Hinblick auf ihre Detailliertheit ein-
heitlich gestaltet sein sollte, um die Ausfiilhrung der operativen Bestimmungen des Perso-
nalstatuts zu ermdglichen.

73. Plenarsitzung
24. April 2024

212 24-07849



	Achtundsiebzigste Tagung
	Tagesordnungspunkt 139
	Personalmanagement

	Resolution der Generalversammlung, verabschiedet am 24. April 2024
	78/275. Änderungen des Personalstatuts und der Personalordnung

