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|. Executive summary

(i) Project Data
The « Promotion de la participation citoyenne des femmes aux processus budgétaires locaux
au Niger » (Civic participation of women to the local budgetary process in Niger), project
sought to enhance the social and economic rights of women in Niger by supporting Gender
Responsive Budgeting (GRB) as mean of integrating a gender perspective into all steps of the
municipal budget process
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was an important first step in building mutual trust and facilitating
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The project has raised awareness of gender issues and women
economic and social rights in the public sector. It has overcome the shortcomings of the
traditional women perception by introducing cooperation between women and municipal
authorities through gender sensitive budgeting.

Although the analysis of the efficiency factors is positive, the
distribution of budgetary expenditure should be adjusted in favour of AEC staff based
in each municipality rather than AEC headquarters. Concrete changes for the women
were achieved due to the role of AEC teams based in each project municipality. They have
facilitated a conductive environment for dialogues between women and municipal authorities.

AEC has managed to effectively combine theory and practice by
directly involving all stakeholders, including women CBOs members, municipal
officials to the gender budgeting. AEC has empowered women skills on the analysis of
gender responsive budgeting that affect their daily life
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Support training for elected officials and municipal administrations
would enhance the transparency of municipal budget allocation. The systematic training
of elected officials and municipal administrations is a first step that must be consolidated in
order to establish genuine gender budgeting.

Strengthen the technical capacity of women who belong to research/
action groups to ensure political and fiscal accountability of elected representatives
and to monitor the compliance of municipal investments (i.e. water and sanitation,
education, etc.).

Support exchange of experiences between women of the research/
action groups and women CBOs members so to disseminate
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Résumé Exécutif
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possibilités de coopération entre les femmes et les fonctionnaires des municipalités et en
renforcant
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http://indicators.ohchr.org/maps/OHCHR_Map_CEDAW.pdf
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1.2. Réalisation de la 1ere version du
guide et validation par un panel

1.3. correction, mise en page et Edition du guide

1.1. Un guide de
formation des
formateurs sur la BSG
édité en 500
exemplaires.

R1. Les
organisations
féminines locales
ont augmenté leur
capacité d'analyse
et de surveillance
des

budgets
municipaux

Etablissement diun
climat de confiance
et de collaboration
entre principaux
acteurs politiques
dans la capitale du
pays ala veille des
élections de 2015
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des forums.

3.1. Etablir les TDR pour la réalisation
des émissions

3.2. Prendre contact avec les radios
partenaires et signer des contrats pour
la production et la diffusion des
émissions.

3.3. Réaliser, valider et diffuser les
émissions radiophoniques.

3.4. Organiser des sondages rapides
sur liimpact des ®missions

3.5. Compiler les émissions sur des
supports pour leur partage avec diautres
radios.

4.1 D@finir le format et liagenda et
prendre contact avec les antennes
r@gionales d0AEC pour la r@alisation
des reportages sur le terrain

4.2. réaliser et diffuser les reportages a
travers le journal.

4.3. Définir le format et liagenda pour
le filmage des activités sur le terrain.
4.4. Réaliser le montage du film
documentaire

4.5. Diffuser le film documentaire
aupres des utilisateurs potentiels.
1.1. Sélectionner les membres des
groupes de travail " liissue des

3. 60 émissions de
sensibilisation
réalisées et diffusées.

4. Un film documentaire et
5

reportages sur
liexp®rience de
participation citoyenne
des femmes

aux processus
budgétaires locaux sont
réalisés

Résultat 3: La
participation des
femmes aux
processus
budgétaires
locaux a
augmenteé
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«Avant, nous les femmes conseilleres
ne maitrisons pas le processus de
budgétisation de la mairie. Maintenant
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pas informés des textes qui encadrent les processus de Budgétisation Sensible au Genre
(BSG) (R2). La formation

Femmes membres du groupe recherche/ action de
lacommune de Tchirozérine (Agadez)

«Le temps ou les comportements défaitistes et
résignés des femmes qui ont peur et qui
remettent tout leur avenir socio-économique et
politique dans les mains des hommes est
révolu.»

Propos diune femme leader membre du
groupe recherche/action de la commune de
NiGuigmi (R®gion de Diffa)
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VI. Conclusions
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http://www.stat-niger.org/statistique/file/Affiches_Depliants/Nigerenchiffres2014def.pdf

Vi.
est appar
durable de (] B

VII. Redgoln n

i. App
acteurs régi
notamment les pré

ii. Ajuster
personnel d’AEC bas C

iii. Soutenif(l rga
pour améliorer la tranpr e
€élus et des administratipr ic
afin d'établir une véritable bl i

iv. Renforcer les
action/recherche pour s'a
surveillance de la conformité

I'éducation, etc.);

v. Appuyer les échanges d'expériences et de pratiques entre les femmes
membres des groupes de recherche/ action et les femmes des communautés de
base pour diffuser les bonnes pratiques en matiére de budgétisation sensible au genre
et agi
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X besoins du plus grand nombre de femmes dans
ssement.

r ues en privilégiant les accords de partenariat
es acteurs du département et de la région ainsi

qui travaillent sur la décentralisation et la
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VIIl. ANNEXES

Annexe 1. Questions di®valuation

Pertinence

Efficacité

Efficience Dans quelle proportion la
relation entre les ressources
déployées et les impacts
obtenus est-elle raisonnable ?

Impact Dans quelle mesure le projet a-
t-il permis la mise en place de
pratiques et de mécanismes
soutenant le réle actif des
jeunes dans les processus
politiques ?

Durabilité

Au regard du contexte, les objectifs du projet étaient-ils en
adéquation avec les priorités et les besoins pressentis pour
un développement démocratique?

La préférence aurait-elle da étre donnée a une autre
stratégie que celle appliquée, afin de mieux répondre a ces
besoins, priorités, contexte? Pourquoi?

Les risques ont-ils été bien identifiés? Dans quelles
mesures les stratégies établies étaient-elles appropriées
pour faire face aux risques identifiés? Le projet était-il
excessivement risqué ?

Dans quelle mesure la réalisation des objectifs et résultats
a-t-elle eu un impact sur le probleme spécifique visé par le
projet?

Les bénéficiaires ciblés ont-ils ressenti un impact tangible?
A-t-il été positif ou négatif ?

Dans quelle mesure le projet a-t-il provoqué des
changements et effets, positifs ou négatifs, prévus ou
imprévus, sur la démocratisation?

Est-il vraisemblable que le projet agisse comme un
catalyseur? Comment ? Pourquoi ? Quels exemples?
Dans quelle mesure le projet a-t-il mis en place des
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Annexe 2: Documentation consultée

o Documents de programmation et de gestion du projet :
Document de Formulation du Projet, Novembre 2012;
Rapport observation Etape
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Mr Issoufou Moha

Maire Commune de Tchirozérine

97647120
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Annexe 4 : Abréviations

AGR
ANE
BSG

CCC
CDE

Activités Génératrices de Revenu
Acteurs Non Etatiques
Budgétisation Sensible au Genre

Communication pour un Changement de Comportement
Convention relative aux Droits
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